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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Resolucion Directoral N2 032-D-IEPBC-2025
Cusco, 04 de marzo de 2025

VISTO El Plan Anual de Trabajo de la IEP “BERNABE COBO”, elaborado por los
representantes de la comunidad educativa, y dirigido por la directora y demas integrantes de
la institucién educativa.

CONSIDERANDO:

Que, la Instituciéon Educativa “BERNABE COBO”, ubicada en la Calle Desamparados N° 141
del Distrito y provincia Cusco, con los niveles de educacién Inicial, Primaria y Secundaria,
precisa contar con documentos de gestidn que oriente su trabajo administrativo, pedagégico
e institucional y que responda a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Que, la Institucion Educativa llevoé a cabo el proceso de sensibilizacién a la comunidad
educativa, para la elaboracién del Plan Anual de trabajo.

Que, la Institucion Educativa ha realizado la elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo, a cargo
de la Comisiéon de la Calidad y Aprendizaje.

Que, la Comisién de la Calidad, innovacién y Aprendizajes ha cumplido con presentar a la
comunidad educativa el documento elaborado de acuerdo a los lineamientos actuales para su
aprobacion.

Que, el articulo 68¢ de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion establece que la Instituciéon
Educativa Privada es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar su Plan Anual de
Trabajo en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa Privada
tiene autonomia en el planeamiento, ejecucidn, supervisién, monitoreo y evaluacién del
servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus instrumentos de gestidn, en el marco
de la normatividad vigente.

Que, el literal e) del articulo 1282 del mismo reglamento, establece que la IE debe promover,
afianzar, regular y autoevaluar la participacidn de la comunidad en los procesos de gestion
de la institucién. .

Que, el articulo 1352 del mismo reglamento, establece que la Direccidn es el 6rgano rector de
la Institucion Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por la directora.
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Que, el articulo 41 del Decreto Supremo N2 005 - 2021 - MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica, indica que la IEP debe
elaborar, Implementar y evaluar sus instrumentos de gestién, asi como mantenerlos
actualizados, conforme con la normativa emitida por el Minedu.

Que la Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU Aprueban Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de Gestidn de las Instituciones Educativas
y Programas de Educacién Béasica”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el Plan Anual de Trabajo de la Instituciéon Educativa “BERNABE
COBO”, en el marco de la Normatividad vigente.

Articulo 22: DISPONER, su difusién a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
Administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucion.

Articulo 32: REMITIR, a la instancia de gestién educativa descentralizada correspondiente

las copias que sean requeridas.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PRESENTACION

La principal funcién de todas las instancias de gestiéon educativa es garantizar el logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes y una formacion integral de calidad, propiciando una

convivencia sana, inclusiva y acogedora.

El presente Plan Anual de Trabajo, del afio 2025 en cinco compromisos de gestién escolar que
viabilizan dicha funcién, buscando la retencién de los nifios y nifias, y el progreso en sus
aprendizajes, garantizando un uso efectivo del tiempo en la institucién educativa y en cada aula,
un uso adecuado de los instrumentos curriculares asi como de los materiales educativos, un clima
institucional favorable, entre las cuales, estos compromisos de gestion escolar serdn un nucleo
fundamental de cumplimiento obligatorio, asi como, otros compromisos adicionales de acuerdo a

sus capacidades y caracteristicas especificas.

La Institucion Educativa en sus tres niveles Inicial, Primaria y secundaria de EBR, propone metas
de logro a partir de los indicadores establecidos en el presente Plan Anual de Trabajo, los nos
permitird reflexionar sobre los resultados obtenidos y tomas decisiones en mejora de los

aprendizajes, posteriormente se establecera los objetivos planteados de acuerdo a la necesidad.

En el mes de marzo se realizara la evaluacidon diagnostica con la finalidad de saber los avances de
todos los estudiantes concretizados en el P.E.L. Las acciones para la Mejora de los Aprendizajes son
lideradas por la Instituciéon Educativa en coordinacién con las autoridades locales, la participaciéon

de los estudiantes, padres de familia, directora, Docentes por la mejora de los aprendizajes.

La Direccidon
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BASE LEGAL

El presente Reglamento Interno se sustenta en la siguiente normatividad vigente:
Constitucidn Politica del Peru

Convencién sobre los Derechos del Nifio

Decreto Ley N2 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N.° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27665. Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones en
Centros y Programas Educativos privados.

Ley N.° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion
o0 adquisicién de textos escolares, modificada por Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2012-ED

Decreto supremo que N2 011 - 2012 - ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N2 004 - 2018 - MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes.”

Decreto Supremo N2 005 - 2021 - MINEDU, que aprueba el reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU que dispone la implementacién gradual y
progresiva del Curriculo Nacional de la Educacién Basica

Resolucion Ministerial N.° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacion Basica.

Resolucion Viceministerial N2 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la Organizacion,
Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares.

Resolucion Viceministerial N2 011 - 2019 - MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas
y Programas de Educacién Basica".

Resolucién Viceministerial N2 024-2019-MINEDU, orientaciones para la implementaciéon
del Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

Resolucion Viceministerial N2 094 - 2020 - MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacidn de las Competencias de los estudiantes de la

Educacion Basicas”.



Institucion Educativa Privada Bernabé Cobo

Resolucion Ministerial N 556-2024- Minedu Disposiciones para las prestaciones del servicio

educativo durante el afio escolar 2025 en instituciones y programas educativos de

Educacion Basica.

CAPITULO I

DATOS GENERALES DE LA IE

INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS INFORMATIVOS:
NOMBRE DE LA IE : BERNABE COBO
DIRECTORA : Prof. Paulina Auristela Toledo Cabrera
SUB DIRECTORA : Lic. Olivia Montes Diaz
GEREDU : Cusco
UGEL : Cusco
GESTION : Privada
CODIGO DEL LOCAL : 147158
CODIGO MODULAR
Inicial 11269026
Primaria 11269067
Secundaria 11269109
MODALIDAD : EBR
TURNO : Manana
DEPARTAMENTO : Cusco
DISTRITO : Cusco
DIRECCION : Desamparados 141
CORREO : bernabecobo@hotmail.com
TELEFONOS DE LA IE :084205428- 959199001 ( Secretaria)
VIGENCIA :03 De marzo al 31 de diciembre del 2025
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1.2. IDENTIDAD DE LA IE
{QUIENES SOMOS?

Somos la Instituciéon Educativa Privada “BERNABE COBO”, que alberga a estudiantes
varones y mujeres de nuestra localidad, bajo el principio de igualdad e inclusion social,
juridica, econémica y politica de ambos sexos. La Institucién Educativa brinda el servicio
educativo a estudiantes de la Ciudad de Cusco. Nuestros estudiantes tienen el castellano
como lengua materna, el 40 % de los padres de familia laboran en el sector turismo, 30%
con trabajo estable y el 30% dedicados al trabajo independiente, la IEP Bernabé Cobo se
encuentra ubicado en el Centro Historico, posterior al Colegio Ciencias a 70 metros del

Mercado Central de Cusco “San Pedro”.

1.3. MISION INSTITUCIONAL

MISION:

Para el 2027 la Institucidén Educativa Privada Bernabé cobo, continuara contribuyendo
al mejoramiento de la calidad para una sociedad justa, solidaria, humana y creativa,
atendiendo a los estudiantes con equidad, eficiencia y pertinencia, con gestidn abierta
al cambio haciendo de nuestra institucion un espacio de Vanguardia de la calidad
Educativa para el mejoramiento del desarrollo humano, como soporte del desarrollo

regional y nacional.

VISION

Somos una Instituciéon Educativa, que brinda una formacidn integral, comprometida en
promover en nuestros estudiantes capacidades, habilidades, destrezas, el cultivo de valores,
gue conserve el medio ambiente, asi como, su identidad cultural, a fin de garantizar el
desempeiio satisfactorio en su vida personal y en la sociedad; integrado por un equipo de

docentes y administrativos con vocacién de servicio y ética profesional

1.4. LEMAINSTITUCIONAL

El lema de la IEP “BERNABE COBO”, es:
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“SEMPRE ARRIBA BERNABINOS”

1.5. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION

Para responder a los retos del presente, la educacion debe priorizar el reconocimiento de la

persona como centro y agente fundamental del proceso educativo. Por ello se sustenta en

los principios de la Educacién (Ley General de Educacidn, Art. 8°):

CGE

La calidad, que asegure la eficiencia en los procesos y eficacia en los logros y las
mejores condiciones de una educacién para la identidad, la ciudadania, el trabajo;
en un marco de formacién permanente.

La equidad, que posibilite una buena educacién para todos los peruanos sin
exclusion de ningtn tipo y que prioridad a los que menos oportunidades tienen.

La interculturalidad, que contribuya al reconocimiento y valoraciéon de nuestra
diversidad cultural,

Etnica y lingiiistica; al didlogo e intercambio entre las distintas culturas y al
establecimiento de relaciones armoniosas.

La democracia, que permita educar en y para la tolerancia, el respeto alos derechos
humanos, el ejercicio de la identidad y la conciencia ciudadana, asi como Ia
participacidn.

La ética, que fortalezca los valores, el respeto a las normas de convivencia y la
conciencia moral, individual y publica.

La inclusidén, que incorpore a las personas con discapacidad, grupos sociales
excluidos, marginados y vulnerables.

La conciencia ambiental, que motive el respeto, cuidado y conservaciéon del
entorno natural como garantia para el futuro de la vida.

La creatividad y la innovacién, que promuevan la produccién de nuevos

conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la Cultura.

Objetivos institucionales

Mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes de los niveles inicial, primaria y
secundaria, en correspondencia a las demandas del entorno y las necesidades de
aprendizaje, mejorando los niveles de logro de inicio y proceso.

Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna de los estudiantes del nivel inicial,

primaria y secundaria, segun los factores de riesgo de abandono escolar identificados,
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con la finalidad de mantener el nimero de estudiantes matriculados al inicio del ano

escolar.

Alcanzar la eficiencia y eficacia en la comunicacion y cohesidn del personal directivo,
docente administrativo y de apoyo, manejando informacién formal y oportuna de las
diferentes actividades de la instituciéon, asi como el monitorear y acompafiar
permanentemente el desempefio docente, para recoger informacién sobre su rol de
educador (Identidad, puntualidad, responsabilidad y practica docente en el aula),
identificando fortalezas necesidades, debilidades y realizar estrategias de
fortalecimiento, ofreciendo espacios de reflexion, apoyo, para la mejora del servicio
educativo a distancia y presencial.
5 Fortalecer los espacios de participacién democratica y organizaciéon, promoviendo
relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa,
elaborando y difundiendo las normas de convivencia, para la prevencion y atencién de

la violencia enla L.LE

CAPITULO II

DIAGNOSTICO

El Diagndstico obtenido del PEI, nos permite identificar fortalezas, aspectos criticos y las

causas de estos aspectos, que afectan a la IEP “BERNABE COBO”, asi como los resultados

obtenidos en los periodos anteriores de acuerdo a los compromisos de gestion escolar.

A. 2.1. DIAGNOSTICO DE LA CALENDARIZACION Y GESTION DE LAS
CONDICIONES OPERATIVAS (CGE 3)

10
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¢ En las semanas de gestion que se realizan en el mes
de febrero y con la direccidon de los comités de
gestion escolar, se planifican las actividades que se
desarrollaran durante el periodo lectivo.

¢ En caso se presenten inasistencias de docentes, de

manera inmediata los coordinadores se encargan

de coordinar con el docente y planificar la
recuperacion de clases sin afectar el desarrollo del
horario regular.

Los integrantes del Comité de Gestién de

Condiciones Operativas se encargan de elaborar la

calendarizacion por nivel, considerando la cantidad

de horas minimas para cada uno.

Se realiza de manera oportuna la elaboracién de la

calendarizacion general considerando las semanas

lectivas y de gestion se realizan en el mes de
octubre del afio lectivo anterior.

e Se comparte comunica de manera pertinente,

concisa y clara tanto a nuestros usuarios como a

interesados de nuestro servicio educativo, a cerca

de las condiciones para la matricula.

Para tener en cuenta la cantidad de vacantes que

vamos a ofertar a los nuevos usuarios, la institucion

realiza el procedimiento para la ratificaciéon de la
matricula de manera pertinente.

En cumplimiento con la normativa vigente se envia

de manera oportuna a la UGEL el comunicado para

el proceso de matricula.

Para el proceso de matricula se brindan las

facilidades para que el padre o apoderado pueda

realizarla de manera virtual o presencial.

El personal encargado del proceso de matricula se

encuentra en constante capacitacion, tanto en

procesos operativos como trato al usuario.

e Se prevé una comunicacién permanente con los
padres de familia en diversas vias (mail y
WhatsApp) para evitar dificultades.

e A través de acciones tutoriales se promueve la

practica del sentido de responsabilidad lo que se

evidencia en la asistencia y puntualidad del 98% de
nuestros estudiantes.

Se cuenta con un protocolo de accién para tratar los

casos de faltas y tardanzas de estudiantes.

Cada docente tiene su propio registro de asistencia

para evitar las evasiones de clases, y que ello pueda

ocasionar algun tipo de incidente.

Se cuenta con un proceso de registro de asistencia

en el ingreso a la IE. Los estudiantes dejan sus

cuadernos de control para que el personal asignado
pueda registrar su asistencia.

Se cuenta con un protocolo en el Reglamento

Interno para la aplicacién de las medidas

correctivas ante alguna falta que no ha sido

justificada en el plazo establecido.

¢ Los docentes asisten de manera puntual en un 98%.
e Se cuenta con un protocolo de accién en caso de la
inasistencia de docentes por temas de salud que

e Inasistencias de algunos docentes
por Problemas de salud que
perjudica el normal desarrollo de
las sesiones de aprendizaje.

e Ninguna porque se logra realizar la
matricula de manera regular.

e Falta de difusién y explicacién a los
estudiantes a cerca de las faltas y
medidas correctivas estipuladas en
el Reglamento Interno.

Falta del disefio de mas actividades
en el Plan de tutoria de aula para
promover y concientizar a los
estudiantes a cerca de la
importancia del sentido de la
responsabilidad.

Falta de actividades en el plan
tutorial de aula para promover el
sentido de responsabilidad de los
estudiantes.

e La inasistencia de un docente
genera un problema en la
planificaciéon de la jornada escolar.

11
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consiste en el reemplazo del docente para evitar
perdida de clase.

La cantidad mensual de inasistencia o tardanza que
se presentan son 2 inasistencias de docentes en
promedio por mes. El promedio de tardanzas es de
10 minutos.

El 100% del personal tiene una relacién formal con
la [E.
e Para la contratacién de docentes se solicitan los
antecedentes  penales, judiciales ni se
encuentren comprendidos dentro de alcances de
las Leyes N° 29988 y N° 30901, CV documentado,
capacitaciones actualizadas, y se realiza una
entrevista personal que permita identificar si el
docente tiene el perfil que vaya acorde a nuestra
propuesta educativa.

Se cuenta con un proceso de contrataciéon de forma

oportuna y planificada.

e Al inicio del periodo lectivo se cuenta con los
docentes suficientes para a atender a la poblacion
estudiantil de nuestra IE.

e La estructura y disefio del local al educativo es

moderno.

e Contamos con la licencia de Defensa Civil
actualizada.
e Las instalaciones cuentan con sefalética de

seguridad y vias de evacuacion establecidas.

o Contamos con una Brigada de Educacion Ambiental

y Gestién del Riesgo de desastre. Asimismo,

tenemos un plan actualizado sobre Gestién del

Riesgo de Desastres elaborado por el Comité de

Gestion de Condiciones Operativas.

Tenemos brigadistas responsables(docentes) y

brigadistas escolares que durante el periodo lectivo

se encargan de capacitarse y capacitar y

concientizar a la comunidad educativa para una

situacién de emergencia.

e Con la participacion de los estudiantes la IE ejecuta
y reporta los simulacros inopinados y nacionales.

e Contamos con botiquines debidamente
implementados en cada ambiente de la IE.

e Las instalaciones de la IE cumplen con las
condiciones basica en infraestructura tal como lo
establece la normativa vigente.

¢ Los espacios son apropiados para el desarrollo de
los aprendizajes de todos los estudiantes.

¢ Se cuenta con espacios suficientes y adecuados para
el desarrollo de actividades pedagégicas.

e Se realizan jornadas de mantenimiento general
programadas y durante las vacaciones escolares.

e Se cuenta con personal suficiente encargado del
mantenimiento diario.

e Se tiene solo un 2% de docentes que
presenta faltas justificadas por
motivos de salud.

e Falta de un departamento de

seleccion de personal con un
especialista a cargo.
e Compromiso de parte de los

responsables en la ejecucién de los
simulacros inopinados. Ya que
algunos no se han podido ejecutar
por falta de responsabilidad de
algunos encargados.

Falta de compromiso y seriedad de
algunos estudiantes en la ejecucion
de los simulacros de sismo.

Planificar mas capacitaciones de
seguridad dentro de la L.E.

e Contar con un directorio
actualizado y funcional de aliados
estratégicos.

Poco cuidado y conservacion de la
infraestructura del plantel por los
alumnos y padres de familia.

12
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Materiales y
recursos
educativos

Compromiso de
gestion 3:
Gestion de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la
institucion
educativa

e La IE cuenta con materiales y recursos didacticos
suficientes y adecuados para el proceso de
enseflanza - aprendizaje y acorde a nuestra
propuesta educativa.

e Se trabaja con una editorial responsable que brinda
las facilidades para la adquisicién de los materiales
de la manera oportuna.

e Tenemos con un inventario actualizado tanto de
materiales como del mobiliario con el que cuenta
nuestra institucion.

e Se cuenta con espacios amplios en zonas aledafias

ala IE, como por ejemplo una loza deportiva y un
parque con areas verdes.

e Se cuenta con seminarios y talleres tanto en la
plataforma del MINEDU como del MINSA.

e Se cuenta con asesores y capacitadores externos
de gestion escolar.

e Se cuenta con la asistencia de trabajadores del
Centro de Salud de San Pedro que brindan charlas
virtuales y presenciales sobre temas de salud.

e Faltas y tardanzas por problemas
de resfrio.

e Padres que no pueden adquirir los
materiales de trabajo escolar
debido a la economia familia.

e Padres que incumplen el contrato
de prestacion del servicio
educativo.

e La competencia desleal de otras
instituciones aledafias.

e Lainseguridad ciudadana.

e Vehiculos que transitan por las
calles dela L.E. a excesiva velocidad.

B. DIAGNOSTICO DEL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL CNEB (CGE 4)

Planificacién o LalE cuenta un Plan Curricular Institucional
curricular diversificado y que contiene los
institucional lineamientos para el desarrollo del enfoque

por competencias y la evaluacién
Formativa. Dicho instrumento se les
entrega a los docentes finales de mes de
febrero para que puedan elaborar sus
planificaciones anuales. Los profesores
planifican sus clases segin la propuesta
pedagédgica de la IE y la metodologia para
cada nivel.

e La planificacién anual de los docentes es
revisada por los coordinadores, quienes, de
ser necesario, brindan orientaciones a los
docentes. La planificacién de las sesiones de
clase la realiza el docente de acuerdo con su
carga horaria asignada y el proceso
pedagégico y didactico correspondiente.
Los docentes siempre tienen su sesiéon en
fisico y corresponde a la clase que se va a
dar ese dia.

e Algunos docentes tienen c1erta
dificultad para elaborar sus
planificaciones (anual, experiencia
de aprendizaje sesiones).
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Visitas de
monitoreo
(cantidad)

Acompafiamiento
docente

Trabajo colegiado
y fortalecimiento
de la practica
pedagoégica

Capacitacion
docente

Estudiantes con
dificultades de
aprendizaje o NEE

Seguimiento en los
aprendizajes de
estudiantes

Institucion Educativa Privada Bernabé Cobo

Se cuenta con un plan de formacién
continua que contiene la programacion de
monitoreos y acompafiamientos que se
daran durante el periodo lectivo.

Luego del monitoreo al docente, se realiza
un feedback de los resultados alcanzados en
la visita, indicando los aspectos positivos, lo
que se tienen que mejorar y dando
orientaciones y estrategias para superar las
sugerencias de mejora.

El instrumento para evaluar el desempefio
docente es la ficha de monitoreo.

Se programan mas entrevistas semanales
de 25 minutos para cada docente que
requiere de atencién prioritaria para
coordinar acciones relacionadas con:
planificacién, elaboracién de materiales de
aprendizaje, seguimiento en la
implementacién de los materiales de
aprendizaje, acciones de evaluacion
formativa, herramientas de evaluacion
certificadora, entre otros.

El trabajo colegiado se realiza segln el
diagnostico por nivel y por area.

Se cuenta con un plan de formacién
continua que contiene la programacion de
los talleres, capacitaciones que se daran
durante el periodo lectivo.

Contamos con un Plan de formacién
continua que nos permite realizar las
actividades programadas para fortalecer las
competencias de los docentes.

Se realizan capacitaciones son: Se realizan
capacitaciones de los siguientes temas:
Planificacién para el aprendizaje activo.
Acciones para la evaluacion formativa.
Integracién de las TIC para el aprendizaje.
Desarrollo emocional de los nifios y
adolescentes.

Contamos con un departamento de apoyo a
los docentes, padres de familia para los
casos de estudiantes con NEE.

Se trabaja el enfoque inclusivo, atencién a la
diversidad y respeto por las diferencias a
nivel institucional.

Aplicamos el enfoque formativo para la
evaluacion y el enfoque por competencias
para el desarrollo de los aprendizajes, esto

e Algunos docentes no cuentan con

su planificacion diaria en el
momento del monitoreo.
e Existe algunos docentes que

necesitan adquirir mas estrategias
metodoldgicas para la ensefianza.

e Laresistencia de algunos padres de
familia cuando se solicita una
evaluacién psicologica integral
para conocer la real problematica
de su hijo (a) y que no informé en al
inicio del proceso de postulacion.

e Se estima que algunos docentes
deben reforzar sus capacidades en
relaciéon con la enseflanza o
adaptaciones de clases para
estudiantes NEE.

e Existen
quiénes

docentes (nuevos) a
les toma mas tiempo
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Evaluaciones de
aprendizaje

Acompafiamiento
al estudiantey a
las familias en el

marco de la
Tutoriay
Orientacion
Educativa (TOE)
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incluye un monitoreo permanente a cada
uno de los estudiantes.

Contamos con un Comité de Gestidon
Pedagégica encargado de la elaboracién de
un Plan de mejora de los aprendizajes.
Nuestros estudiantes tienen predisposicion
a la investigacidn, y tienen un alto sentido
de la responsabilidad.

La evaluacion formativa es el pilar de la
evaluacion de la IE.

Se emplean instrumentos pertinentes (de
proceso y de calificaciéon) y acordes al
enfoque formativo de la evaluacion.

Los Instrumentos que empleamos son:
Listas de cotejo, rubricas, Fichas de
observacién, examenes con preguntas
abiertas, cerradas y de opcién multiple.

La IE cuenta con un departamento de
Gestion del Bienestar que realiza la
programacion de actividades relacionada a
la practica y promocién de una Educacién
en valores.

El departamento de Gestion del Bienestar
aplica un programa de acompafiamiento
socioemocional a cada estudiante pudiendo
programar sesiones grupales )
individuales.

Los padres de familia son convocados a

diversas actividades como charlas de
orientacién y  también  entrevistas
personales.

adaptarse a la metodologia de la
propuesta pedagogica de la IE.

Nos hace falta brindar mas
orientacidén a los padres de familia
para que puedan entender mejor en
qué consiste la evaluacidn
formativa y como se determinan los
niveles de logro.

e Algunos padres de familia hacen

caso omiso a las citaciones para la
realizacion de actividades de
gestion del Bienestar.

Compromiso de
gestion 4: Gestion
de la practica
pedagdgica
orientada al logro de
aprendizajes
previstos en el perfil
de egreso del
Curriculo Nacional
de la Educacién
Basica (CNEB)

o Capacitaciones virtuales y presenciales

para docentes en el uso de los recursos
digitales, el enfoque por competencias y la
evaluacién formativa.

Talleres a cargo de especialistas externos,
para padres y estudiantes para el correcto
y mejor uso de las herramientas digitales y
cuidado del estado emocional.

Los docentes se encuentran actualizados en
cuanto a planificacion curricular de acuerdo
con competencias, instrumentos de
evaluacion y estrategia de ensefianza
aprendizaje.

Contamos con charlas para el
fortalecimiento de la practica pedagdgica
brindadas por los especialistas de 1a UGEL.

e El contexto de la Pandemia hace

que los docentes algunas veces no
puedan asistir a las semanas de
Gestion.
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C. DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (CGE 5)

Normas de
convivencia de la
IEy el aula

Participaciéon y
comunicacion de
los estudiantes

Participacién y
comunicaciéon
con padres de

familia.

Participaciéon de
entidades
publicas como:
policia, centros
médicos, INDECI,
entre otros.

Prevencion y
atencion de la
violencia escolar

e La IE cuenta con un plan de gestion del

Bienestar que es socializado de manera
frecuente con el personal docente y el
alumnado para que sea un documento
orientador de la dinamica escolar.

A inicios del periodo lectivo se comparte el
boletin de sana convivencia escolar a todos los
integrantes de la comunidad educativa.
Contamos con un reglamento
actualizado que contiene un
relacionado a la convivencia escolar.
La participacion de los estudiantes se realiza en
las horas destinadas para la tutoria y a través
de actividades institucionales para la
promocion de la sana convivencia escolar.
Contamos con diversos canales de
comunicacién como el WhatsApp, la plataforma
Institucional y el correo de cada uno de los
docentes.

Los padres de familia participan a través de sus
representantes de aula.

Los padres de familia son convocados a
entrevistas personales de manera frecuente.
Se involucra a los padres de familia en las
diversas actividades escolares.

Los padres de familia tienen un grupo de
WhatsApp sobre temas académicos donde
interactian con los demas padres de familia y
el tutor de aula.

Se cuenta con una buena comunicacién y
coordinacién con entidades publicas como: la
comisaria, centro de salud y bomberos.

Se cuenta con un directorio actualizado para
comunicarnos directamente con los aliados
estratégicos anteriormente mencionados.

Interno
capitulo

Dentro del Plan Anual de Trabajo se consideran
actividades para la prevencién y promocién de
la sana convivencia escolar.

Dentro del Reglamento Interno se encuentra
contemplado los 6 protocolos para la atencién
a los casos de violencia.

Se cuenta con protocolos de atencién para los
casos de violencia escolar.

Contamos con un comité de Gestion del
Bienestar encargado de atender en primera
instancia los casos de violencia escolar.

Los docentes se encuentran capacitados, para
el reporte oportuno de la sospecha de este tipo
de casos.

e Se estima que

un 5% de
estudiantes presentas
dificultades para el cumplimiento
de las normas de convivencia.
Existe un porcentaje minimo de
padres de familia, docentes y
estudiantes que desconocen
aspectos sobre la convivencia
escolar.

Hace falta promover mas la
participacién y comunicaciéon a
través de los canales establecidos
por la IE.

Hacen falta implementar mas
estrategias para involucrar a la
totalidad de padres de familia en
las actividades escolares de sus
menores hijos.

Hacer coordinaciones

Desarrollar talleres de capacitacion
que estan planificados.
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Registro de casos
en SiseVe.
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La IE se encuentra registrado en el portal
SiseVe, ademds cuenta con el libro de
incidencias.

Hasta el momento no se ha realizado ningin
registro porque no se han presentado casos de
violencia escolar.

Docentes conocen el protocolo de intervencién
ante un caso de violencia escolar.

Compromiso de
gestion 5: Gestion

del bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo
integral de las/os
estudiantes

Predisposicion de los aliados estratégicos para
brindar charlas a docentes, padres de familia y
estudiantes a cerca de la sana convivencia
escolar y atencion a casos de violencia escolar.
Padres de familia comprometidos con la
formacion en valores y de manera integral de
sus menores hijos.

Predisposicidn de los padres de familia en las
actividades de fortalecimiento de las relaciones
humanas en la convivencia escolar y familiar.

ESTRATEGIAS

e Padres con poco control de sus

emociones.

Faltas reiteradas de algunos
padres de familia en las citaciones
emitidas por el tutor o la tutora.
Pérdida u hospitalizacién de un
ser querido como producto de la
Pandemia.

Solo en el caso de un padre de
familia que adn no logran
reconocer la condicion de
necesidades especiales de su
menor hijo.

e Se empleara el intranet de la plataforma e Tomando en cuenta las consecuencias de la

institucional para llevar un registro de la
asistencia tanto de los estudiantes como de
docentes para realizar un diagnoéstico
institucional.

e Se comunicard de manera oportuna y a
través de los medios establecidos porla IE a
los padres de familia, docentes y
estudiantes a cerca de los seminarios y
talleres organizados por el MINEDU y el
MINSA.

e Se programaran asesorias con especialistas
externos de Gestion Escolar.

e Se pedird con anticipacién, la asistencia
técnica de los especialistas de la UGEL en
temas de Gestién Institucional y Sana
convivencia Escolar.

Pandemia, se brindard asistencia para un
soporte socioemocional que les permita a los
integrantes de la comunidad educativa tener
una mejor gestiéon de sus emociones y asi
puedan desarrollar sus actividades de
aprendizaje de la mejor manera posible.

Se ha previsto seguir capacitando a los

docentes en el desarrollo de sus competencias
digitales para casos excepcionales en los que
se tenga que recurrir a las clases virtuales.
Asimismo, se ha considerado seguir contando
con recursos digitales para la comunicacion
con los padres de familia.

Se ha previsto debates,
conversatorios y mesas redondas con la
participaciéon de los  representantes
estudiantiles e integrantes del municipio
distrital para tratar el tema de inseguridad
ciudadana.

realizar

e A través de las charlas solicitadas a los
especialistas de la UGEL, capacitadores
contratados por la IE y aliados estratégicos,
se brinda orientacion a los padres de familia
para el cumplimiento de sus

Para los casos de suspension de clases por el
contexto de la Pandemia, se realizara la
reprogramacién inmediata para que el
desarrollo de los aprendizajes de
estudiantes no se vea interrumpida.

los
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responsabilidades para el desarrollo e Ante la competencia desleal de otras
integral de sus menores hijos. instituciones educativas, se ha considerado
dar charlas de concientizacién a los padres de
familia que les permitan conocer la
trayectoria, propuesta de Gestiébn vy
pedagodgica de nuestra Institucion.

e A través de la plataforma del MINEDU, se | ® Para los casos de posibles inasistencias del
comunicard a los docentes de manera personal de la IEP, por temas de salud, se ha

oportuna y a través por los medios previsto contar con personal auxiliar que

establecidos por la IE las capacitaciones y pueda reemplazarlo.

acompafiamientos a brindarse. e Antes de que los docentes asistan a los cursos
e Se tendra capacitaciones complementarias, de actualizacién promovidos porla IE, se hara

realizadas por especialistas externos. una encuesta y a través de un diagnostico, se
e Se asistira a eventos cientificos, deportivos determinard qué aspectos necesitan trabajar

y culturales, para el desarrollo de los mas.

aprendizajes de los estudiantes. e Ante los cambios constantes en el CN, la mejor

estrategia sera la capacitaciéon permanente a
los docentes.

e Para los docentes que por diversos motivos | ® Ante posibles casos de contagio que generen

no pueden asistir a las capacitaciones se les la inasistencia de los docentes a las
brindara la grabacion y el material de la capacitaciones, se brindard una asesoria
sesidn desarrollada. personalizada a cargo de los coordinadores.
e Se dara mayor priorizacién a los docentes | @ Capacitaciones  seleccionadas por la
que tienen ciertas dificultades para la = coordinacién, segin la necesidad de los

asimilacion e implementaciéon de nuevas
estrategias pedagogicas.

e Acompafiamiento y monitoreo dirigidas por
especialistas externos.

docentes.

e Através de campaias de concientizacion, se | ® Programacion de Talleres para Padres, donde

buscara involucrar a los padres de familia se abarquen temas de interés y necesidad de
para el fortalecimiento de la sana los padres de familia, identificados desde la
convivencia escolar. tutoria de aula.

e Considerando la predisposicién de los
padres en el apoyo del desarrollo de los
aprendizajes de sus menores hijos, se
brindaran charlas para dar a conocer los
protocolos para los casos de violencia y el
Reglamento Interno actualizado de la IE.

Do e T

e Se planificardn mas actividades especificas | ® Cada docente tendrd un historial de sus

parala prevencion de la violencia escolar en estudiantes, que les permitira hacer un
el plan tutorial de aula. seguimiento permanente.

e Asistencia de los aliados estratégicos parala | e A inicio del periodo lectivo se brindard una
concientizacion a los padres de familia charla informativa tanto para padres de

sobre sus responsabilidades en Ia

o - familia, docentes y estudiantes sobre la
formacioén integral de sus menores hijos.

propuesta de la IE, el Reglamento Interno y la
planificacién de actividades para el presente
afio escolar.
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CONSOLIDADO DEL DIAGNOSTICO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION (CGE 1
Y2)

Teniendo ahora una mejor idea de las condiciones de funcionamiento de nuestra IE y de las
caracteristicas de su entorno, podemos responder a las siguientes preguntas:

:Como influyen los elementos definidos en la tabla anterior sobre el aprendizaje (CGE1) y
permanencia (CGE2) de nuestros estudiantes?
¢;Cudles serian las causas de los resultados alcanzados en aprendizaje y permanencia?

A. DIAGNOSTICO DEL PROGRESO ANUAL DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
POR NIVEL. (CGE 1).

RESUMEN INSTITUCIONAL POR NIVELES

NIVEL INICIAL
NIVEL DE LOGRO 2022 2023 2024
LOGRO DESTACADO | Ap 28% 30% 31%
LOGRO ESPERADO A 66% 68% 68%
EN PROCESO B 5% 2% 1%
EN INICIO C 1% 0% 0%

INTERPRETACION:

NIVEL LOGRO DESTACADO (AD): En los ultimos tres afios se observ6 una fluctuacidn:
2022(28%), 2023(30%) Y 2024 (31%), Esto quiere decir que en los resultados de
aprendizajes entre los afios 2023 Y 2024 se present6 incremento del 1%, superandose asi
la meta del primer afio. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL LOGRO ESPERADO (A): En los ultimos tres afos se observo una fluctuacidn:
2022(66%), 2023(68%), 2024 (68%) Esto quiere decir que, en los resultados de
aprendizajes entre los afos, 2023 y 2024 se MANTIENE igual en este nivel de logro, pero
mejorando la meta del afio 2022. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN PROCESO (B): En los ultimos tres afios se observo una fluctuacion:
2022(5%),2023(2%) y 2024(1%), Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes
entre los afios los afios 2023 y 2024 se presentd igualdad del 1%. Pero se, mejoro el nivel
de logro esperado Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN INICIO (C): En los tultimos tres afios se observd una fluctuacion: ,2022(1%)

2023(0%) y 2024(0%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes y entre los
afios 2023 y 2024 se mantiene igual en 0%. Se concluye que, SE MANTIENE.
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NIVEL PRIMARIA
NIVEL DE LOGRO 2022 2023 2024
LOGRO DESTACADO | 250, 28% 30%
LOGRO ESPERADO A 81% 83% 84%
EN PROCESO B 14% 99 9%
EN INICIO C 2% 1% 3%
INTERPRETACION:

NIVEL LOGRO DESTACADO (AD): En los ultimos tres afos se observo una fluctuacion: 2022(25%), 2023(28%)
y2024(30%), Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios los afios 2022 y 2024 se
presenté incremento del 2%, superandose asf la meta del primer afio. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL LOGRO ESPERADO (A): En los ultimos tres afios se observd una fluctuacion: 2022(81%), 2023(83%)
y2024(84%), Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios los afios 2022 y 2024 se
present6 incremento del 3%, superandose asi la meta del primer afio. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN PROCESO (B): En los ultimos tres afios se observé una fluctuacion: 2022(14%),2023(9%) y
2024(9%) Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre se present6 un decremento del 10% y
entre los afios 2023 y 2024 se present6 decremento del 5%. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN INICIO (C): En los dltimos tres afios se observé una fluctuacién:2022(2%) 2023(1%) y 2024(3%)
Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2022 y 2024 un decremento en un 1%. Se
concluye que, SE MEJORO

NIVEL SECUNDARIA
NIVEL DE LOGRO 2022 2023 2024
LOGRO DESTACADO AD 18% 20% 21%
LOGRO ESPERADO A 55% 58% 59%
EN PROCESO B 15% 12% 13%
EN INICIO C 12% 10% 7%
TOTAL 100% 100% 100%

NIVEL LOGRO DESTACADO (AD): En los ultimos tres afios se observo una fluctuacion: 2022(18%), 2023(20%)
y2024(21%), Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios los afios 2022 y 2024 se
present6 incremento del 3%, superandose asi la meta del primer afio. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL LOGRO ESPERADO (A): En los ultimos tres afios se observd una fluctuacion: 2022(55%), 2023(58%)
y2024(59%), Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios los afios 2022 y 2024 se
present6 incremento del 4%, superandose asi la meta del primer afio. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN PROCESO (B): En los tltimos tres afios se observé una fluctuacion: 2022(15%),2023(12%) y
2024(13%) Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre se presentd un decremento del 10% y
entre los afios 2023 y 2024 se presenté decremento del 2%. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN INICIO (C): En los tltimos tres afios se observé una fluctuacion:2022(12%) 2023(10%) y 2024(7%)

Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2024 y 2024 un decremento en un 5%. Se
concluye que, SE MEJORO.
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A. DIAGNOSTICO SOBRE EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA IE DE LOS ESTUDIANTES

DE LOS NIVELES (CGE 2).
NIVEL INSTITUCIONAL

- ‘rf‘l - Z (rﬁ - Z

: R AR
53 o w2z 238 2+ w2  ES%
g O 8a a s zogd 8a A< zog
2E EQ =8 zZ325 £ES | =2 9
B o= ) =) El = 1) =) ERl=
=& o A =22< o & =EE:

2 a 2 22 a & 22

H* H*

MATRICULADOS 554 | 100% 534 | 100%

TRASLADADOS 33 5.9 19 4% 849%
RETIRADOS 0 0 82.5% 6 1 °
APROBADOS 457 82 554 446 84 534

DE::SEI(:;;DNOS 00 0 estudiantes 00 0 estudiantes

RECUPERACION 64 12 >3 10

RESULTADOS CAUSAS
EVALUACIONES DIRIGIDAS POR EL DE LOS RESULTADOS POSITIVOS:
DOCENTE
Se cumplieron con las horas lectivas
NIVEL DE INICIAL planificadas, siendo los docentes vy

Nivel Destacado y Previsto

Hubo un 50% de los estudiantes se encuentran
enlogro previstoy el resultado al finalizar el afio
escolar 2024.

Nivel En Proceso
Hubo un 1 % de los estudiantes segun las ED, se
encuentra en este nivel.

Nivel En Inicio
Hubo un 0% de los estudiantes segun las ED, Se
concluye que significa que es necesario seguir
mejorando en la planificacién y la evaluacién de
los aprendizajes.

NIVEL DE PRIMARIA

Nivel Destacado y Previsto
Hubo un 57% de los estudiantes se encuentran
en logro previsto, y el resultado ala finalizar el
afio escolar 2024.

Nivel En Proceso
Hubo un 9% de los estudiantes se encuentran en
nivel proceso. Lo cual significa que es necesario

estudiantes en su mayoria puntuales. Los
materiales de trabajo son adquiridos a
tiempo por docentes y estudiantes.

Incremento de reuniones colegiadas,
capacitacién y monitoreo y
acompafamiento a los docentes.

Se implementé el trabajo en conjunto con
el departamento de psicologia que
atiende de manera oportuna a los
estudiantes y padres de familia que
requieren de atencidn prioritaria.

Se cuenta con un Reglamento Interno
actualizado. Se han establecido medios de
comunicacion institucionales para una
comunicacién permanente con los padres
de familia y estudiantes.

Se cuenta con un Plan de TOECE, y se han

planificado actividades para la sana
convivencia escolar.
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seguir mejorando en la planificacion y la
evaluacion de los aprendizajes ED.

Nivel En Inicio
Hubo un 3% de los estudiantes segun las ED se
encuentran en este nivel, lo cual significa que es
necesario seguir mejorando en la planificacién y
la evaluacidn de los aprendizajes ED y las EE.

NIVEL DE SECUNDARIA

Nivel Destacado y Previsto
Hubo un 70% de los estudiantes segun las ED y
el resultado al finalizar el afio escolar 2024 o
cual significa que es necesario seguir mejorando
en la planificacion y la evaluacion de los
aprendizajes.

Nivel En Proceso
Hubo un 13 % de los estudiantes se encuentran
en este nivel, lo cual significa que es necesario
seguir mejorando en la planificacién y la
evaluacion de los aprendizajes.

Nivel En Inicio
Hubo un 7% de los estudiantes segun las, lo cual
significa que es necesario seguir mejorando en
la planificacion y la evaluacién de los
aprendizajes.

DE ESTUDIANTES MATRICULADOS:
Inicial:

En el periodo lectivo 2024, se tuvo un total de
76  estudiantes matriculados, disminuyo la
cantidad que se tuvo durante el afio anterior.

Primaria:

En el periodo lectivo 2024, se tuvo un total de
264 estudiantes matriculados, superando asi la
cantidad que se tuvo durante el afio anterior.

Secundaria:

En el periodo lectivo 2024, se tuvo un total de
186 estudiantes matriculados, superando asi la
cantidad que se tuvo durante el afio anterior.

DE ESTUDIANTES RETIRADOS:
Inicial:

En el periodo lectivo 2024 hubo 1 retirado.

Primaria:
En el periodo lectivo 2024 hubo 2 retirados.

Secundaria:

Se comparte a inicio del periodo lectivo el
boletin Informativo sobre la Sana
Convivencia Escolar Democratica.

DE LOS ASPECTOS NEGATIVOS:

Hay un minimo porcentaje de estudiantes
y docentes que faltan por motivos de
salud y llegan tarde a las sesiones de
clases.

Hay un minimo porcentaje de docentes
que no asisten a las jornadas de
capacitacién y reuniones colegiadas, ese
mismo grupo no presenta  sus
planificaciones.

Hay un porcentaje del 5% de padres de
familia que no apoyan desde casa en las

actividades de extension de los
estudiantes.
Algunos docentes no emplean las

estrategias necesarias para el desarrollo y
evaluacion formativa de los aprendizajes.

Hay padres de familia que no asisten a los
talleres psicopedagégicos y escuela de

padres.

Incrementar talleres de tutoria
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En el periodo lectivo 2024 hubo 3 retirados.

DE ESTUDIANTES TRASLADADOS:

Inicial:

En el periodo lectivo 2024 tuvo 3 estudiantes
trasladados, hubo una disminucién de 2
alumnos con respecto al afio anterior.

Primaria:

En el periodo lectivo 2024 se tuvo 10
estudiantes trasladados, hubo una disminucién
de 2 alumnos con respecto al afio anterior.

Secundaria:

En el periodo lectivo 2024 se tuvo 8 estudiantes
trasladados, hubo incremento de 8 alumnos con
respecto al afio anterior.

CAPITULO III

OBJETIVOS Y METAS

Se plantean los siguientes objetivos en funcién de los CGE:

CGE Objetivos institucionales

1 Mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes del nivel inicial, primaria y
secundaria, en correspondencia a las demandas del entorno y las necesidades de
aprendizaje.

2 Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna de los estudiantes del nivel inicial,

primaria y secundaria, segun los factores de riesgo de abandono escolar identificados.

Objetivos Especificos relacionados a cada uno de los compromisos de gestion.

COMPROMISOS DE
GESTION

COMPROMISO 3
Diagnostico de la
calendarizacién y gestiéon
de las condiciones
operativas

OBJETIVOS

Implementar estrategias efectivas para que directivos, docentes,
personal administrativo y estudiantes asistan y sean puntuales todos
los dias programados del periodo lectivo en la modalidad a distancia.
Implementar estrategias para incentivar la puntualidad siendo
tolerantes y empaticos.

Cumplir con todas las condiciones de seguridad para brindar un buen
servicio educativo.

Cumplir con las actividades programadas en la calendarizacion.
Garantizar la gestion de las condiciones operativas para el adecuado
funcionamiento de la IE.
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Realizar todas las actividades planificadas de monitoreo,

COMPROMISO 4 acompafiamiento, capacitacion y jornadas colegiadas para que el
Diagnéstico del docente mejore su practica pedagogica.
acompanamiento y Incentivar el trabajo colaborativo, desarrollando un pensamiento

monitoreo de la practica | institucional.
pedagdgica en el marco del
CNEB
COMPROMISO 5 Cumplir con todas las actividades planificadas para la promocién de
Diagnéstico de la gestidn de = una buena convivencia escolar.
la convivencia escolar

LOGROS RELEVANTES ASPECTOS CAUSAS
CRITICOS

Mantener al -Se han podido cumplir Algunos padres | La pandemia y  Toma de acuerdos y
100% de | con las horas planificadas | buscaron colegios | la pérdida de compromisos con
estudiantes para cada nivel. con una pension @ trabajo de | los padres de familia
matriculados -Se ha brindado un | acorde a su | algunos padres | con respecto a los
hasta el fin del | plataforma sincrénica y | capacidad de familia. pagos de la
periodo lectivo. | asincroénica para el | econémica. Y otros matricula y

desarrollo de las | trasladaron a sus pensiones

actividades de | nifios a una IE establecidos por la

aprendizaje. estatal. [E.

- Se han implementado
comisiones que  han
elaborado los diferentes
planes institucionales
para el desarrollo de las
actividades.

-Se  han realizado 3
eventos de promocién de
la  sana  convivencia
democratica.

Compromiso 3: Cumplimiento de la calendarizacién planificada.
Objetivo: La IEP “BERNABE COBO”, cumple con las horas lectivas programadas.

Indicador: Porcentaje de tiempo dedicado horas lectivas cumplidas.
Expectativa de avance: La IE cumple con las horas lectivas planificadas.

Para el diagnéstico del presente compromiso, se utiliza el “Registro mensual de horas
lectivas”.

Compromiso 4: Acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagdégica.

Objetivo: La IEP “BERNABE COBO”, planifica e implementar un programa de visitas de
monitoreo y acompanamiento o reuniones de inter aprendizaje con su plana docente.

Indicador: Porcentaje de visitas de acompafiamiento y monitoreo realizadas durante el afio.
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Expectativa de avance: La IEP “BERNABE COBO”, cumple al 100% las visitas de
acompafiamiento y monitoreo planificadas.

SECCIONES

VISITAS

METAS TRIMESTRE 2025
I 21 1
I1 21 1
111 21 1
TOTAL 3

Total, de docentes Cantidad de docentes Cantidad de visitas o Metas 2025
2025 por acompaiar reuniones previstas
23 20 3 85%
PLANIFICACION DE LOS TALLERES DE CAPACITACION A DOCE
NTES
NOMBRE FECHA PARTICIPANTES  N° DE HORAS
PEDAGOGICAS RESPONSABLES
I TALLER

“Desarrollo de
competencias digitales”

II TALLER
“Planificacion Curricular”

[IT TALLER
“Estrategias didacticas para
el desarrollo de
competencias asociadas a
un area curricular”.

IV TALLER
“Manejo del estado
emocional personal y el de
los estudiantes”.

V TALLER
“Informe Pedagégico”

Del
27/02/2025
Al
08/02/2025

14/05/2025

20/05/2025

23/06/025

17/11/2025

20 docentes de
Educacion Basica

23 docentes de
Educacion Basica

23 docentes de
Educacion Basica

23 docentes de
Educacion Basica

23 docentes de
Educacion Basica

PLAN DE MONITOREO A DOCENTES

ACCIONES
FORMATIVAS

TEMATICA

4h
2 horas por dia

4h

4h

2h

4h

Organo directivo

Organo directivo

Organo directivo

Psicéloga

Organo directivo

N° DE RESPONSABLES FECHA

HORAS
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Observacion de clase.

[ Visita de Aplicaciéon de la Rubrica
Monitoreo y de Observacion de aula. 1 horapor | Suddirectoray Del 1 al
acompafiamien | Asesoria personalizada sesion coordinadora De abril
to Seguimiento y reajuste ala Al 30 de
Planificacién Curricular. mayo
Observacién de clase.
Il Visita de Aplicaciéon de la Rubrica
Monitoreo y de Observacion de aula. 1 hora por | Sud directora Del 1 de
acompafiamien | Asesoria personalizada sesion y julio al
to Seguimiento y reajuste ala coordinadora 22 de
Planificacién Curricular. agosto
Observacion de clase.
[1I Visita de Aplicaciéon de la Rubrica Del 6 al 30
Monitoreo y de Observacién de aula. 1 horapor | Sud directora de octubre
acompafamien | Asesoria personalizada sesion y
to Seguimiento y reajuste ala coordinadora

Planificacién Curricular.

EVIDENCIAS: Plan de Formacion continua, actas, fichas de monitoreo, ribricas de observacion
de aula o de buen desempeiio docente, informes, fotografias, otros.

Compromiso 5: Gestion de la Tutoria y Convivencia escolar

Objetivo: La IEP “BERNABE COBO”, cuenta con un Protocolo de atencién de casos de violencia

para la modalidad a distancia.

Indicador: Cantidad de casos de violencia escolar atendidos de forma oportuna sobre el total de

casos registrados en el Libro de registro de incidencias o en el portal del SiseVe.

Expectativa de avance: La [EP “BERNABE COBO”, no tener casos de violencia.

CONDICIONES PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

FACTORES CONDICIONES
un X)
Cuenta con RD

No cuenta con RD

Comité de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar

Normas de convivencia @ Cuenta con RD
actualizadas en el Reglamento ' Ng cuenta con RD
Interno
Acuerdos de Aula Si cuenta

No cuenta

Si ha actualizado sus datos
No ha actualizado sus datos
No esti afiliada

Afiliacion al SiseVe
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A continuacion, se plantearan metas para las condiciones del funcionamiento de la IE (CGE 3, 4 y 5) y anualizar su implementacién. Dichas metas son

de naturaleza distinta de las planteadas siguiendo los CGE 1y 2, en tanto estaran enfocadas en la mejora de los medios y condiciones para el

aprendizaje en nuestra IE.

Metas de las condiciones
del servicio educativo
para alcanzar los
resultados
Al 2025, se lograra cumplir
de la mejor manera con la
calendarizacion y la
gestion de las condiciones

operativas.

Al 2025, se lograra
incrementar la
conformacion de los
Comités y Comisiones de la
IE.

Al 2025, se lograran
aprobar los planes de
trabajo de las comisiones
institucionales
conformados.

Practicas de gestion
(CGE3,4y5)

Asistencia de los
Directivos, docentes,
personal administrativo y
estudiantes en todos los
dias programados para el
periodo lectivo

Conformacion y
aprobacion de Comités y
Comisiones

(CGE 3)

Aprobaciéon de Planes de
trabajo.

Fuente de verificacion

Registro de asistencia de
estudiantes.
Registro de asistencia del

Personal de la IE.

Actas de conformacion.
RD de aprobacion

RD de aprobacién

Linea de base (Resultados
del diagnéstico)

80%

95%

4 comités y Comisiones
- TOE

- EA y GRD (Comisién de
Gestion de Recursos
Educativos y Mantenimiento

- CCIA (Comisién de Calidad,
Innovacién y Aprendizajes.

Al 2024 contar con 3 planes de
trabajo Institucional.

-Plan de Convivencia
Democratica.
-Plan de Mejora de los

aprendizajes.

-Plan de Tutoria Escolar.

Metas

95%

99%

4 comités y comisiones:
-TOE

- EAy GRD

-CCIA

Al 2025 contar con 4 planes de
trabajo Institucional.

-Plan de
Democratica.

Convivencia

-Plan de Formaciéon Continua
Docente.
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Al 2025, se lograran
incrementar las
actividades de
acompafiamiento y

monitoreo de la practica
pedagdgica.

Al 2025, se lograra
ejecutar cinco actividades
para la gestion de la
convivencia escolar.

COMITES Y COMISIONES

-TOE
-CCIA

Institucién Educativa Privada Bernabé Cobo

Participacion de los
docentes en las jornadas
de capacitacién, de
reuniones colegiadas, y
monitoreos.

Participacion de toda la
comunidad educativa.

: Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.
: Comision de Calidad, Innovacién y Aprendizajes.

- GRD : Gestion del Riesgo de Desastre.

-CA

: Comision de Educacién Ambiental

Plan de
Continua

Plan de TOE

Formacion

-Plan de gestién del Riesgo de
Desastre.

4 reuniones Pedagogicas de
coordinacidn.

3 jornadas de capacitacion.

17 jornadas de Monitoreo y
acompafamiento.

2 actividades al afo, para la
promocion de la prevencion de
la violencia.

-Plan de
aprendizajes.

Mejora de los

-Plan de Tutoria Escolar.

-Plan de gestién del Riesgo de
Desastre.

6 reuniones Pedagdgicas de
coordinacion.

4 jornadas de capacitacidn.

4 jornadas de Monitoreo y
acompafiamiento.

4 actividades al afio, para la

promocion de la prevencion de
la violencia.
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CAPITULO IV

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1 DEL TIPO DE SERVICIO

De la modalidad Presencial

El servicio educativo adoptado por nuestra IE, trabajo presencial a distancia solo por motivos de paro,
huelga etc., cubriendo asf los cinco dias a la semana. El Horario de clases se determina a partir de las
caracteristicas y condiciones de nuestra IE en ambos momentos. Nuestros estudiantes desarrollaran
procesos de aprendizaje que se complementaran entre si. Las clases se desarrollan cumpliendo la

disposicion del Minedu de horas lectivas programadas y ejecutadas.

HORARIO

Se tomard en cuenta la indicaciéon del MINEDU de considerar en el horario escolar un maximo para el
desarrollo de las competencias de los estudiantes, distribuidas segin los horarios establecidos para cada
nivel. Los horarios varian segun el nivel educativo, por tener diferente estructura curricular:

Hora de acceso 8:20 7:55 7:50
Tolerancia 10 minutos 10 minutos 10 minutos
Hora de inicio 8:30 8:00 am 8:00 am
Recreo 10:30a11: 10 am 10:30a211:00 am 11:10a11: 40
Hora de salida 13:00 13:50 14:00

Tiempo maximo de espera 10 minutos 10 minutos 6minutos

Los dias que se brinde el servicio educativo de manera presencial, los estudiantes desarrollaran sus
actividades académicas de acuerdo al nivel educativo 5, 6 y 7 horas pedagdgicos cronoldgicas, para el
desarrollo de las competencias de los estudiantes, distribuidas segun los horarios establecidos para cada

nivel. Los horarios como se pueden apreciar son diferenciados.

4.2. ORGANIZACION DE LAS AULAS, LOS GRUPOS Y LOS RECREOS

Cada seccion tendra clases presenciales (tres dias a la semana) y clases virtuales (dos dias a la semana) y
cada seccion se dividira en grupos segun el aforo permitido.
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DE LOS RECREOS: Los recreos son diferenciados por nivel:

Nivel de Inicial:
Primer Grupo: De 11:00 am a 11:30 am

Nivel de Primaria:
12y 2¢
Primer Grupo: De 10:00 am a 10:30 am Segundo patio

3%2a6°
Primer Grupo: De 10:00 am a 10:30 am Primer patio

Nivel de Secundaria:
Primer Grupo: De 11:00 am a 11:30 am

4.3. FECHA DE INICIO DE CLASES

Las labores escolares Semipresenciales se inician el 03 de marzo y finalizan el 19 de diciembre con una
duracidén de 40 semanas de jornada pedagdgica, las mismas que se distribuiran de la siguiente manera:

CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2025

DE LA CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO
De acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacion, las labores escolares se inician el 03 de
marzo con una duracién de 40 semanas de jornada pedagogica, se distribuiran de la siguiente manera:

Periodo ‘ Inicio Fin Duracion
Lunes 24/02/2025 Viernes 28 /02/2025 Semana de gestién

[ Trimestre Lunes 03/03/2025 Viernes 13/06/2025 15 semanas

II Trimestre (Primera Lunes 16/06/2025 Viernes 18 /07/2025 5 semanas

Parte)

Vacaciones Lunes 29/07/2025 Viernes 08/08/2025 2 semanas

Il Trimestre (Segunda Lunes 12/08/2025 Viernes 10/10/2025 10 semanas

Parte)

Semana de gestion Lunes 05/08/2025 Viernes 08/08/2025 1 semana

III Trimestre Lunes 13/10/2025 Viernes 19/12/2025 10 semanas

Clausura del afio 22 de diciembre del 2025

escolar

4.4.4.- La directora general de la IE, desarrolla su trabajo en forma virtual, por ser una persona que tiene
problemas cardiovasculares.
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4.5. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

NOMBRES CARGO FUNCIONES ‘
A Olivia Montes Diaz Coordinador General Supervision y evaluacion de la
implementacion del plan a nivel instituciona
B Karen C. Nina Coordinadora del nivel de Supervision y evaluacion de la
Inicial implementacién del plan en el nivel de inicia
C Maria Ester Manga Coordinador del nivel de Supervision y evaluacion de la
Villafuerte Primaria implementacion del plan a en el nivel de
Primaria.
D Claris Palomino Pariona | Coordinador del nivel de Supervision y evaluacion de la
Secundaria implementacion del plan a en el nivel de
Secundaria.

COMITES Y COMISIONES DE CALIDAD, Y APRENDIZAJES (CIA)

Integrantes:
e Ladirectora de la L.E: Lic. Olivia Montes Diaz
e Un docente de cada nivel:
o Nivel Inicial: Prof. Karen C. Nina.
e Nivel Primaria. Prof. Maria Ester Manga Villafuerte.
e Nivel Secundaria: Prof. Yuliana Granada Cruz

Funciones:

e Articular alos actores educativos para la elaboracion, actualizacién, implementacion y evaluacion
de los instrumentos de gestion de la L.E.

e Presentar propuestas que favorezcan los aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta sus
necesidades y caracteristicas, en el marco del CNEB

e Generar espacios de promocidn de la lectura e intercambio cultural en la comunidad educativa.

e Promover la participacién de la L.E. en concursos escolares y actividades educativas, aprobados
por el Ministerio de Educacién para el afio escolar.

e Presidir el desarrollo de los programas de recuperacion pedagaégica.

e Desarrollar estrategias para una evaluacion Formativa

COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (EA y GRD)

A nivel institucional la comision elabora el plan de GRD, que contiene acciones de prevencion y reduccién
de riesgo, incluyendo en el mismo, acciones de contingencia para la respuesta a emergencias y desastres.
Para esto se mantendra la participacion de los integrantes de la comunidad y de las instituciones como
aliados estratégicos.

Integrantes:

La directora de la LE.

Responsable de Educacion Ambiental: Prof. Anny

Responsable de Gestion de riesgo de desastre: Prof. Juan Diego Tito Quispe
Funciones:
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Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacién y evaluacién de los instrumentos de
gestion de la LLE., garantizando la aplicacién del Enfoque Ambiental.

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestion del riesgo de desastres
que son de responsabilidad sectorial, en el marco del Plan Nacional de Gestiéon del Riesgo de
Desastres (PLANAGERD) 2014-2021.

Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestién del Riesgo que contenga las acciones
de prevencion, reducciéon y contingencia por amenazas o peligros y que esté articulado con el Plan
de Gestion del Riesgo de Desastres de la UGEL, en el marco del (PLANAGERD) 2014-2021.
Organizar, ejecutar y evaluar la realizaciéon de los simulacros de acuerdo con la realidad
fenomenoldgica de la zona segtin el cronograma aprobado por el Minedu, ademas de simulacros
inopinados.

Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia, a través
de la conformacién de brigadas, en las acciones vinculadas a la gestidn del riesgo de desastres y a
la educacion ambiental, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacién
Desarrollar acciones de capacitacién en Enfoque Ambiental, en coordinacién con la Unidad de
Gestién Educativa Local y con el apoyo de las instituciones especializadas.

Garantizar la elaboracidén, ejecucién y evaluacién de los Proyectos Educativos Ambientales
Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al
logro de aprendizajes.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

El comité de Tutoria y Orientacion Educativa de la LE. es el 6rgano responsable de la gestién de la
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracién, actualizacion y validaciéon de las Normas de
Convivencia, tiene las siguientes responsabilidades:

La Direccién para la elaboracién, actualizacién y validacién del Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar Democratica, mediante un proceso participativo y consensuado,
y que guarde coherencia con el diagnéstico o andlisis situacional de la L.E, considerando en todo
momento las necesidades e intereses de los estudiantes (Plan del Comité de Tutoria y Orientaciéon
Educativa, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad educativa).

Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la Constitucion, la Ley
General de Educacidn, el Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, de acuerdo a las particularidades de los niveles que brindamos y la modalidad de

Educacién Basica Regular.
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Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacion con instituciones publicas y
privadas para el apoyo a nuestra IE en la promociéon de la convivencia escolar y acciones de
prevencion de la violencia.

Coordinar con los diferentes comités de la L.LE. para el desarrollo de actividades formativas y
preventivas relacionadas a la gestion de la convivencia escolar.

Coordinar con el Area de Psicopedagogia, la orientacién formativa para los padres de familia o
apoderados, de acuerdo al nivel educativo.

Promover y coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencién y atencién oportuna de los casos
de violencia escolar considerando los protocolos de atencidn.

Asegurar que la LE. esté afiliado al SiseVe y actualice periédicamente los datos del responsable de
la LE.

Aprobar las Normas de Convivencia Institucional mediante resolucién directoral.

Difundir las Normas de Convivencia a través de los medios virtuales establecidos por la I.E. a todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Coordinar con la UGEL todo lo relacionado con la gestion de la convivencia escolar.

Elaborar, promover, difundir y dar a conocer, conjuntamente con el Area de Psicopedagogia, en
formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las Normas de Convivencia y las acciones
que se realizardn durante el afio en relacién a la gestion de la convivencia escolar, que comprenda
lo sefialado en el articulo 13 de la Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en

las Instituciones Educativas.
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CAPITULOV

DISTRIBUCION DEL TIEMPO
5.1. CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL

Horas que se deben destinar a las
areas obligatorias 30 28 33
Tutoria 2 2
Total, de horas establecidas 30 30 35
NIVEL DE INICIAL
‘Matematica 6 6 6
Comunicacion 6 6 6
Psicomotriz 6 6 6
Personal social 4 4 4
Ciencia y tecnologia 4 4 4
Juego libre 4 4 4
TOTAL, DE HORAS 30 30 30
NIVEL DE PRIMARIA
Matematica 5 5 4 4 4 4
Comunicacion 5 5 4 4 4 4
Inglés 2 2 3 3 3 3
Personal social 3 3 4 4 4 4
Arte y cultura 3 3 3 3 3 3
Ciencia y tecnologia 3 3 4 4 4 4
Educacion fisica 3 3 3 3 3 3
Educacion religiosa 1 1 1 1 1 1
Tutoria y orientacién educativa 2 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 3 3 2 2 2 2
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TOTAL, DE HORAS 30 30 30 30 30 30

NIVEL DE SECUNDARIA

Matematica

Comunicacion

Arte y cultura

5 5
5 5
Inglés 3 3
2 2
Ciencias Sociales 3 3
Desarrollo personal, ciudadania y civica 3 3

Educacion fisica

Educacién Religiosa

Educacion para el trabajo

2 2
2 2
Ciencia y tecnologia 4 4
2 2
Tutoria y orientacién educativa 2 2

2 2

Horas de libre disponibilidad
TOTAL, DE HORAS 35 35 35 35 35

ART 59 °. - Las horas de libre disponibilidad del Plan de Estudios son:

Niveles Inicial Primaria Secundaria

Horas obligatorias para las areas del Plan 30 26 31

de Estudios de la EBR.

Horas de libre disponibilidad 2 2

Tutoria 2 2

Total, de horas establecidas 30 30 35
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Institucion Educativa Privada Bernabé Cobo

08/03/2025 | Dia de la mujer ROSSMERY ACURIO FLORES 10/03/2025
21/03/2025 | Dia internacional del sindrome de MILENKA GRADOS 17/03/2025
Marzo Down
22/03/2025 | Diadel agua ELENA ACOSTUPAPEREZ 24/03/2025
26/03/2025 | Lahora del planeta TANIA CANAL VALLE 31/03/2025
Dia de la educacién YENI MONTANEZ GUZMAN
01/04/2025 07/04/2025
. . . KAREM NINA
Abril 02/04/2025 Dia de 1a Mundial del Autismo 14/04/2025
Dia del niii MELLIZA QUISPE SURCO
14/04/2025 | ~'a €€l nno peruano 21/04/2025
23/04/2025 | L. o dioma Castellano KELY UNAPILCO PINO 28/04/2025
01/05/202 MARLENY ALMANZA CCOA 05/05/2025
5 105/ Dia del Trabajo 105/
UAN DIEGO TITO
12/05/202 Dia de la Madre J 12/05/2025
Mayo 5
1 202 MIRIAM SALLO MAMANI 1 202
58/ 05/20 Dia Internacional de los Museos 9/05/2025
SOLEDAD PORTILLO
20/05/202 Dia de la Educacidn Inicial 26/05/2025
5/06/2025 | Dia mundial del medio ambiente ANY MILAGROS MUNOZ GROVAS 02/06/2025
27/06/202 Dia de la Bandera ERIKA SALINAS VALDIVIA 09/06/2025
CLARIS PALOMINO
17/06/202 Dia del Padre 16/06/2025
JUNIO 5
24 202 YULIANA HUAMAN CCAPA 2 202
5 /06/20 Dia del Cusco 3/06/2025
TANIA BENAVENTE
29/06/202 San Pedro San Pablo 30/06/2025
06/07/202 , 06/07/2025
5 Dia del Maestro MARIA ESTER MANGA
202 202
(5)8/ 07/20 Descubrimiento de Machupichu MAGALY CCAHUA CJUMO 08/07/2025
ULIO
J 16/07/202 . 16/07/2025
5 Virgen Del Carmen. CLARIS PALOMINO
28/07/202 28/07/2025
5 107/ Costumbres y tradiciones del Peru YAMILE AMAO 107/
12/08/202 04/08/2025
5 /08/ Batalla de Junin YORDY SAUL QUISPE /08/
1 202 ROSSMERY ACURIO FLORES 11 202
59/08/ 0 Dia del Folklore /08/2025
AGOSTO
28/08/202 MILENKA GRADOS 18/08/2025
5 /08/ Dia de Batalla de Zepita /08/
30/08/202 ELENA ACOSTUPAPEREZ 25/08/2025
5 /08/ Dia de Santa Rosa de Lima /08/
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Institucion Educativa Privada Bernabé Cobo

TANIA CANAL VALLE
(5)1/09/202 Semana de la Educacién Vial 01/09/2025
07/09/202 | Dia de los Derechos Civicos de la| YENIMONTANEZ GUZMAN 08/09/2025
5 Mujer
SETIEMB 16/09/202 KAREM NINA 15/09/2025
E 5 109/ Historia de Bernabé Cobo 109/
23/09/202 MELLIZA QUISPE SURCO 22/09/2025
5 109/ Dia de la Primavera, de la Juventud Q 109/
24/09/202 | Semana Nacional de los Derechos KELY UNAPILCO PINO 29/09/2025
5 del Niiio
MARLENY ALMANZA CCOA
(5)1/10/202 Semana del Niiio 06/10/2025
8/10/2025 | Dia del Combate de Angamos JUAN DIEGO TITO 13/10/2025
OCTUBRE 08/10/200 | Dia de la Educacion Fisica y el 20/10/2005
YORDY SAUL QUISPE
5 Deporte
31/10/202 . ., . ANY MILAGROS MUNOZ 27/10/2025
5 Dia de la Cancion Criolla GROVAS
1/11/202 11/202
(5) /11/20 Dia de todos los Santos MIRIAM SALLO MAMANI 03/11/2025
4/11/2025 | Aniversario de la Revolucion de 10/11/2025
j ERIKA SALINAS VALDIVIA
NOVIEMBR Tapac Amaru II
E YULIANA HUAMAN CCAPA
;9/11/202 Dia Internacional del Hombre 17/11/2025
20/11/202 | Dia de la Declaracion Universal de| TANIA BENAVENTE 24/11/2025
5 los Derechos del Nifio
1/12/202 1/12/202
g /12/20 Iniciamos el adviento MARIA ESTER MANGA 01/12/2025
DICIEMPR 09/12/202 | Aniversario de la Batalla de 08/12/2025
MAGALY CCAHUA CJUMO
E 5 Ayacucho
YAMILE AMAO
20/12/202 Revaloramos la NAVIDAD. 15/12/2025
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CALENDARIZACION ESCOLAR 2025

Institucion Educativa de Gestion Privada “GESTION EDUCATIVA” - Calendarizacién del Aiio Escolar lectivo 2024

TRIMESTRES UNIDAD MESES DIiAS CALENDARIOS ACTIVIDADES
L M M J \%
SEMANAS DE GESTION DE 01 02
(Inicia el 241Nll(2::30d feb 1 05 | 06 07 08 | 09
nicia e a e febrero FEBRERO
semanas 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 Inicio del trabajo en la institucion educativa
03 04 05 06 @07 Inicio del primer periodo: Semanas lectiva, del lunes 03 de marzo al viernes 13 junio
MARZO 10 11 12 13 14 Evaluacion diagnostica de inicio
| 17 18 19 20 21
I UNIDAD 24 25 26 27 28
(Inicia el 04 de marzo y finaliza el 01 02 03 04 05
05 de abril) 08 09 10 11 12
5 semanas ABRIL 15 16 17 18 19 Semana Santa
22 23 24 25 | 26 | EXAMEN MENSUAL
29 30
01 02 03 01 demayo: Dia del trabajador
06 07 08 09 10
MAYO 13 14 15 16 @17 @ Inicio del segundo periodo: Semanas Lectivas 16 de junio al 18 de julio
I SEMANAS DE GESTIO 20 21 22 23 24
(Inicia el 5al 8 de mayo 27 28 29 30 31
11 1 semanas 03 04 05 06 07 07 dejunio: Batalla de Arica y Dia de la Bandera
10 11 12 13 | 14 = EXAME TRIMESTRAL
I1 UNIDAD JUNIO 17 18 19 20 21 Fijestas del Cusco
(Inicia 16 junio al 18 de julio 24 | 25 26 27 | 28 = EXAMEN MENSUAL
5 semanas 01 02 03 04 05

JULIO 08 09 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 | 26 | EXAMEN MENSUAL
28 29 30 31 29 de julio: Celebracién del Dia de la Independencia Vacaciones de medio afo.
01 02

AGOSTO 05 06 07 08 @ 09 Inicio del tercer periodo: Semanas Lectivas 21 a 30, del lunes 05 de agosto al viernes 11 de
octubre. 6 de agosto: Batalla de Junin
12 13 14 15 16

19 20 21 22 23

26 27 28 29 30 30 deagosto: Dia de Santa Rosa de Lima
02 03 04 05 06 EXAMEN MENSUAL
09 10 11 12 13
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II

3.1.

SETIEMBRE

Lunes 13 de octubre al 19
de diciembre OCTUBRE
i NOVIEMBRE

SEMANAS DE GESTION DE
CIERRE
(Inicia el 22 al 26 de diciembre
una semana

DICIEMBRE

Calendarizacion por nivel y por horas.

16
23
30

07
14

21
28

04
11
18
25
02
09
16
23
30

17
24

01

08
15

22
29

05
12
19
26
03
10
17
24
31

18
25

02

09
16

23
30

06

13
20

27
04

11
18
25

19 20
26 27
03 04
10 11 8deoctubre: Combate de Angamos/ EXAMEN BIMESTRAL
17 @ 18 | Inicio del cuarto periodo: Semanas Lectivas 31 a 40, del lunes 14 de octubre al viernes 20 de
diciembre.
24 | 25 EXAME TRIMESTRAL
31
01 01 de noviembre: Dia de Todos los Santos
07 08
14 15 EXAMEN MENSUAL
21 22
28 29
05 06
12 13 09 de diciembre: Batalla de Ayacucho
19 | 20 = EXAME TRIMESTRAL
26 27 25dediciembre: Navidad
NIVEL INICIAL
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ENERD
FEBRERO|*2*%
ipo de di foees O
MARZO 2 =
G L|L
ABRIL 21415 215
ipodedi| L| L[ L[L]L Lo
MayD | 1[2]3]a HEE
ipo de di io[L]L N
JUNID | EOe 11 3|als
ipo de dia: LIL|L L{L|L
s |eese |1 slals]e]lz[a]s]10
ipo de di| L LIL|L L{L|L
AGDSTO |_Eoh 1]2 s|e|7
ipo de di G L{L|L
EPTIEMBR— "% 21212
ipo de di L{L|L
ocTueRe| 5% 71813
ipo de di L L
IDOVIEMBRI"5_| “l=lks
ipo de di L{L|L
DICIEMBRE——-2%_| 21314
ipo de dia: L{L|L

Tipos de dia

Lectivo

Gestion

Sabados, domingos y feriados

o 10 4
13 1 12
22 o 8
20 o 8
23 o 10
15 7 9
15 2 10
21 o 9
23 o 8
20 4] 10
14 8 9
Total: 195 28 97
Horas: 1170 168 532
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EDUCION PRIMARIA

Semana Cantidad de dias

Tipos de dia

Lectivo

Gestidn

Sabados, domingos y feriados

por tipo
ENERO
FEBRERD| 5% o |10] 4
ipo de d R i st setrer 8
MARZO 1 a5 L 18| 1| 12
P G L[L L
aprL |Leove [1]2]3(4]s 8|3 |10|11 22 | o] 8
ipodedi L{L{L|L[L Lfcfefe
MAYO 11213 El71815 0|0 8
NN L]t
JUNID il R 232 | o | 10
Lfcfefe
JuLio 212 10111 15| 7| @
Lfcfefe
AGOSTO |- 2161718 13 | 2 | 10
Lfcfefe
EPTIEMER 2121215 21| o | s
Lfcfefe
OCTUBRE T2 10
i L L[t
jovIEMBRI AR LA
i Lfcfefe
DICIEMER SEARAE
i Lfcfefe
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EDUCION SECUNDARIA

ENERO o 0

FEERERO| 0 4

MARZO dl ki 18 12
LfL L

ABRIL 212 11 22 8
LfLjL|L

MAYO 5171819 20 8
Lfoj]e

JUNIO 214]5]6 23 10
L LfLjje

JULIO = 215 110111 15 9
L LfLjL|L

AGOSTO 1 S1E17 18 19 10
i G LfLjL|L

EFPTIEMER 2131° 5 1 3
i Lfoj]e

OCTUBRE 7181310 23 8
i L L[t

HOYIEMERL ol 8 R 20 10
i LfLjL|L

DICIEMER 2131915 14 | = 9
i LfLjrjL

Total: 195 28 57

Horas: 1560 224 776

Tipos de dia

Lectivo

Gestidn

Sadbados, domingos y feriados




ANEXOS
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01

02

03

04

06

ANEXO N°1

MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT

Matriz de monitoreo y evaluacién del PAT.

NOMBRE FUENTE DE CONDICION
VERIFICACION
I TALLER
“Desarrollo de Del 20 docentes de Educacién
competencias digitales” 27/02/2025 Basica
Al
08/02/2025
II TALLER 23 docentes de Educacién
“Planificacion Curricular” 14/05/2025 Basica
III TALLER
“Estrategias didacticas para 20/05/2025 23 docentes de Educacién
el desarrollo de Basica
competencias asociadas a
un area curricular”.
IV TALLER
“Manejo del estado 23/06/025 23 docentes de Educacion
emocional personal y el de Basica
los estudiantes”.
V TALLER
“Informe Pedagégico” 17/11/2025 23 docentes de Educacién

ACTIVIDADES
Proceso dematricula
Reunién colegiada para la formacién de
comités y comisiones

I TALLER
“Desarrollo de competencias digitales”
II TALLER
“Planificacién Curricular”

III TALLER
“Estrategias didacticas para el desarrollo
de competencias asociadas a un area
curricular”.

IV TALLER
“Manejo del estado emocional personal y
el de los estudiantes”.

V TALLER
“Informe Pedagégico”
V TALLER
“Manejo de del estado emocional

personal y el de los estudiantes”.

Béasica

FUENTE DE VERIFICACION

SIAGIE
Actas

RD de reconocimiento de las

Comisiones y Comités

Plan de Formaciéon Continua.
Plan de Formacion Continua.

Plan de Formacion Continua.

Plan de Formacién Continua.

Acta de reunion colegiada

Plan de Formacién Continua.

CONDICION
Cumplido totalmente
Cumplido totalmente

Cumplido totalmente

Cumplido totalmente

Pendiente

Pendiente

Cumplido totalmente

Cumplido totalmente



VI TALLER

“Desarrollo de Competencias digitales en
los estudiantes”.

Reunién colegiada para la Elaboracién de
Los planes de trabajo para el periodo
lectivo 2022

Evaluacién Diagndstica

Elaboracién de las normas de convivencia
institucional y de aula

Reunion colegiada

Actividades para la promocién de la
Convivencia estudiantil

Exposicidn deproyectos Innovadores
Taller de tutoria:

La autoestima
Evaluacion Trimestral

Festival para la promocién de la Lectura

Reunidn colegiada
Taller sobre las emociones

Actividades para la Concientizacién del
Cambio Climatico

Taller de tutoria:

La autoestima
Evaluacion Trimestral

Actividades para la promocién de la
Gestién del Riesgo de Desastres

Taller sobre las emociones

Actividades de promocion de lalectura

Evaluacion Trimestral

Visita de Monitoreo y Acompafiamiento

Plan de Formaciéon Continua.

Actas
RD de los Planes de trabajo

Registros

Reglamentolnterno

Plan de Convivencia
Democratica

Plan de Formacion Continua
Docente

Plan de TOECE

Plan de la delnnovaciéon
Calidad y Aprendizajes
Registro deasistencia
Registro auxiliar

Plan Lector

Plan de Formacién Continua
Docente

Plan de TOECE
PEl y PAT
Registro deasistencia

Registro auxiliar

Actividades para la
Concientizacion del Cambio
Climéatico

Plan de TOECE

PEI

Plan de Formacion Continua
Docente

Plan de Mejora de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Registro auxiliar

PEI

Plan de Formacion Continua
Docente

Pendiente

Cumplido parcialmente

Cumplido totalmente
Cumplido totalmente

Cumplido parcialmente

Cumplido parcialmente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente
Pendiente
Pendiente

Cumplido parcialmente

Pendiente

Pendiente
Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente
Pendiente



Actividades para la concientizacion del

Cambio Climatico

Revision y actualizacion delas Normas de

convivencia

Taller para padresde familia
Evaluacién Trimestral

PEly PAT

Reglamentolnterno

Plan de Convivencia
Democratica

Plan de tutoria
Registro auxiliar

Pendiente

Cumplido parcialmente

Cumplido parcialmente
Pendiente

Actividades para la Concientizacion del | PEl y PAT Pendiente
Cambio Climatico.
Visita de Monitoreo y Acompafiamiento Plan de Formaciéon Continua Pendiente
Docente
Plan de Formaciéon Continua | Pendiente
Reunién Colegiada Docente
ANEXO 1
EDADES NORMATIVAS
EDAD MAXIMA FLEXIBILIDAD POR NEE
NIVEL CICLO GRADO EDAD PARA ACCEDE ASOCIADAS A
NORMATIVA AL GRADO DISCAPACIDAD LEVE O
MODERADA
3 afios 3 afos 5 afios 5 afios
4 afios 4 afios 6 afios 6 afios
INICIAL II 5 afios 5 afos 7 afios 7 aflos
II ler grado 6 afos Hasta 8 afios Hasta 8 afios
PRIMARIA 2do grado 7 afios Hasta 9 afios Hasta 9 afios
1\% 3er grado 8 afios Hasta 10 afios Hasta 10 afios
4to grado 9 afios Hasta 11 afios Hasta 11 afios
\Y 5to grado 10 afios Hasta 12 afios Hasta 12 afios
6to grado 11 afios Hasta 13 afios Hasta 13 afios
ANEXO II
HORARIO INICIAL 3, 4 5 ANOS
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00a 9:15 COMUNICACION PERSONAL S. MATEMATICA CIENCIA Y MATEMATICA
TECNOLOGIA
9:15 a 10:00 COMUNICACION PERSONAL S MATEMATICA CIENCIA Y | MATEMATICA
TECNOLOGIA
10:00 a 11:30 RE C R E 0
11:30 a 12:15 MATEMATICA COMUNICACION PSICOMOTRIZ COMUNICACION PSICOMOTRIZ
12:15a 1:00 MATEMATICA COMUNICACION PSICOMOTRIZ COMUNICACION PSICOMOTRIZ



Hora

7:45 a 8:00

8:452a9:30

9:30a10:15

10:15a11:00

11:00 a 11:45

11:45a12:30

12:30 a 1:45

Lunes

COMUNICACION

COMUNICACION

MATEMATICA

RE

MATEMATICA

ARTE Y CULTURA

MATEMATICA

GRUPO 2
En el nivel de Primaria del 32 al 62

Hora

7:45a 8:00

9:00 a 9:45

9:45a 10:30

10:30 a 11:15

11:15a12: 00

12:00 a 12:45

12:45a 2:00

Lunes

COMUNICACION

MATEMATICA

RE

MATEMATICA

PERSONAL SOCIAL

PERSONAL SOCIAL

En el nivel de Primaria 12y 22

Martes

MATEMATICA

MATEMATICA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

C

CIENCIA 'Y TECNOLOGIA

PERSONAL SOCIAL

PERSONAL SOCIAL

Martes

MATEMATICA

COMUNICACION

MATEMATICA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

C

CIENCIA Y TECNOLOGIA

TUTORIA

PERSONAL SOCIAL

En el nivel de secundaria de 1° a 5°

Hora

8:00 a 8:45

8:45a9:30

9:30a10:15

10:15a11:00

11:00a11:30

11:30a12:15

12:15a1: 00

1:00 a 2:00

Lunes

COMUNICACION

COMUNICACION

MATEMATICA

MATEMATICA
RE

MATEMATICA

CC.SS

CC.SS

Martes

MATEMATICA

MATEMATICA
MATEMATICA

CIENCIA
TECNOLOGIA
C

CIENCIA
TECNOLOGIA

TUTORIA

CC.SS

GRUPO 1

Miércoles

COMUNICACION

COMUNICACION

RELIGION
R

INGLES

TUTORIA

INGLES

Miércoles

INGLES

INGLES

R

INGLES
CIENCIA Y TECNOLOG

1A
ARTE Y CULTURA

Miércoles

COMUNICACION

COMUNICACION
COMUNICACION

Y RELIGION
E

Y ' RELIGION

DPCC

DPCC

Jueves

EDUCACION
FiSICA

EDUCACION FiSICA

COMUNICACION
E

COMUNICACION

PERSONAL SOCIAL

ARTE Y CULTURA

Jueves

EDUCACION
FISICA
EDUCACION FISICA

COMUNICACION

EDUCACION FiSICA
E

COMUNICACION
RELIGION

ARTE Y CULTURA

Jueves

EDUCACION
FiSICA
EDUCACION FiSICA

EDUCACION FiSICA

INGLES

S

INGLES

ED. PARAELW

ED. PARAELW

Viernes

MATEMATICA

ARTE Y CULTURA

CIENCIA Y TECNOLOGIA
(0]

CIENCIA Y TECNOLOGIA

TUTORIA

INGLES

Viernes

MATEMATICA

ARTEY CULTURA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

0

CIENCIA Y TECNOLOGIA

TUTORIA

PERSONAL SOCIAL

Viernes

ARTE Y CULTURA

ARTE Y CULTURA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

0

CIENCIA Y TECNOLOGIA

TUTORIA

DPCC



CONDICIONES PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

FACTORES

Comité de Gestion del Bienestar.

Normas de convivencia actualizadas
en el Reglamento Interno

Acuerdos de Aula

Afiliacion al SiseVe

CONDICIONES

Cuenta con RD
No cuenta con RD

Cuenta con RD
No cuenta con RD

Si cuenta

No cuenta

Si ha actualizado sus datos
No ha actualizado sus datos
No esta afiliada

Evaluacién (Marcar con
un V)

v

v



A continuacién, se plantearan metas para las condiciones del funcionamiento de la IE (CGE 3,4y 5) y
anualizar su implementacion. Dichas metas son de naturaleza distinta de las planteadas siguiendo los CGE
1y 2, en tanto estaran enfocadas en la mejora de los medios y condiciones para el aprendizaje en nuestra

IE.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN FUNCION A
LOSCGE 3,4Y 5

Al 2025 reducir el indice de inasistencias y
tardanzas injustificadas reiterativas de
directivos, docentes, personal
administrativo y estudiantes.

Al 2025 Incrementar las actividades en el
Plan tutorial de aula para promover y
concientizar a los estudiantes sobre el
sentido de la responsabilidad en la
puntualidad, asistencia y justificacién.

Al 2025 incrementar la cantidad de
docentes de apoyo del nivel primario y
secundario para cubrir las horas del
docente que ha faltado a una sesidn
determinada.

Al 2024 contar con un departamento de
seleccion de personal conformado por
coordinadores de nivel y un especialista.

Al 2025 incrementar la cantidad de
simulacros inopinados en nuestra IE.

Al 2025 incrementar la cantidad de
capacitaciones de seguridad dentro de la IE
paratodo el personal y estudiantes de la IE.

Al 2025 incrementar el numero de
capacitaciones de temas pedagégicos en
las semanas de gestion.

Al 2025
monitoreos en los tres niveles del servicio
educativo que brinda la IE.

incrementar el numero de

Al 2025
colegiadas durante el afio escolar.

incrementar las reuniones

Practicas
de gestion
(CGE3,4y

5)

CGE 3

CGE 3

CGE3

CGE 3

CGE3

CGE 3

CGE 4

CGE 4

CGE 4

Fuente de
verificacion

Registros de
asistencia

Plan de
Tutoria
Institucional.

Plan de
Tutoria de
aula.

Relacion de
docentes.

Contrato del
personal de la
IE.

Organigrama
institucional.
Contrato del
personal de la
IE.

Plan de
Gestion del
Riesgo de
Desastres
PAT

Plan de
Gestion del
Riesgo de
Desastres
PAT

Plan de
formacion
continua
PAT

Plan de
formacion
continua
PAT

Plan de
formacion
continua
PAT

Linea de base
(Resultados del
diagnostico) del 2022

INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 5%
Administrativos:6%
Estudiantes: 20%

TARDANZAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 2%
Administrativos: 3%
Estudiantes: 5%

3 actividades

1 docente

1 especialista
1 coordinador

5 simulacros inopinados

1 capacitacion

4 capacitaciones

Inicial: 1 vez
Primaria: 1 vez
Secundaria: 1 vez

3 reuniones

Metas

INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 2%
Administrativos:1%
Estudiantes: 3%

TARDANZAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 2%
Administrativos: 1%
Estudiantes: 2%

4 actividades

3 docentes

1 especialista
3 coordinadores

6 simulacros inopinados

3 capacitaciones

5 capacitaciones

Inicial: 2 vez
Primaria: 2 vez
Secundaria: 2 vez

4 reuniones

Metas al 2025

2025

INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 1%
Administrativos:0%
Estudiantes: 2%

TARDANZAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 1%
Administrativos: 2%
Estudiantes: 2%

4 actividades

2 docentes

1 especialista
2 coordinadores

6 simulacros inopinados

2 capacitaciones

6 capacitaciones

Inicial: 2 vez
Primaria: 1 vez
Secundaria: 1 vez

4 reuniones



Al 2025 realizar la evaluacién psicolégica
al 100% de estudiantes con NEE.

Al 2025 incrementar el ndmero de
capacitaciones a docentes para atender a
los estudiantes con NEE

Al 2024 incrementar las evaluaciones
diagndsticas durante el afio.

Al 2025 realizar una evaluacién
psicopedagdgica al 100% de docentes de la
IE.

Al 2025 incrementar los talleres de escuela
para padres sobre temas académicos.

Al 2025 incrementar el nimero de planes
de trabajo.

Al 2025 incrementar la cantidad de PEAI
para promover el cuidado del medio
ambientes y que dichos documentos
incluyan el componente de cambio
climatico, Dbiodiversidad, Ecoeficiencia,
Salud, Gestion del Riesgo de desastres

Al 2025 incrementar las actividades para la
promocioén de la Sana Convivencia escolar.

Al 2025 complementar la labor del docente
con un libro de registro de incidencias para
registrar ocurrencias dentro del aula que
puedan afectar la sana convivencia escolar
en el 100% de las aulas.

Al 2025 realizar jornadas de analisis y
explicacion del Reglamento Interno de la IE
tanto al personal de la IE, como a padres de
familia y estudiantes.

Al 2025 incrementar los talleres de escuela
para padres sobre temas de sana
convivencia escolar.

COMITES:
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> CGB: Comité de Gestion del Bienestar.
» CGCO: Comité de Gestion de Condiciones Operativas.

» CGP: Comité de Gestion Pedagbgica.

50%

2 capacitaciones

1 evaluaciéon

50%

2 talleres

3 planes

1 PEAI

2 actividades

1%

3 jornadas

1 taller

75%

3 capacitaciones

2 evaluaciones

100%

5 talleres

2 PEAI

4 actividades

1%

4 jornadas

5 talleres

80%

3 capacitaciones

2 evaluaciones

70%

3 talleres

4 planes

1 PEAI

5 actividades

1%

2 jornadas

3 talleres



COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR (CGE)

CGE 1: Progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes de la IE.

CGE 2: Acceso y permanencia de las y los estudiantes en la IE.

CGE 3: Calendarizacién y gestion de las condiciones operativas.

CGE 4: Acompaifiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas pedagogicas orientadas al logro de aprendizajes previstos

YV V V V

en el CNEB.
CGE 5: Gestion de la convivencia escolar.

\4

PLANES DE TRABAJO DE LOS COMITES

Plan de Formacién Continua Docente.
Plan de Convivencia democratica.

Plan de Gestion del Riesgo de Desastre.
Plan de Gestion del Bienestar.

Plan de Mejora de los aprendizajes.
Plan de Manejo de residuos sélidos.

YVVVYVYYYVYVY

Plan de bioseguridad para el retorno del servicio educativo Presencial.

MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT

7.1.
ACTIVIDADES

Proceso dematricula

Reunidén colegiada para la formacién de comités y
comisiones

I TALLER
“Desarrollo de competencias digitales”

I TALLER
“Planificacién Curricular”
[II TALLER
“Estrategias didacticas para el desarrollo de
competencias asociadas a un area curricular”.
IV TALLER

“Manejo del estado emocional personal y el de los
estudiantes”.

V TALLER
“Informe Pedagégico”
V TALLER
“Manejo de del estado emocional personal y el de los
estudiantes”.

Reunidn colegiada para la Elaboracién de Los planes
de trabajo para el periodo lectivo 2024

Evaluacién Diagndstica

Elaboracion de las normas de convivencia

institucional y de aula

Reunidn colegiada

Actividades para la promocion de la Ecoeficiencia
como Componente del PEAI EsVi

Actividades para la promocién de la Convivencia
estudiantil
Exposicion deproyectos Innovadores

Taller de tutoria:
La autoestima

Matriz de monitoreo y evaluacion del PAT.

FUENTE DE VERIFICACION CONDICION

SIAGIE Cumplido totalmente
Actas Cumplido totalmente
RD de reconocimiento de las Comisiones y

Comités

Plan de Formacién Continua. Cumplido totalmente

Plan de Formacién Continua. Cumplido totalmente

Plan de Formacién Continua.

Plan de Formacién Continua. Cumplido totalmente

Acta de reuniéncolegiada

Plan de Formacién Continua.

Actas
RD de los Planes de trabajo

Registros Cumplido totalmente

Cumplido totalmente
Reglamentolnterno

Plan de Convivencia Democratica
Planificacion

PEAI EsVi
PEly PAT

Plan de GB

Cumplido totalmente

Plan del Comité de Gestion del Bienestar.

Registro deasistencia



Festival para la promocién de la Lectura

Reunidn colegiada

Taller sobre las emociones

Actividades para la Concientizacién del Cambio
Climatico

Evaluacion Trimestral

Taller de tutoria:
La autoestima

Actividades para la promocién de la Gestion del
Riesgo de Desastres

Reunidn colegiada

Taller sobre las emociones
Reunidn colegiada

Visita de Monitoreo y Acompafiamiento

Actividades de promocidn de lalectura

Reunidn Colegiada

Visita de Monitoreo y Acompafamiento

Talleres de habilidades sociales (videollamadas)

Revisién y actualizacién delas Normas de convivencia

Taller para padresde familia

Reunidn Colegiada

Taller de uso de lagamificaciéon
Reunidn Colegiada

Visita de Monitoreo y Acompafiamiento
Taller de Ciencia y Tecnologia

Visita de Monitoreo y Acompafamiento

Reunidn Colegiada

Plan Lector

Plan de Formacién Continua Docente

Plan de GB
PEAI EsVi
PEly PAT

Registro auxiliar

Registro deasistencia

Actividades para la Concientizacién del
Cambio Climatico

Plan de Formacién Continua Docente

Plan de GB

Plan de Formacién Continua Docente

PEI
Plan de Formacién Continua Docente

Plan de Mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.
Plan de Formacién Continua Docente

PEI
Plan de Formacién Continua Docente

Registro deasistencia
Plan de GB

Reglamentolnterno
Plan de Convivencia Democratica

Plan de tutoria

Plan de Formacién Continua Docente

Plan de mejora continua de los aprendizajes

Plan de Formacién Continua Docente

Plan de Formacién Continua Docente
Plan de la de Innovaciéon Tecnologia y
Aprendizaje

Plan de Formacién Continua Docente

Plan de Formaciéon Continua Docente



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

ANEXOS

Plan de Formacién Continua
Link:

Plan de Convivencia democratica
Link:

Plan de Gestién del Riesgo de Desastre
Link:

Plan de Gestién del Bienestar.
Link:

Plan de Mejora de los aprendizajes
Link:

PEAI MARES
Link:



