“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cusco, 27 de octubre del 2025
OFICIO N° 028-2025-D-IEP-BC
Mg. FREDDY QUINONES CARDENAS
DIRECTOR DE LA UGEL CUSCO

Presente.
Asunto :  Remito informacién a la que se refiere el numeral 14.1 de la Ley 26549
Referencia : a) Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién

Basica, aprobado por D.S. N°005-2021-MINEDU

b) Ley N°26549
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, remitirle el
Comunicado N°020-2025-D- IEP-Bernabé Cobo, el cual retine en forma veraz, suficiente,

apropiada y por escrito y en un solo documento, la informacién requerida en los

literales a) a la 0)! del numeral 14.1 de la Ley N°26549, Ley de los Centros Educativos

Privados.

1 Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados
14.1 La institucién educativa privada se encuentra obligada a brindar a los usuarios del servicio educativo, en forma veraz,
suficiente, apropiada y por escrito, en un plazo no menor de treinta (30) dias calendario antes de iniciarse el proceso de
matricula de cada afio lectivo o periodo promocional, como minimo, la siguiente informacion:
a) El reglamento interno actualizado.
b) El monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula. La cuota de matricula no puede exceder al importe de una
pensién mensual. L
c¢) El monto, nimero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles aumentos. Las pensiones son una por
cada mes de estudios del respectivo afio lectivo o periodo promocional.
d) El monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso, asi como la forma y el proceso de devolucién de dicha cuota
segun las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion en el reglamento de la presente Ley.
e) La informacion histérica del monto de las pensiones, la cuota de matricula y la cuota de ingreso establecidas en los
Ultimos cinco (05) afios. En el supuesto que la institucion educativa privada cuente con menos de cinco (05) afios de
funcionamiento, la informacion histérica corresponde a todos los afios que tiene desde que obtuvo la autorizacion para
prestar servicios.
f) Si efectda la retencion de certificados de estudios por la falta de pago de pensiones, conforme a lo establecido en el
parrafo 16.1 del articulo 16 de la presente Ley.
g) Los requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes, asi como el nimero de vacantes
disponibles.
h) El plan curricular de cada afio lectivo o periodo promocional, detallando su duracién, contenido, metodologia y sistema
pedagdgico del referido plan curricular. 2
i) Los sistemas de evaluacion y control de asistencia de los estudiantes.
j) El calendario del afio lectivo o periodo promocional y el horario de clases.
k) El nimero maximo de estudiantes por aula.
I) Los servicios de apoyo para los estudiantes, de contar con estos.
m) Las resoluciones de autorizacion del Sector Educacion que sustenten los'servicios educativos que'se brindan.
n) Los datos de identificacion del propietario o promotor y del director o director general dela institucion educativa privada,
de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos. Personales.
0) Cualquier otra informacion relacionada con los servicios educativos que ofrece la institucion educativa privada y que sea
de relevancia para los usuarios de tales servicios.



Cabe precisar que la norma precitada no exige que la informacion requerida en dichos
literales sea remitida por separado y, mas aun, atendiendo a que dicha informacién
debe cumplir con la caracteristica de ser apropiada?, es evidente que remitir a usuarios
de la Instituciéon un documento por cada literal no resultaria apropiado para su
comprension, pues ello implicaria remitir la excesiva e inapropiada de cantidad “quince
documentos” a nuestros usuarios; y, es por esa razon, que la Institucién cumplié con
consolidar y remitir dicha informacién en un solo documento, al cual se le denominé
Comunicado N°020-2025-D-IEPBC.

En ese sentido, se remite dicho Comunicado en cumplimiento de lo establecido mediante
el numeral 44.1 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion

Basica, aprobado por D.S. N° 005-2021-MINEDU para su conocimiento y fines

pertinentes.
Anexos:
Ne Descripcion del documento N¢ de folios
1 Reglamento Interno 83
2 Anexos complementarios del Art. 14 30
3 Boletin informativo para el usuario 17

Atentamente,

Paulina Auristela Toledo Cabrera
DIRECTORA DE LA IEPBC

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

14.1 La institucién educativa privada se encuentra obligada a brindar a los usuarios del servicio educativo, en forma veraz,
suficiente, apropiada y por escrito, en un plazo no menor de treinta (30) dias calendario antes de iniciarse el proceso de
matricula de cada afio lectivo o periodo promocional, como minimo, la siguiente informacién: (...)

Enfasis afiadido.



COMUNICADO N° 020- 2025-D-IEPBC.
Cusco 27 de octubre de 2027.

Estimados Padres de familia de 1a IEP BERNABE COBO DE CUSCO.
Nos comunicamos a través del presente para saludarlos cordialmente y, a la vez, brindarle la
informacién correspondiente a las condiciones econdmicas y pedagégicas para el préximo afio
escolar 2026 a fin de que pueda tomar una decision debidamente informada antes del inicio del
proceso de matricula; asimismo los padres de familia durante el proceso de matricula deberan
firmar una carta de compromiso de pagos. Se detalla proceso de matricula a continuacion:
1) Acerca del proceso de matricula
El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que concluye con la matricula
efectiva del estudiante a través del SIAGIE en el afio escolar 2026. Existen dos tipos de
proceso de matricula: regular y excepcional, y al concluir el proceso de matricula, se podra
emitir la Ficha Unica de Matricula digital.
1.1. Acercadel periodo de matricula:
a) regular

El periodo de matricula se encuentra comprendido en el cronograma siguiente:

Cuadro N° 01
Del 5 de enero al 27 de 3 afios 1° 1°
febrero 2026 Lunes 4 afios 2° 2°
Indistintamente todos los a 5 afios 3° 3°
niveles y grados: viernes 4° 4°
Ed. Inicial 5° 5o
Ed. Primaria 6°
Ed. Secundaria
El proceso de Matricula
regular concluye HASTA EL 27 DE FEBRERO DEL 2026
indefectiblemente
registrado en el SIAGIE.

RECOMENDACION: SENORES PADRES DE FAMILIA SE LES RECOMIENDA MATRICULAR A SUS
MENORES HIJOS EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS, LA DISTRIBUCION DE SECCIONES SERA DE

ACUERDO A LA FECHA DE MATRICULA, SI YA SE COMPLETO CON EL NUMERO DE VACANTES

POR AULA. PASARA A LA OTRA SECCION AUTOMATICAMENTE.




1.2. Acerca del periodo de matricula excepcional
El proceso de matricula excepcional se puede realizar en cualquier momento del afio, luego
iniciadas las clases y antes de concluir el afio escolar y estd dirigido Unicamente a

estudiantes que ya cuenten con matricula en el afio 2026 en otra institucién educativa.

Etapas Plazos

Cualquier dia a partir del inicio de clases (2 de marzo de 2026)
hasta el 14 de noviembre del afio escolar.

2 | Verificacion de vacantes Un dia habil desde la presentacion de la solicitud

1 Presentacion de solicitudes

3 | Asignacion de vacantes Posterior a la presentacién de la solicitud

05 dias habiles desde la presentacion de la solicitud. Se

4 Registro en el SIAGIE
realizara inmediatamente después de asignada la vacante

Dentro de la primera semana de clases del estudiante

5 | Entrega de documentos
matriculado

2. Acerca del Reglamento Interno 2026

a) ElReglamento Interno se fundamenta en la vision, principios y valores que inspiran a la
IEP “BERNABE COBO” que pretende formar personas integras, criticas, capaces de
contextualizar sus aprendizajes, desarrollando proyectos integradores y colaborativos
para impactar en la comunidad y mejorar la calidad de aprendizaje; por lo que resulta
imprescindible el compromiso cotidiano de padres de familia con cada una de sus
obligaciones y responsabilidades.

b) Asimismo, se encuentra disponible en el sitio web de la institucidén, al cual pueden

acceder directamente desde el siguiente enlace: https://bernabecobo.com/ siendo

responsabilidad de padres de familia revisarlo y darlo a conocer a sus hijos.


https://bernabecobo.com/

INSTITUCION EDUCATIVA
“BERNABE COBO”

REGLAMENTO INTERNO

ACTUALIZADO OCTUBRE 2025
VIGENTE DURANTE EL ANO ESCOLAR 2025-2026

CUSCO



“Afio de la recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
RESOLUCION DIRECTORAL N°08-2025-D-IEPBC
Cusco,03 de marzo del 2025

Visto el Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada “BERNABE COBO”, actualizado por
los representantes de la comunidad educativa, dirigido por la directora y demas representantes de
la gestion.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 13, establece que la educacion tiene como
finalidad el desarrollo integral de la persona humana y que el Estado reconoce y garantiza la libertad
de ensefianza; asi también, en su articulo 15, establece que toda persona, natural o juridica, tiene el
derecho de promover y conducir instituciones educativas.

Que, habiéndose expedido la Ley N229719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia
en las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-2012-ED; el
Decreto Supremo N9004- 2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la institucién educativa tiene
autonomia en la elaboracién de sus instrumentos de gestién, en el marco de la normatividad vigente.

Que, el literal a) del articulo 137° del precitado Reglamento, sefiala que el Reglamento
Interno, orienta la gestidén educativa, regulando la organizacion y funcionamiento integral. Asimismo,
establece funciones especificas, pautas, criterios y procedimientos de desempefio y de comunicacién
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién
Bdsica, aprobado por el Decreto Supremo N2005 — 2021 — MINEDU, indica que la Institucién Educativa
Privada debe elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestion, asi como mantenerlos
actualizados con la normativa emitida por el Minedu.

Que, el Componente 1.1 del Anexo 1 del documento normativo denominado
“Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones bdsicas de instituciones.educativas de
gestion privada de educacion bdsica”, aprobado por Resolucion MinisteriahN%109-2022-MINEDU,



regula las consideraciones para tener en cuenta el Reglamento Interno, en cuanto a su aprobacion,
proyeccion de vigencia y contenido minimo.

Que, segln lo previsto en el literal a., numeral 6.2.5 de la Norma Técnica denominada
“Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de
educacion bdsica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, el Reglamento
Interno es el instrumento de gestion que regula la organizacién y funcionamiento integral de la IE,
para promover una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes, en el
marco de las normas sectoriales vigentes dependiendo del tipo de gestion de la IE, y prestando
especial atencion a las funciones y responsabilidades asignadas a los distintos miembros de la
comunidad educativa, particularmente al personal directivo, docente y administrativo.

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, la Institucion Educativa
Privada “BERNABE COBOQ”, a través del comité de Gestiéon Pedagdgica, ha elaborado el Reglamento
Interno segun el contenido regulado en las normas reglamentarias y técnicas mencionadas en los
parrafos precedentes.

Que, para la elaboracién del referido instrumento, el comité de Gestidon Pedagdgica ha
contado con la participacion de la comunidad educativa conforme se puede verificar con las actas de
reuniones que, como anexo, forman parte del Reglamento Interno.

De conformidad con la Constitucién Politica del Pery, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacién Basica, aprobado por el Decreto Supremo N2 005 —2021 — MINEDU,
el documento normativo denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones
bdsicas de instituciones educativas de gestion privada de educacidn bdsica”, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 109-2022-MINEDU, la Norma Técnica denominada “Norma que regula los instrumentos
de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion bdsica”, aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 011-2019-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada “BERNABE
COBQ”, con una proyeccioén de vigencia de un afio, desde el 5 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Articulo 22: DISPONER su difusion a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
administrativo, padres y madres de familia, apoderados y estudiantes de nuestra Institucion.

Articulo 32: REMITIR, a la instancia de gestion educativa descentralizada correspondiente
las copias que sean requeridas.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Paulina Auristela Toledo Cabrera
Directora



El presente Reglamento Interno de la I.E.P. BERNABE COBO regula, la organizacion,

funcionamiento de la institucion, en el marco del PEI y de las normas Educativas Oficiales.

Siendo el instrumento que norma las acciones directas a ser cumplidos por los estamentos:
administrativos, académicos, régimen laboral y relaciones de coordinacidn, sefialando los:
deberes, derechos, obligaciones, estimulos, faltas y sanciones del personal docente,
administrativo y alumnado precisando las funciones especificas a ser cumplidas en los procesos
de: Planificacién, programacidn, ejecucidn y evaluacién de la gestiéon institucional, contiene
basicamente, disposiciones que orienten al personal de la institucion educativa,
responsabilidades para su participacion comprometida en las tareas educativas de tal manera

que cumplan en forma oportuna y eficiente las funciones inherentes a su cargo.
Es tarea de cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de todos los que tenemos la

responsabilidad de la conduccién y formacién de los educandos, Contiene XV capitulos y 128

Articulos.

La Direccién
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BASE LEGAL

El presente Reglamento Interno se sustenta en la siguiente normatividad vigente:

Constitucién Politica del Peru.

Ley N226549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N°27337, Cédigo de los nifios y adolescentes.

Ley N227665, Ley de proteccidn a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones
en Centros y Programas Educativos Privados y su reglamento aprobado por D.S. 052002
ED.

Ley N228044, Ley General de Educacién.

Ley N°28119, Ley que prohibe el acceso de menores de edad a paginas web de
contenido pornografico.

Ley N°29571, Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Ley N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de tréafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual
y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Decreto Legislativo N2882 Ley de Promocidn de la Inversion Privada en la Educacion.
Decreto Supremo N°009-2006-ED Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas
en Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva.

Decreto Supremo N°004 -2018- MINEDU, que aprueba los lineamientos para la gestion
de la convivencia escolar, prevencién y la atencién de la violencia contra nifas, nifios y
adolescentes.

Decreto Supremo N°011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion.

PEl de la I. E. De acuerdo a las Normas Vigentes. D.S N°013-2004-ED, Reglamento de
Educacion Basica Regular.

R.M N2281-2016-MINEDU Aprueba el disefio Curricular Nacional de Educacién Basica
Regular Inicial, Primaria y Secundaria.

RVM N°025-2019-MINEDU, evaluacion de los aprendizajes.

Decreto Supremo N2010 - 2019 MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N°28044
Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N°011-2012-ED, y el
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Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educaciéon Basica y Educacién
Técnico Productiva.

Resolucién Ministerial N2274 - 2020 - MINEDU, Protocolos para la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Resolucion Ministerial N2447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacién Basica.

Resoluciéon Viceministerial N2067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la
Organizacion, Implementacién y Funcionamiento de los Municipios Escolares
Resolucién Viceministerial N2011 - 2019 - MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacién Basica"

Resolucion de Secretaria General N°014-2019-MINEDU

Resolucién Viceministerial N2094 -2020 - MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluaciéon de las Competencias de los
estudiantes de la Educacién Basicas”

Resolucion Viceministerial N2084 - 2024 - MINEDU, que modifica la Norma que regula
la evaluacién de las Competencias de los estudiantes de la Educacién Basicas”
Resolucién Viceministerial N2556-2024- MINEDU y la Directiva N2016-2023-GEREDU,
garantizando la implementacién de los lineamientos del modelo institucional educativas
“Marca Cusco”

Resolucion Viceministerial N2222 - 2021 MINEDU, que aprueba el documento normativo
Lineamientos para la diversificacion curricular en la educacién basica.

Resoluciones Ministeriales N°048-2024-MINEDU Norma que regula

Decreto Supremo N°013-2013-PRODUCE, TUO de la Ley de Impuso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial, el D.S. N°008-2008-TR, Reglamento del TUO de
la Ley de Promociéon de la Competitividad, Formalizaciéon y Desarrollo de la Micro y

Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente.
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GENERALIDADES DEL COLEGIO

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA LE.
GESTION

UBICACION
TELEFONO

CORREO

NIVELES EDUCATIVOS
CODIGO MODULAR

CODIGO DEL LOCAL
MODALIDAD

UGEL

DREC

DIRECCION:

NUMERO TELEFONICO
CORREO ELECTRONICO
PAGINA WEB

ANO DE ELABORACION
RESTRUCTURACION:

: “BERNABE COBO”
: Privada
: Calle Desamparados N°141
: 084205428- 959199001
: bernabecobo@hotmail.com
: Inicial - Primaria -Secundaria
: Inicial: 1269026
Primaria: 1269067
Secundaria: 1269109

1147158

: EBR

: Cusco

: Cusco

: Calle Desamparados N°141
: 084-205428

: bernabecobo@hotmail.com

: bernabecobocusco.com
:R12025
octubre 2025 a diciembre 2026
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TITULO I

CONCEPTO, FINES, BASES LEGALES, ALCANCES Y VIGENCIAS

ART. 1°. - EL REGLAMENTO INSTITUCIONAL. Es el instrumento de gestién que regula de
manera especifica la estructura, la organizacion, el funcionamiento integral la relacién de los
estamentos de la instituciéon educativa la organizacién y el funcionamiento integral de la IE.
Para ello, establecen las tareas y responsabilidades de todos los integrantes de la comunidad
educativa y comunica los derechos de cada uno de ellos a fin de promover una convivencia
escolar democratica.

ART. 2°. - La Instituciéon Educativa Privada “BERNABE COBO”, desarrolla el presente
Reglamento Interno con la finalidad de establecer las normas y disposiciones que regiran la
organizacién de la Instituciéon Educativa. En los Niveles de Educacién Inicial, Primaria y
secundaria de menores, se busca orientar la formacion integral de los estudiantes y comunidad
educativa hacia el logro de los objetivos previstos en Proyecto Educativo Institucional, con
metodologias y estilos de trabajo, acorde con el avance de la ciencia y la tecnologia hacia la
formacidn integral de los estudiantes, respetando los fines y principios de la educacién peruana
dados en la Ley General de Educacién, y también contemplados en el Curriculo Nacional de
Educaci6n Basica.

ART. 3°. - Cada uno de los miembros que integran la comunidad educativa, debera sumar
esfuerzos y trabajar de manera colaborativa para asegurar una sana convivencia escolar, a
través de actividades que la promuevan durante todo el periodo lectivo

FINALIDAD
ART. 4° La finalidad del Reglamento Interno de la institucidn es brindar orientaciones y dar a
conocer procedimientos para la comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa.

ALCANCES

ART. 5 ° Estan comprendidos en este documento los equipos de: Promotora, directora,
Administrativos, Personal Docente, Alumnado, Padres de familia, Personal de servicio,
Psicéloga y, de manera general, el personal vinculado a la prestacién del servicio educativo de
la institucidn.

DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ART. 6 ° La Institucion Educativa Privada “BERNABE COBO” tiene los siguientes objetivos
estratégicos:

Objetivos estratégicos a nivel Institucional:

a. Mejorar el desarrollo de los aprendizajes hacia niveles esperados segun el grado, el
ciclo y el nivel en correspondencia a las demandas del entorno, las necesidades de
aprendizaje y la propuesta educativa de la Institucién, en el marco del CNEB
(Curriculo Nacional de Educacién Basica).

16



Garantizar la permanencia, continuidad y culminacién oportuna de los estudiantes
en el SEP (Sistema Educativo Peruano), incrementando y/o manteniendo el
porcentaje de estudiantes matriculados y reduciendo el indice de estudiantes
trasladados y retirados, teniendo en cuenta los factores de riesgo de abandono
escolar identificados.

Objetivos estratégicos especificos:
Reducir el indice de inasistencias de docentes, personal administrativo y
estudiantes, considerando los casos excepcionales y las justificaciones validas.
Reducir el indice de tardanzas de directivos, docentes, personal administrativo y
estudiantes, considerando los casos excepcionales y las justificaciones validas.
Promover la responsabilidad tanto en estudiantes como trabajadores del COLEGIO.
Mejorar la forma de seleccién de personal teniendo en cuenta la aplicacién de
cuestionarios y las entrevistas personalizadas.
Incrementar la cantidad de simulacros inopinados considerando las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y la participacién de todos los integrantes del
COLEGIO.
Incrementar la cantidad de capacitaciones de seguridad en el trabajo, teniendo en
cuenta la participacion de todos los colaboradores del COLEGIO.
Mejorar las jornadas de capacitacion docente en primeros auxilios contando con el
apoyo de los bomberos, postas de salud de la localidad.
Incrementar el nimero de capacitaciones para docentes teniendo en cuenta los
informes de los coordinadores y la evaluacidn del psicélogo.
Incrementar el nimero de monitoreos a los docentes aplicando las fichas de
observacion de aula o buen desempefio docente.
Incrementar las reuniones colegiadas en las semanas de gestion.
Realizar la evaluacidn psicoldgica a los estudiantes con NEE de manera pertinente.
Mejorar las evaluaciones diagnésticas, considerando las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.
Incrementar los talleres de escuela para padres sobre temas académicos.
Incrementar el nimero de planes de trabajo teniendo en cuenta la participacién de
los Comités de Gestion Escolar.
Mejorar la promociéon del Plan Lector, realizando actividades durante todo el
periodo lectivo.
Incrementar actividades para la promocion de la expresion oral. Teniendo siempre
en cuenta el diagnoéstico del area de Comunicacién.
Incrementar las visitas guiadas a museos, iglesias, zoolégicos entre otros lugares,
fomentando la participacion de todos los estudiantes.
Mejorar el PEAI teniendo en cuenta el componente de cambio climatico,
biodiversidad, ecoeficiencia, Salud, Gestidn del Riesgo de desastres.
Realizar actividades para la promocién del cuidado de la salud integral teniendo el
apoyo del personal del centro de salud de San Pedro.
Incrementar las actividades del PAT para promocion de la Sana Convivencia escolar.
Mejorar la labor del docente implementando un libro de registro de sucesos.
Realizar jornadas de andlisis y explicaciéon del Reglamento Interno del COLEGIO
tanto al personal, como a padres de familia y estudiantes.
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w. Incrementar los talleres de escuela para padres sobre temas de sana convivencia
escolar.

x. Realizar evaluaciones psicopedagogicas con la participacién de todos los docentes
del COLEGIO.

y. Realizar una evaluacién psicopedagégica con la participacién de todos los
estudiantes del COLEGIO.

z. Realizar jornadas de difusién e informacién de los 6 protocolos de atencién a los
casos de violencia con especialistas del area legal y psicologica y realizar actividades
para la concientizacién sobre el bullying contando con la participacién de toda la
comunidad educativa

TITULO II

LINEA AXIOLOGICA Y LA IDENTIDAD

DE LA AXIOLOGIA

ART. 7°. LINEA AXIOLOGICA El Reglamento Interno precisa las funciones del equipo humano
de la Institucién que permita la practica de valores: estilos, morales, estéticos y actitudes para
ejercer una correcta y alturada ciudadania democratica. Asi, como las competencias, para el
desarrollo econémico de la region de Cusco y el pais, en base al trabajo productivo, identidad y
respeto al medio ambiente del contexto.

ART. 8° DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

a) Trabajo ético: se rescata los valores que permiten la construccién de una sociedad
solidaria, justa que respete la vida y la libertad.

b) Elrespeto por las personas: se inicia con el auto respecto y auto conceptos positivos
que se manifiesta en una alta autoestima e identidad y el respeto por las otras
personas, en cuanto a sus valores y creencias, respeto de los derechos de los demas.

¢) Calidad educativa: que es el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las
personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y
continuar aprendiendo durante toda la vida; la calidad total de organizacion,
compromiso y responsabilidad de la comunidad educativa es una manera de vivir, una
norma de conducta, un valor, es el reto diario y permanente que implica calidad en los
procesos pedagogicos.

d) Conciencia ecoldgica: saber convivir con el resto de los seres vivos es fundamental
para conservar y mejorar el medio ambiente; tener conciencia global y contribuir a la
solucion del mayor problema planetario que enfrenta la humanidad como es la
contaminacién ambiental, lo que implica promover una educacién ecoldgica y
desarrollar una tecnologia amigable con la naturaleza para lograr un desarrollo
sostenible.

e) Interculturalidad: desde un enfoque de interculturalidad, se aspira formar
ciudadanos con competencias y capacidades que le permitan interactuar con las
persona y culturas diferentes; asi como crear nuevos estilos de vida capaces de
compatibilizar el interés particular con del bien comtn.
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f) La inclusidn: se trabaja y se incluye a personas con discapacidad, sin distincién de etnia,
religién, sexo u otra causa de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacién de la
pobreza, la exclusién y las desigualdades.

g) La calidad: aseguramos condiciones adecuadas para una educacidn integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

ART. 9°. - DE LOS VALORES. - La [E adopta los siguientes valores fundamentales como
eles axiolégicas alrededor de los cuales gira nuestra labor educativa:

a)

b)

RESPETO. - Este valor implica basicamente reconocer que nuestros derechos terminan
donde empiezan los de los demads; exige practicar la justicia, la tolerancia, la
mansedumbre, El perddn, la protecciéon y el respeto a la dignidad humana, dando como
consecuencia la Paz y una sana convivencia. Consideramos que este valor exige la
practica de las siguientes actitudes.
* Cumple con las normas de convivencia, aceptando las opiniones, decisiones y
sugerencias de los demas.
* Respetala propiedad ajena, protegiendo y cuidando los bienes propios y ajenos.
* Conserva los ideales de la I.E., al no utilizar aditamentos al uniforme escolar ni
personal.
* Se identifica con el colegio Entonando el himno al colegio con respeto
* No porta objetos valiosos, celulares, mp3 porque son distractores a su
formacién académica
* Entona el Himno Nacional con patriotismo
* Colabora con sus compafieros con habilidades diferentes.

RESPONSABILIDAD. - Es un valor fundamental de la conducta humana, nos permite
hacer uso del libre albedrio; es decir escoger entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo
incorrecto, pero asumiendo responsablemente las consecuencias de nuestras decisiones
y actos. Consideramos que la vivencia de este valor supone basicamente.

Entrega oportunamente los trabajos escolares (asignaciones, trabajos de investigacion.
Participa en la ejecucion de las tareas, asumiendo conduccién del equipo que trabaja.
Conserva los textos cuadernos de area y demdas materiales escolares debidamente
forrados, ordenados y limpios.

Cuenta con los materiales exigidos por el Prof. para el desarrollo del area.

Prestar atencidn en las sesiones de clase.

Llevar el uniforme en forma correcta dentro y fuera del colegio.

Colaborar con las actividades del colegio.

Respetar la propiedad ajena

Asistir con puntualidad

Colaborar con las actividades de la L.E.

Asiste correctamente uniformado, es puntual y justifica sus inasistencias y tardanzas.

HONESTIDAD. - La honestidad es la grandeza del alma, de la generosidad y rectitud, lo
justo. Jamds aprovecharse de la confianza, inocencia o ignorancia de otros. Las personas
honestas son dignas de confianza. La practica de este valor lo manifiesta:

Ser veraz.

Respetando la propiedad ajena y devolviendo los objetos encontrados.
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= Norecurriendo a acciones censurables en sus pruebas y exdmenes.
= Aceptando sus errores, pidiendo disculpas y reparando el dafio.
= Disculpando y perdonando.

DE LA IDENTIDAD

ART. 10 ° DE LA MISION Para el 2026 la Institucién Educativa Privada Bernabé Cobo,
continuara contribuyendo al mejoramiento de la calidad para una sociedad justa, solidaria,
humana y creativa, atendiendo a los estudiantes con equidad, eficiencia y pertinencia, con
gestion abierta al cambio haciendo de nuestra institucidon un espacio de Vanguardia de la calidad
Educativa para el mejoramiento del desarrollo humano, como soporte del desarrollo regional y
nacional.

ART. 11°. DE LA VISION

Misién somos una Instituciéon Educativa, que brinda una formacién integral, comprometida en
promover en nuestros estudiantes capacidades, habilidades, destrezas, el cultivo de valores, que
conserve el medio ambiente, asi como, su identidad cultural, a fin de garantizar el desempefio
satisfactorio en su vida personal y en la sociedad; integrado por un equipo de docentes y
administrativos con vocacién de servicio y ética profesional.

TIiTULO III

DEL COLEGIO
ART. 12 ° DE LA PROPUESTA DE GESTION INSTITUCIONAL

La propuesta de gestion del COLEGIO, orienta los esfuerzos de la comunidad educativa hacia
la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes, el acceso y la permanencia de los
estudiantes, a través del ejercicio de liderazgo pedagégico del directivo y la participaciéon
democratica de la comunidad educativa para alcanzar d6ptimas condiciones para el
funcionamiento del COLEGIO, teniendo en cuenta el desarrollo pedagdgico, la convivencia
escolar y el aspecto administrativo, en el marco de los CGE (Compromisos de Gestidn
Escolar).

Para el cumplimiento de la propuesta de Gestion se realizan las siguientes acciones:

a) Formacion y reconocimiento del Comité de Gestion del Bienestar, Comité de Gestion
Pedagoégica y Comité de Gestion de las Condiciones Operativas, para la actualizacion de
los IIGG (PEI, PAT, Rl y PCI) y los planes de trabajo.

b) Contratacién de personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, suficiente y que
cumplen con el perfil para el puesto en el que se desempefian. Ademas, dichos perfiles
estan acorde con la linea axioldgica del COLEGIO.

c) Eleccion de los textos escolares con la participacion de los directivos, docentes y
representantes de los padres de familia.

d) Inspeccion y verificacion de que la infraestructura cuente con todas las exigencias
sefialadas en la normativa vigente sobre las condiciones basicas para el funcionamiento
de un local educativo.
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e) Ejecucién de mantenimiento anual, que permitira que todos los ambientes de la IE se
encuentren en buenas condiciones para que los estudiantes se sientan seguros y asf
puedan seguir con el desarrollo de sus aprendizajes.

f) Actualizacion de la licencia de Defensa Civil.

g) Instalaciéon de mecanismo eficiente para el registro de asistencia tanto para estudiantes
como para el personal del COLEGIO.

h) Desarrollo del proceso de matricula de manera pertinente, informando en todo
momento a los usuarios del servicio educativo e interesados, sobre la propuesta
educativa y econémica de la IE, asi como las clausulas del contrato de prestacion del
servicio educativo.

i) Desarrollo del trabajo colegiado segun el andlisis del reporte del progreso del desarrollo
de las competencias de las estudiantes identificadas en el diagndstico institucional.

j) Elaboracion de la calendarizacién anual, asi como del cronograma de actividades para
el periodo lectivo.

k) Organizacion de la comunidad educativa para el andlisis de la implementacién de los
Compromisos de Gestién Escolar, indicadores y practicas, y las propuestas de mejora
para el desarrollo de las practicas de gestion del siguiente afio escolar.

1) Actualizacién del directorio de aliados estratégicos actualizado (centro de salud de San
Pedro, comisaria, DEMUNA, entre otros) dicho directorio estara en un lugar visible de
la direccion y del aula de clases.

m)Ejecucién de jornadas de promocion de la sana convivencia democratica de manera
institucional y permanentemente en las aulas durante el desarrollo de las actividades
de aprendizaje.

n) Implementaciéon de estrategias para promover el involucramiento de las familias en
acciones enfocadas en el bienestar de los estudiantes.

0) Instalacion del libro de incidencias.

p) Registro en el portal SiseVe.

ART. 132.- De la Autorizacién y Funcionamiento. - El sistema educativo es de gestion Privado
de menores, denominado “Centro Educativo Privado Bernabé Cobo”, nace como el colegio de
aplicacion del Instituto Superior Pedagégico Privado BERNABE COBO, creado el 31 de enero del
2001, con R.D. N2260, con los siguientes Niveles con cd6digo modular: Educacién Inicial:
1269026, Educacion Primaria: 1269067, Educacion Secundaria: 1269109.

ART. 142.- Ubicacién Se encuentra, ubicado en el Departamento Cusco Provincia y Distrito
Cusco, en la calle Desamparados N2141.

ART. 152.- Ambito Geografico Se encuentra ubicado en la Calle Desamparada N°141,
pertenece al Barrio de San Pedro del Casco Monumental. El departamento del Cusco se
caracteriza por su larga historia cuyos vestigios de grandeza estan presentes. Cusco fue la
capital del imperio Incaico, ubicado en la region sur oriental del Peru.

Ubicacion geografica:

Region : Cusco
Provincia : Cusco
Distrito : Cusco
Direccidn : Calle Desamparada N2141

Dependencia : MINEDU, DREC, UGEL Cusco .
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NIVEL Y MODALIDAD

ART. 15 ° La Institucién es Educacién Basica regular atiente tres niveles Inicial, Primaria y
Secundaria.

ART. 162 En el nivel de educacién Inicial brinda servicios educativos a 3 secciones (una seccién
de tres afos, una seccién de cuatro aflos y una seccién de cinco afios) y en Educaciéon Primaria
brinda servicios educativos a 6 secciones (1ro, 2do, 3ero, 4to, 5to y 6to de primaria) y educacion
Secundaria brinda servicios educativos a 6 secciones (1ro, 2do, 3ero, 4to y 5to)

ART.17° ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
a) Funciones generales.
* LaPromotoria.
* Gerencia General
* Direccion General y Administrativa
* Sub Direccién Académica
b) Organo de asesoramiento
« Asesoria legal
» Asesoria contable
¢) Organo Técnico Pedagogico
* Coordinadora
* Profesores de area
* Practicantes de educacién Inicial
* Alumnos
d) Organo de Formacién
* Coordinador del grado.
* Coordinadora de tutoria

e) Organo de apoyo administrativo
* Secretaria
* Personal Administrativo.
* (Contabilidad
* Personal de Servicio.
* Psicologo
f) Organo de colaboracién
* Comité de aula
* (Consejo estudiantil

DEL ORGANO CONSULTIVO
ART. 182.- El 6rgano consultivo esta representado por la empresa Educacién Y Capacitacion
Bernabé Cobo Sociedad Andénima, con Ruc 206125099652.

ART. 192.- La Promotora es la responsable de la determinacién de la direccién de la
Institucion, ello de manera concurrente, con la gerencia general, quién a su vez, es integrante
de la misma. Ambas, actian como representantes legales de la Institucion, lo cual, involucra,
entre otras facultades, la contratacion de personal, la emisiéon de documentos de gestion
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interna, la emision de documentos y certificados de prestacién de servicios, en general, es
responsable de la organizacién y control directo de la Instituciéon Educativa.

DEL ORGANO DE DIRECCION
ART. 20°. - El Organo de Direccién de la Institucién Educativa se encuentra representado
Unicamente por la Promotora y la Gerencia General de la Institucién Educativa Bernabé Cobo,

de acuerdo con el siguiente organigrama:

PROMOTORIA |— GERENCIA GENERAL
DIRECCION
|
sUB
DIRECTOR
PERSONAL DE
SECRETARIA | SERVICIO
COORDINADOR TALLERES COORDINADOR
DEL NIVEL DEL NIVEL
PRIMARIA SECUNDARIA
DOCENTE DOCENTE
INICIAL SECUNDARIA
DOCENTE
PRIMARIA
\ ALUMNOS
PADRESDE
FAMILIA

ART. 21°. - DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL
Este reglamento Institucional garantiza:
a) Elderechoinherente a cada miembro de la comunidad educativa a participar como ente
activo en el progreso de la L.E.P. a través del fiel cumplimiento de sus funciones.
b) El derecho de cada integrante de la comunidad educativa a conocer sus obligaciones,
responsabilidades y desenvolverse dentro de las mismas.
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ART. 22°, - Funciones del director:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

El director de la Instituciéon Educativa es la maxima autoridad administrativa y lo
representa -Unicamente- en los temas vinculados a la gestién educativa.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el plan de Trabajo Anual con participacion del
personal docente.

Optimizar la calidad del proceso de aprendizaje desarrollando estrategias de
estimulacidn de talentos y promoviendo permanentemente la innovacién pedagogica,
dando cumplimiento a los documentos normativos internos de la institucidn.
Monitorear, supervisar, asesorar y evaluar el servicio educativo en coordinacién con la
Promotora y los coordinadores de niveles, sean del nivel primario como del secundario.
Autorizar y promover visitas de estudios, excursiones y demas actividades pedagogicas.
Estimular y organizar la participacion de los alumnos de la I. E. en actividades culturales
y deportivas, convocadas en el Ministerio de Educacion y otras instituciones.

Aprobar la programacion curricular, el sistema de evaluacién de los alumnos y hacer
cumplir el calendario civico como el reglamento interno.

Organizar el proceso de matricula, en conjunto con la gerencia general, autorizar los
traslados, expedir certificados de estudio, aprobar las néminas y actas, exonerar a los
alumnos el estudio del area de religion y educacién fisica, y autorizar convalidaciones,
pruebas de revalidacion y ubicacién.

Evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo del personal.
En caso de una evaluacién negativa, adoptar medidas correctivas segin lo dispuesto por
las normas vigentes.

Prevenir y mediar en situaciones de conflicto y crear las condiciones que favorezcan las
relaciones humanas positivas al interior de la comunidad educativa.

Promover actividades de promocién educativa comunal.

Garantizar la integracién de la comunidad educativa y delegar funciones a los
subdirectores y a otros miembros de la comunidad escolar.

Presidir el consejo Educativo Institucional y promover las relaciones humanas
armoniosas.

ART. 23°. - Las funciones del subdirector son:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)

K)

Participa en la formulacién del Plan de Trabajo Anual de la I. E.

Presenta y expone su plan de trabajo antes de iniciar el afio escolar.

Orienta, supervisa, evalda las acciones educativas técnico-pedagdgicas.

Representa al director de la I. E. y/o reemplaza en caso de ausencia del director.
Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades técnico-pedagbgicas en
coordinacién con la Direccion y los coordinadores de cada area.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual de la I. E.

Recepcion, procesa, administra la documentacién técnico-pedagogica de su nivel.
Programa y Planifica capacitacion para trabajar con las Rutas de aprendizaje.
Mantiene actualizada la documentacion pedagoégica y administrativa de su
responsabilidad.

Informa peri6dicamente en coordinacién con los docentes de aula o tutores a los padres
de familia sobre el avance del aprendizaje de sus hijos.

Programa, organiza jornadas de actualizaciéon docente en coordinacion con la direccion.
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1)

P)
Q)
y
)

t)

Asesora y coordina con los docentes la elaboracion de las unidades de aprendizaje por
areay especialidad, utilizando las Rutas de Aprendizaje.

Propicia y mantiene las buenas relaciones con el personal docente y los diferentes
estamentos y viceversa.

Informa a la direcciéon sobre el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de
acuerdo con el nivel.

Organiza, supervisa y controla las actividades de recuperacion del educando durante el
afio escolar y periodo vacacional.

Programa los examenes de aplazados y de subsanacién. Publica los avisos y el rol de
examenes en un lugar visible.

Orienta y controla la elaboracién de las actas oficiales de fin de afio y de recuperacién.
Elabora el cuadro de mérito de rendimiento de los diez primeros alumnos.

Inicia las labores educativas el primer dia util de clases con programas curriculares,
horarios debidamente organizados.

Planificada y ejecuta las actividades programadas por la L.E y la Ugel.

ART. 24°. - Consejo Educativo Institucional (CONEI)
Sus funciones son:

a)

b)

d)

En aspectos de Participacion:

Participar en la formulacién, ejecuciéon y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, Proyecto Curricular
Institucional y demds instrumentos de gestién educativa, en el contexto de la
Emergencia de la Educacion Nacional.

Promover mecanismos y modelos de participacion de los actores educativos de la
sociedad civil, para contribuir al buen clima y liderazgo institucional, asi como en la
evaluaciéon de la gestion de la institucién orientada a mejorar su prestigio en la
comunidad.

Proponer a la Direccién, normas de convivencia para el personal y alumnado de la
Institucion Educativa y criterios de participacién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y asumir la defensa y garantia
de los derechos de toda la comunidad educativa.

En Aspectos De Concertacion

Promover el establecimiento de vinculos con las organizaciones e instituciones de la
localidad que potencien el uso de los recursos existentes.

Brindar apoyo a la Direccidn de la Institucién Educativa en la resolucion de conflictos
que se susciten al interior de ella.

Generar acuerdos que fortalezcan la mejora de la gestién pedagogica, institucional y
administrativa de la Institucién educativa, en el marco del Programa Nacional de
Emergencia Educativa, priorizando los procesos de aprendizaje - ensefianza
relacionados con la comprension lectora y el pensamiento 16gico matematico.
Promocién de comportamientos de vida uniforme organizada en funcién de valores, y
una cultura de derechos en cada aula de la Institucién Educativa.
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ART. 25 °. -Comité De Tutoria
Este comité esta integrado por:

a) Eldirector.

b) Sub director general.

€) Docentes de Primaria y Secundaria.
d) Una Psicéloga

ART. 26°. - Funciones De Los Tutores

a.
b.

Programar, desarrollar y evaluar las acciones basicas de tutoria.

Detectar la problematica de los educandos de su seccién a través de métodos, técnicas
e instrumentos pertinentes y precisar acciones de orientacion.

Establecer comunicacién permanente con el area de Psicologia y derivar a los
educandos con problemas de aprendizaje y conducta que por su complejidad merecen
ayuda especializada.

Llevar la ficha anecdotario de los educandos de su aula, comenzando por aquellos que
presentan mayor problema, teniendo presente la puntualidad, asistencia, aseo y
rendimiento académico.

Debera ejercer orientacion y consejeria individual o de grupos a los educandos que
confronten serios problemas de aprendizaje, de salud o de comportamiento dando a
conocer de inmediato al padre de familia.

Programar y realizar reuniones de trabajo con los otros docentes, tutores y auxiliares,
a fin de unificar criterios y desarrollar unitaria y coherente actividades de orientacion
y bienestar.

El tutor es responsable por su aula en todo lo relacionado a orientacion u bienestar,
comportamiento y actividades.

Elaborar programa anual de TUTORIA, de acuerdo con su nivel y grado.

Los tutores en coordinacién con la subdireccién son los responsables de la entrega
oportuna de las tarjetas de informacidn previa reunion con los padres de familia.
Coordinar permanentemente con los profesores y mantener comunicacién con los
padres de familia, para contribuir a su desarrollo afectivo cognitivo y al mejoramiento
de su desempefio escolar.

El tutor, en el nivel secundario, dispondra de una hora semanal para la labor tutorial
dentro de la jornada laboral, que efectuara acciones de prevencion del uso indebido de
drogas, educacion sexual, prevencién de la violencia escolar y atencién a menores con
ocupacidn temprana; asi como de participacién y organizacion infantil y juvenil.

Los tutores de ambos niveles, en coordinacién con el Comité de Padres de Familia y los
alumnos, son responsables del cuidado del mobiliario y la ambientacion del aula.

. Promover la Convivencia sin violencia en las instituciones Educativas, asi mismo fuera

de LE.

DEL ORGANO DE EJECUCION
ART. 27 °. -Funciones Del Personal Docente

a. Participar activamente en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo Anual
delal. E.

b. Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares del grado o area a su cargo.
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Controlar y sellar la agenda de asistencia diaria de los alumnos exigiendo la justificacion de
tardanzas e inasistencias por medio de los padres de familia en ambos niveles.

Evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las normas vigentes.
Participar en acciones de investigacion y experimentaciéon de nuevos método y técnicas de
trabajo educativo.

Mantener comunicaciéon permanente con los padres de familia para informar la situacién
de los alumnos.

Orientar a los educandos, velar por su seguridad durante su permanencia en la Institucién
Educativa, controlar la higiene del educando y auladelal. E.

Detectar problemas que afecten al educando en su aprendizaje y conducta, darle solucién
y/o derivar el caso a Tutorfa.

Cumplir con el rol de turno durante las actividades permanentes, en el nivel Primario y
secundario, por ser realizadas una sola vez a la semana (lunes)

Contribuir con el orden y disciplina en la formacién, durante las actividades permanentes.
Organizar y ambientar el aula, preparando materiales educativos con el apoyo de los
alumnos y padres de familia, al inicio del afo.

Cumplir con responsabilidad con el calendario civico escolar programado.

Elaborar las unidades de aprendizaje, con el asesoramiento de la subdirectora y presentar
cada lunes su Planificador semanal con la programacién de la semana y sesiones de
aprendizaje.

Entregar las tarjetas de informaciéon a los padres de familia dentro del cronograma
establecido en las agendas de los estudiantes.

Concurrir con puntualidad a las reuniones internas de coordinacién y capacitacion.

Llegar ala I. E. con quince minutos de anticipacién y Firmar la asistencia, tanto el ingreso y
salida.

Promover el cumplimiento de las obligaciones econdémicas asumidas por los padres de
familia de la institucion.

Dirigir las actividades permanentes en el patio de honor conforme al turno establecido y
dar indicaciones permanentemente al alumnado sobre disciplina, orden higiene y otros
alcances formativos.

Participar y cumplir con el calendario civico escolar, y panel de Valores de acuerdo al
cronograma.

Mantener la disciplina de sus alumnos durante la formacién, recreo y salida, con el apoyo
de la policia escolar.

Mantener el cuidado de los materiales educativos y del mobiliario escolar.

Respetar, cumplir 6rdenes e instrucciones de sus superiores, observar las politicas, normas,
directivas, instructivos, codigos, reglamentos internos y cualquier otro instrumento interno
distinto al presente. Asimismo, observar el cuidado, la diligencia y la eficiencia necesarios
para adecuar su trabajo a la mision, vision y valores de la institucion.

ART. 28°. - Funciones Del Personal De secretaria:

a) Recepciodn, clasificacion y distribuye la documentacioén que ingresa ala I. E.

b) Preparala documentacion para el despacho con el director y/o promotoria.

C) Controlay orienta el adecuado funcionamiento del tramite documentario y del archivo
delal. E.
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d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

Lleva el registro de control y requerimiento de la documentacién que emite la LE.
Elabora y expide certificados de estudios, constancias de matricula, de estudios, de
trabajo y otros fines autorizados por la direccidn, dentro de las 48 horas solicitadas.
Atiende y orienta al publico en horario establecido.

Lleva el control de la recaudacién que ingresa por conceptos: Certificados, FUT,
subsanacidn de examenes, examenes de aplazados y otros.

Reporte diario y permanente de todo ingreso econémico de la institucién a la gerencia
general. Su omisién o defecto, amerita sancion disciplinaria de conformidad a lo
dispuesto por el D.S. N°003-97-TR.

Elabora las actas de las reuniones y sesiones que convoque el director

Maneja el soporte del SIAGIE, con toda la funcion de este.

Elabora los cuadros de asignacién de personal (CAP) en coordinacién con la
promotora y su previa y debida autorizacién.

Mantener en reserva y bajo extrema seguridad toda la documentacidon debidamente
clasificada.

m) Ayuda en la actualizacion continua del inventario de bienes y enseres de la LE.

m) Velar por la conservacién de las maquinas, muebles y ttiles de su oficina.

n)

Velar por el cumplimiento de las obligaciones econ6micas asumidas por los padres de
familia y la institucién educativa a través de medios informaticos, entre otros.

ART. 29°. - Funciones Del Personal De Servicio (Limpieza):

a)
b)

d)
e)

f)

Mantener limpia las instalaciones de la I. E.

Realiza la limpieza de los diferentes ambientes tales como laboratorio, biblioteca y
talleres. Los pisos, paredes, ventanas, puertas, muebles en general, de las aulas, oficinas,
servicios higiénicos antes y después del recreo.

Efectia trabajos de mantenimiento y conservacion de la infraestructura, mobiliario,
equipo del plantel.

Realiza las demas acciones que le asignen el director y Sub director.

Informa por escrito a la Direcciéon o Sub-Direccién cuando encuentren el mobiliario o
material educativo deteriorado.

Seguir las instrucciones y 6rdenes impartidas por el personal de direccidn, ello de
acuerdo con las funciones propias del puesto.

ART. 30° Del Psicélogo, La institucion contara con un psicologo itinerante para el apoyo en la
labor de tutoria y orientaciéon educativa.

ART .31° En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del psicélogo son:

a. Organizar y mantener actualizada la historia psicologica de cada estudiante.

b. Preparar el Plan de Trabajo Anual del Departamento, coordinando con los
Departamentos afines.

€. Brindar orientacién y dar soporte a la comunidad educativa en relacion con los
aspectos del desarrollo cognitivo y socioafectivo de los estudiantes.

d. Participar en la realizacion de acciones de prevenciéon, promociéon e

intervencion oportuna para fortalecer el desarrollo cognitivo y socioafectivo y
salud mental de la poblacién estudiantil, en coordinacién con el docente tutor,
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fortaleciendo los factores protectores y disminuyendo conductas de riesgo en
el aspecto personal, social y de aprendizajes.

e. Participar en las evaluaciones psicopedagogicas de los estudiantes de manera
conjunta con el docente tutor y la familia.

f. Integrar el Comité de Gestion del Bienestar.

g. Participar en la elaboracién del Plan de Gestién del Bienestar.

h. Implementar acciones de soporte socioemocional y trabajo con familias y a
nivel de toda la comunidad educativa.

i. Disefiar y conducir los programas de Orientacion, Consejeria y Encuentro de
Padres o apoderados.

j- Disefiar los Programas de Dindmicas Grupales y Desarrollo de Inteligencia
Emocional.

K. Brindar soporte y apoyo para la derivacion y seguimiento de estudiantes a
centros especializados, segin corresponda.

|.  Brindar un apoyo especifico a aquellos estudiantes, que por circunstancias
especiales lo requieran.

m. Entrevistar a aquellos padres de familia o apoderados cuyos hijos presenten
cambios no deseables en su conducta.

TITULO IV

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO I
DE LA ADMISION

ART .32° La admision de los estudiantes esta cefiida a la Base Legal del presente documento
y conforme al contrato de Prestacion de Servicio Educativo suscrito.
ART .32° La admision de los estudiantes estara supeditada a las vacantes que esta en
condiciones de ofrecer el COLEGIO.
ART .33° El proceso de admisién esta regido por las siguientes etapas:
a. Etapa de informacion a los padres de familia o tutores.
b. Presentacion y aclaracion de preguntas de los padres o apoderados.
c. Entrega del cronograma y compromisos a asumir.
d. Postulacion
ART .34° Una vez terminado el proceso de postulacion, el COLEGIO informara al padre de
familia o apoderado, si el estudiante obtuvo una vacante o no, esto a través de los
canales establecidos por el COLEGIO.
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CAPITULO II

DE LA MATRICULA

ART. 35° El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que concluye con la
matricula efectiva del estudiante a través del SIAGIE en el afio escolar 2026.

ART. 36° El proceso de matricula se realizara de manera virtual o en las instalaciones de la
institucion educativa.

ART. 37° El proceso de matricula permite:

e Elingreso de un estudiante a la Institucién Educativa
e La continuidad de un estudiante en la Instituciéon Educativa
ART. 38° Existen dos tipos de proceso de matricula: regular y excepcional.

e El proceso de matricula regular para el periodo lectivo 2026

e iniciard el 05 de enero y culminara el 27 de febrero de 2026.

e El proceso de matricula excepcional se puede presentar durante todo el afio
escolar 2026 no tiene un periodo especifico y se puede realizar en cualquier
momento del afo, luego de iniciadas las clases y antes de concluir el afio escolar
y estd dirigido Unicamente a estudiantes que ya cuenten con matricula el 2026
en otra institucién educativa.

ART.39° De acuerdo con su propuesta pedagdgica y a su infraestructura Instituciéon Educativa,
cuenta con el siguiente nimero maximo de estudiantes por aula para el afio escolar 2026. Estas
cantidades podrian variar segin la demanda de cada grado o edad de estudios y/o las
dificultades de aprendizajes de los estudiantes.

Aulasde ~ Ntmero  Aulasde  Nuamero Aulasde  Nitimero
Inicial Maximo primaria Maximo Secundaria | Maximo
3 afios 13 1° 28 1° 30
4 afios 14 2° 28 2° 30
5 afios 28 3° 28 3° 30
4° 28 4° 30
5° 28 5° 30
6° 28

ART. 37° En el caso que reciba una mayor cantidad de solicitudes de matricula de las que
pueda atender con las vacantes que tiene, se debe aplicar para el otorgamiento el siguiente
orden de prioridad:

e Estudiantes con NEE
e Tener un hermano estudiando en la Instituciéon Educativa
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ART. 38° En un plazo no menor de 30 dias antes del inicio del proceso de matricula, la IE
brindard en forma escrita, veraz, suficiente, apropiada y muy facilmente accesible, la
informacién sobre las condiciones econémicas y pedagégicas a las que se ajustara la prestacion
del servicio. La referida informacién se encuentra publicada en la pagina WEB de la Institucion
Educativa a disposicién del publico. Tal como lo establece el numeral 14.1 de la Ley de Centros
Educativos Privados.

ART. 39° Paradeterminar en qué grado debe matricularse un estudiante considerando su edad
cronoldgica al 31 de marzo del afio para el que solicita la matricula, se tendra en cuenta lo
establecido en el numeral V.8 de la RVM 447 - 2020 - MINEDU, segtn las edades normativas
para cada grado (ANEXO 2)

ART. 40° La matricula parala continuidad en la prestacion del servicio educativo, se fija
anualmente y se cumple de acuerdo con la disposicion vigente que establece el Ministerio de
Educacion.

ART. 41° Los requisitos para la matricula de los estudiantes que ingresan a nuestra IE, son:

a. Realizara el proceso el representante legal para lo cual debe presentar: DNI,
documento que acredite su condicién de representante legal.

b. Partida de Nacimiento, pasaporte o DNI para verificar que hayan cumplido la

edad normativa hasta el 31 de marzo.

Ficha Unica de Matricula generada del SIAGIE

Examen de Hemoglobina.

02 fotografias tamafio carné.

Certificado de estudio.

Constancia de estudios del SIAGIE.

Certificado de comportamiento

Libreta de notas.

Codigo modular de la institucidon educativa de procedencia.

Resolucion Directoral de traslado

Historial de pago de pensiones en la IE de origen

Constancia de no adeudo.

@ ™o oo
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Una vez verificado los literales a, b y ¢, durante el periodo de matricula, la institucion
educativa procedera a revisarlos y, en caso no encuentre ninguna observacion,
otorgara la constancia de vacante respectiva.

ART. 42° En el caso que al momento de realizar el proceso de matricula el estudiante o su
representante legal no cuenten con ninguno de los documentos sefialados, debera
suscribir una declaracién jurada y un compromiso de regularizar la presentacion
de los documentos solicitados. La regularizacion

ART.43° delos documentos solicitados debe ser presentados antes de concluirse el afio escolar.

ART. 44° El padre de familia o apoderado firmara el contrato de servicio educativo. De estimarlo
conveniente, el padre de familia o apoderado también firmard la Carta de
Autorizacion de Uso de Datos y la Carta de Autorizacién de uso de Imagen, del
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estudiante, y declara haber tomado conocimiento de las condiciones econémicas a las
que se ajustara la prestacidn del servicio educativo.

ART. 45° Son estudiantes de la IE quienes cuyos padres o apoderados hayan cumplido con los
requisitos establecidos para la matricula, firmado el registro de matricula, se haya
concluido a satisfaccion el proceso con el registro virtual de la matricula en el SIAGIE
(Sistema de informacién de Apoyo a la Gestién de la IE.

ART. 46° Al concluir el proceso de matricula de la IE hara la entrega del Ficha Unica de Matricula
digital (FUM) y del reglamento Interno del (RI) al padre o apoderado.

ART. 47° La IE garantiza que el proceso de matricula se realice con enfoque inclusivo e
intercultural, por lo que rechaza todo acto de discriminacién o trato diferenciado
injustificado en contra de un estudiante o su apoderado.

ART.48° Durante el proceso regular y excepcional de matricula el padre o apoderado puede
solicitar la exoneracion de las competencias de las areas de Educacion Religiosa y/o
Educacion Fisica, y quien lo autoriza sera la directora. En las horas de dichos cursos
se le asignard al estudiante otras actividades de aprendizaje. En el caso de Educacion
Fisica el padre o apoderado presentara documentos que acrediten el impedimento
Fisico del estudiante.

ART. 49° La IE se reserva el derecho de ubicar a los estudiantes en las secciones que crea
conveniente para fines, intereses y bienestar de estos.

ART. 50° Del contrato de prestacion de servicio Educativo: La IE privada y el padre de
familia o apoderado suscribiran, antes del inicio del afio lectivo o durante el proceso
de matricula, un contrato o acuerdo privado bajo la formalidad que determinen las
partes, con la finalidad de establecer las condiciones de la prestacién del servicio
educativo y las correspondientes obligaciones que se generen.

ART. 51° De laratificacion de matricula:

No procedera la ratificacion de la matricula para el afio 2026 si:

a) LalE se negara arealizar el proceso de matricula para la continuidad en el siguiente afo
lectivo en caso los padres de familia o apoderados hubieran incumplido con las
obligaciones de indole econémica pactadas en el contrato o acuerdo suscrito, segun la
frecuencia establecida en este, siempre que ello hubiera sido pactado en el citado
contrato o acuerdo. Para lo cual la IE asegurara que el usuario cuente con acceso a las
condiciones pactadas en el contrato o acuerdo suscrito por un medio fisico y/o virtual
que garantice su eficaz conocimiento.

b) La IE informara treinta dias calendario antes de finalizar el afio lectivo sobre la no
continuidad del servicio educativo como consecuencia de los incumplimientos sefialados
en el literal anterior, con la finalidad de salvaguardar el bienestar del estudiante y
garantizar su oportuno traslado a otra IE, de ser el caso.
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c) Los padres de los estudiantes que han incurrido en causal de matricula condicional no
han cumplido los compromisos asumidos.

CAPITULO 111

DE LOS TRASLADOS

ART. 52° La IE brinda todas las facilidades para que se realice el traslado de los estudiantes.

ART. 53° Sj, durante el aflo escolar o al concluir, el estudiante no fuere a continuar sus estudios
en la IE, su representante legal debera comunicarlo a través de los medios que se
han establecido para tal fin, para esto el director de la nueva institucién, debe emitir
la resolucion que formalice el traslado del estudiante a su institucion. Para esto, el
director del colegio va a considerar el cupo del estudiante como vacante luego de la
emision de dicha resolucidn.

ART. 54° Si durante el afio escolar el estudiante no fuere a continuar sus estudios en la misma
institucion, su representante legal debera comunicarlo al COLEGIO a través de los
medios que se hayan establecido para tal fin. El representante legal, debera
realizar el proceso.
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TITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I

DE LOS PAGOS EXIGIDOS POR EL COLEGIO

DE LA CUOTA DE MATRICULA:

ART. 55° El pago de la cuota de matricula se dara por la contraprestacién por la formalizacion
del registro de los estudiantes en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de
la Institucion Educativa - SIAGIE. Dicho pago no sera reembolsable.

ART. 56° Elmonto de la matricula por los tres niveles de estudios, y su pago se efectiia
durante el proceso de matricula, segun se detalla a continuacion:

Pago de matricula para el periodo lectivo 2026

Oportunidad de pago

Montode  Mesesy dias

matricula
Inicial 3,4 y 5 afios S/.260.00 Desde el 05 enero hasta 27 de
febrero 2026
Primaria 1°,2°,3°,4°,5°y 6° grado S/.260.00 Desde el 05 enero hasta 27 de
febrero 2026
Secundaria 1°,2°,3°4°y5° S/.260.00 Desde el 05 enero hasta 27 de
febrero 2026

ART.57° LalE informara a los padres de familia o apoderados, como minimo, 30 dias antes de
iniciarse el proceso de matricula, respecto al monto, niimero y oportunidad de pago
de la cuota de matricula y las diez pensiones de ensefianza, mediante una circular
extraordinaria, tal como lo establece el articulo 14 de la Ley de Centros Educativos
Privados.

DE LA CUOTA DE PENSION:
ART. 58° LaIE ha previsto importes de pensidn para el servicio educativo presencial el cual ha
sido determinado no sélo en funcidn a los costos fijos y variables incurridos, sino

principalmente en funcién a la propuesta educativa, la trayectoria, la imagen y el
reconocimiento de nuestra IE, cuyo valor inapreciable no se limita a sus costos.
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Pago de la pension para el periodo lectivo 2026

NIVEL MONTO DE LA CUOTA DE
PENSION
Inicial 3,4 y 5 afios S/.335.00
Primaria 1°,2°,3°,4°5°y 6° grado S/.335.00
Secundaria 1°,2°,3°,4° y 5° S/.335.00

ART.59° La pension se modificara en caso se adopte el tipo de servicio educativo a distancia por
casos excepcionales de cambio en la condiciéon epidemioldgica establecida por el
Minsa, por cuarentenas y/o condicién de comorbilidades de los estudiantes, por
razones de solidaridad.

ART.60° El cobro de la pension se vuelve exigible cada fin de mes. La IE puede implementar
mecanismos de incentivos de descuento para fomentar una cultura de pago. La IE no
obliga a los padres de familia o apoderado a realizar pagos de pensiones de manera
adelantada.

ART.61° El padre de familia o apoderado debera abonar puntualmente los costos de las
pensiones por el servicio educativo, en nimero de 10 cuotas (de marzo a diciembre),
segln cronograma establecido. El incumplimiento en el pago de las pensiones dara
lugar a la aplicacién de un interés moratorio.

Pension Fecha de pago Pension Fecha de pago
Marzo Martes 31-03-2026 Agosto Martes 01-09-2026
Abril Jueves 30-04-2026 Setiembre | Jueves 01-10-2026
Mayo Lunes 01-06-2026 Octubre | Lunes 02-11-2026
Junio Miércoles 01-07-2026 Noviembre | Martes 01-12-2026
Julio Viernes 31-07-2026 Diciembre | Ultimo dia de clases
Después del plazo establecido se cobrard mora 0.020 céntimos diarios.
Lugar de pago Entidad de Caja Cusco, con el apellido del estudiante, si fuera en una
agente de Caja Cusco con el cédigo 530, indicando el nimero de DNI del estudiante que
es el cddigo del alumno.

ART.62° Queda expresamente establecido que si, después de la fecha de vencimiento de una
pension, el padre o apoderado no ha cumplido con hacer efectivo el abono
correspondiente, la IE queda facultado para citar al padre o apoderado a una reunion,
a efectos de tratar el incumplimiento en el pago. De no asistir, se le enviara una
segunda citacion, luego de la cual, de no haber ningiin acercamiento del padre o
apoderado, se le remitird una comunicacion final, en la cual se le informe que la IE
retendra los certificados de estudios correspondientes a los anos adeudados.
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ART.63° La [E puede aumentar la pensidn cada afio educativo. Este incremento sera

comunicado al padre o apoderado del estudiante de forma oportuna (en el mes de
diciembre) el proceso de matricula para que evalue si quiere mantener contratando
los servicios educativos que brinda.

ART.64° De conformidad a las normas del sector educacién se adjunta cuadro de costos
histéricos por concepto de la cuota de ingreso, matricula y pension de los ultimos
cinco (05) afios académicos.

Cuota de ingreso 2023 2022 2021
Inicial 00 00 00 00 00 00
Primaria 00 00 00 00 00 00
Secundaria 00 00 00 00 00 00
Matricula
Inicial S/.260 S/.250 S/.250 S/.220 S/.180 S/.150
Primaria S/.260 S/.250 S/.250 S/.220 S/.180 S/.150
Secundaria S/.260 S/.250 S/.250 S/.220 S/.180 S/.150
Pension
Inicial S/.335 S/.320 S/.290 S/.280 S/.230 S/.130
Primaria S/.335 S/.320 S/.290 S/.280 S/.230 S/.150
Secundaria S/.335 S/.320 S/.290 S/.280 S/.230 S/.150

ART.65° La entrega del certificado de estudio, la constancia de estudio, constancias de conducta

y constancias de no adeudo requiere de un pago por derecho de tramite por cada
documento, el cual se detalla a continuacion:

CONCEPTO PAGO

Derecho de tramite de certificado de estudio S/30.00
Derecho de tramite de constancia de estudio S/ 15.00
Derecho de tramite de constancia de conducta S/15.00
Derecho de tramite de constancias de no adeudo S/15.00

ART.66° En el caso que el estudiante se ausente a las clases, por temas de salud, viaje u otro

motivo que no sea de responsabilidad de la IE, el padre de familia o apoderado
igualmente debera realizar el pago completo de la mensualidad de ensefianza
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correspondiente. Asimismo, solo se dejara de cobrar las pensiones de ensefianza
cuando el padre de familia o apoderado comunique por escrito el retiro del estudiante
de la IE del afio académico en curso, caso contrario, queda obligado al pago de las
pensiones por los meses transcurridos hasta la fecha que formalice el retiro.

ART.67° Es preciso mencionar que la IE no condiciona ni impide la asistencia a clases, la
evaluacion de estudiantes, ni la atencion de los reclamos formulados, al pago de las
pensiones.

ART.68° El padre de familia o apoderado acepta que los pagos por derecho de matricula y
pensiones durante el afio escolar son necesarios y obligatorios, comprometiéndose
a hacerlos efectivos en forma puntual, conforme al cronograma establecido,
comprendiendo que, de no ser asi, la primera perjudicada sera la IE.

ART.69° Facultades de la IE, frente a periodos impagos:

Ante el incumplimiento en el pago puntual de pensiones durante el afio, la
institucion educativa retendra los certificados de estudios correspondientes a los
grados no pagados; sin perjuicio del cobro de costas y costos incurridos en caso se
inicien las acciones judiciales respectivas por el incumplimiento de pago vy,
asimismo, no se ratificara la matricula para el afio escolar 2026.

CAPITULO II

DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA

ART.70° Morosidad en el pago de pensiones: la IE en el incumplimiento del pago de las
pensiones de ensefianza aplicara un interés moratorio diario equivalente al 15% del
producto de la pension por la tasa maxima de interés convencional compensatorio
establecida por el Banco Central de Reserva, dividida entre 360.

ART.71° Del cobro de deudas pendientes:
El procedimiento establecido para el cobro de deudas pendientes con la IE es el
siguiente:
a. Transcurrido seis (6) dias habiles desde el incumplimiento, la IE procedera al envio
de una Carta al padre de familia o apoderado responsable del pago, exigiendo la
cancelacion de la suma adeudada.
b. Si, habiendo transcurrido el plazo de dos (2) dias habiles de recibida la Carta, y ante
la persistencia en el incumplimiento, la IE procedera a citar al padre o apoderado en una
fecha determinada dentro de la quincena siguiente a efectos de llegar a un acuerdo
aceptable para la IE.
c. En caso de inasistencia o de no llegar a un acuerdo de entendimiento en la reunién
citada; la IE podra reportar la deuda a las centrales de riesgo crediticio; sin perjuicio del
cobro de intereses moratorios de acuerdo con Ley y el inicio de las acciones legales
pertinentes.
d. La IE podra delegar en terceros, el procedimiento de cobranza de las deudas
pendientes de pago.
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TITULO VI
DEL SISTEMA DE EVALUACION, PROMOCION, RECUPERACION Y REPITENCIA

ART. 72° De acuerdo con el Curriculo Nacional

a. La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto,
contribuye a su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar
una imagen positiva de si mismo y de confianza en sus posibilidades; en dltima
instancia, motivar a seguir aprendiendo.

b. Es finalidad de la evaluacién contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y, como fin dltimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la
Educacion Basica.

c. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y
evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

d. La evaluaciéon es un proceso permanente y sistematico a través del cual se
recopila y analiza informaciéon para conocer y valorar los procesos de
aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las competencias; sobre
esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

e. El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo,
tanto si el fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del
aprendizaje.

f. La evaluacién tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante
durante su proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera
auténoma.

g. La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar
el nivel de desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar
una situaciéon o un problema en un contexto determinado.

h. En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las
adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las
conclusiones descriptivas.

i. En el caso de los estudiantes en situacion de hospitalizacién y tratamiento
ambulatorio por periodos prolongados, para realizar las adaptaciones
curriculares, se tomara en cuenta la condicién de su salud y el nivel de afectaciéon
para sus procesos educativos. Estos ajustes se sefialan en las conclusiones
descriptivas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

ART. 74° EN LOS NIVELES INICIAL PRIMARIA Y SECUNDARIA
a. Serealizara una evaluacion diagnoéstica a inicio del periodo lectivo, para determinar
el grado de desarrollo de la competencia y asi se pueda tomar decisiones respecto
a las acciones que implementara para la consolidacién de los aprendizajes.
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b. Al finalizar cada periodo se informara al padre de familia o apoderado por escrito
y en una reunién los avances, dificultades y recomendaciones para que el
estudiante contintie con el desarrollo de sus competencias.

c. El COLEGIO registra en el SIAGIE el udltimo nivel de logro y conclusiones
descriptivas de cada competencia la docente sera responsable de completar el nivel
de logro.

DE LA ESCALA DE CALIFICACION.

ART. 75° En el Nivel de la Educacién Inicial, primaria y secundaria es literal y descriptiva; de
acuerdo con la siguiente escala:

ESCALA DE DESCRIPCION

CALIFICACION

Logro destacado
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla

del nivel esperado

Logro Esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

En Proceso
Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

En inicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
C acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.

ART. 76° De los resultados
Desde el enfoque de evaluaciéon formativa se considera que las conclusiones
descriptivas aportan informacién valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los
avances, dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de
desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informara
sobre cada estudiante y para cada competencia lo siguiente:

a. En el nivel de Educacién Inicial, Primaria y secundaria se consignara el nivel de
logro

b. alcanzado para cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas
cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C. En el caso de las
competencias desarrolladas del trimestre que haya alcanzado otros niveles de
logro como B, A 0 AD, el docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo
considere conveniente.
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ESCALA VALORACION

EXCELENTE
COMPORTAMIENTO

CRITERIOS

Durante todo el afio escolar, demostré un comportamiento
acorde al perfil del estudiante, y en cumplimiento al
Reglamento para la Convivencia Democratica, fue modelo de
comportamiento, reflejo los valores institucionales en su
actuar diario y colaboré con la convivencia escolar
armoniosa, dentro y fuera de la IE. Evidencia actos que
superan los deberes y obligaciones de un estudiante, tanto en
el area de aprovechamiento como de comportamiento y, no
cuenta con deméritos consignados en el anecdotario de
tutoria.

BUEN
COMPORTAMIENTO

Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo,
un comportamiento cercano al perfil del estudiante, y en
cumplimiento al Reglamento para la Convivencia
Democratica, refleja los valores institucionales en su
actuar diario y colabora con la convivencia escolar
armoniosa dentro y fuera del COLEGIO. Evidencia esfuerzo
permanente por lograr un buen comportamiento.

COMPORTAMIENTO
EN PROCESO DE
LOGRO

Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo, un
comportamiento lejano al perfil del estudiante, en
ocasiones refleja los valores institucionales en su actuar
diario y, colabora con la convivencia escolar armoniosa
dentro y fuera del COLEGIO, sin embargo, sus actitudes,
comportamiento y esfuerzo resultan poco satisfactorio.

COMPORTAMIENTO
EN INICIO DE LOGRO

Durante el bimestre, demuestra un comportamiento opuesto
al perfil del estudiante, vulnera el Reglamento para la
Convivencia Democratica, en pocas ocasiones refleja los
valores institucionales en su actuar diario y, no colabora con
la convivencia escolar armoniosa dentro y fuera de la
institucion; es decir, muestra un inadecuado

comportamiento o es reincidente.

ART. 77° De la evaluacion de la conducta:

La evaluacion conductual es realizada por el tutor (a), teniendo en cuenta: actos de
honradez y solidaridad y compromiso institucional, entre otros.
Para la evaluacion bimestral de la conducta se tendra en cuenta:

a. Los méritos y deméritos registrados por el tutor y docentes en el Anecdotario de

Tutoria (comportamientos que vulneren la convivencia escolar tipificada como

leve, grave y muy grave).

b. La conducta sera evaluada a través de los siguientes rubros:

Comportamiento
Puntualidad
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Presentacion personal

C. Losrubros seran evaluados a través de la siguiente escala valorativa:

AD = Comportamiento destacado

A = Buen comportamiento

B = Comportamiento en proceso de logro
C = Comportamiento en inicio de logro

d. Parala calificacion de la conducta se tienen en cuenta los siguientes criterios por
rubros:

e COMPORTAMIENTO: PUNTUALIDAD

ESCALA VALORACION CRITERIOS

PUNTUALIDAD Asistié de manera puntual durante todo el trimestre.
DESTACADA
BUENA Acumulé de 1 a 5 tardanzas justificadas o injustificadas
PUNTUALIDAD durante el trimestre.
PUNTUALIDAD EN Acumul6 de 6 a 10 tardanzas injustificadas durante el
PROCESO DE trimestre.
LOGRO
PUNTUALIDAD EN Acumulé 11 o mas tardanzas injustificadas durante el
INICIO DE LOGRO trimestre.

e PRESENTACION PERSONAL

ESCALA VALORACION CRITERIOS
AD EXCELENTE Asisti6 o se presentd correctamente vestidos durante
PRESENTACION todo el trimestre.
PERSONAL
BUENA Durante todo el bimestre cumpli6 con asistir
PRESENTACION correctamente vestido, con excepcionde 1 a 5
PERSONAL oportunidades.
PRESENTACION Asisti6 de 6 hasta en 10 oportunidades vestido
PERSONAL EN PROCESO | inadecuadamente.
DE LOGRO
PRESENTACION Asisti6 de 10 a mas oportunidades vestido
PERSONAL EN INICIO DE inadecuadamente)|
LOGRO

ART. 78° DE LA RECUPERACION DE LA NOTA DE CONDUCTA:

a. Cumplir con las medidas restauradoras y correctivas asignadas, previo acuerdo
con los Padres de Familia o apoderado del estudiante.
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b. Realizar acciones cotidianas para la promocién de valores para la convivencia en

su grupo de clase.

c. Este tipo de acciones no deben ser aisladas sino constantes o permanentes
después de cometida la falta al Reglamento para la Convivencia Democratica.

ART. 79° DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y RECUPERACION

Los procedimientos generales y especificos de evaluaciéon se desarrollaran de
acuerdo con el D.S. N°011-2012-ED, R.V.M. 094 -2020 MINEDU, RVM- 048-2024-
MINEDU Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de

la Educacion Basica.

NIVEL INICIAL

La promocién es automatica por lo tanto no se aplica la condicidn de repitencia ni

de recuperacion.

NIVEL PRIMARIA

Primer grado de primaria:
La promocién es automatica por lo tanto no se aplica la condicién de repitencia ni

de recuperacion.

PROMOCION

El estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la
mas de las
asociadas a

mitad o
competencias
cuatro areas o talleres y “B”
en las demdas competencias.

PROMOCION

El estudiante alcanza el nivel
de logro “B” en la mitad o
mas de las competencias
asociadas a todas las areas o
talleres, pudiendo alcanzar

los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en
las demas competencias.

2°,4°y 6° PRIMARIA
PERMANENCIA

El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en mas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

3°y 5° PRIMARIA
PERMANENCIA

El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en mas de la mitad de
las competencias asociadas a
cuatro areas o talleres y “B” en las
demas competencias.
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RECUPERACION
Si no cumple los
requerimientos de

promocién o permanencia al
término del afio lectivo.

RECUPERACION

Si no cumple los
requerimientos de promocion
0 permanencia al término del

afno lectivo.



ART. 80° En Secundaria:

PROMOCION

El estudiante alcanza el nivel
de logro “B”, “A” o “AD” en
todas las competencias
asociadas a todas las areas
y “B” en los talleres.

1°,2°, 3° 4° y 5° SECUNDARIA
PERMANENCIA

El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en mas de la mitad de
las competencias asociadas a
todas las areas o talleres y “B” en
las demas competencias.
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RECUPERACION
Si no cumple los
requerimientos de

promocién o permanencia al
término del afio lectivo.



TITULO VII
NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I

DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ART. 81° Definicion:
La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma
a una comunidad educativa de construccion diaria, colectiva y cotidiana, cuya
responsabilidad es compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.

Los enfoques transversales que guian los planteamientos y disposiciones para la
Gestion de la Convivencia Escolar, desde los principios hasta las acciones
concretas, son los siguientes:

Enfoque de derechos.

Enfoque de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Enfoque de calidad educativa.

Enfoque intercultural.

Enfoque inclusivo.

Enfoque del ciclo de vida.

Enfoque intergeneracional.

Enfoque ambiental.

Enfoque orientacion al bien comun.

j-  Enfoque busqueda de la excelencia.

SR e oo oD
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ART. 82° Objetivos de la Convivencia Escolar:

a. Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de toda nuestra comunidad
educativa, a través de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa
de los derechos humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente
alas normas y el rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.

b. Consolidar a la IE, como un entorno protector y seguro, donde el desarrollo de
nuestros estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su
integridad fisica, psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades para el desarrollo
de sus aprendizajes.

c. Fomentar la participacion de nuestra comunidad educativa, especialmente de los
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas
correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas,
orientadas a la formacion ética y ciudadana, a la autorregulacién y al bienestar
comun.
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ART. 83° Del

responsable de convivencia de la IE privada Bernabé Cobo

Es nombrado por la directora, y forma parte del Comité de Gestion del Bienestar.
Coordina la ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadas en el
Plan de Gestidn del Bienestar.

Coordina las acciones de promocién de la convivencia escolar, prevencion y
atencion de casos de violencia.

Vela por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la IE y del
aula.

Garantiza el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos.

Coordina con la UGEL todo lo relacionado a la gestion de la convivencia escolar.

. Registra, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias,

algtin incidente de violencia identificado.
Reporta cada bimestre al coordinador del Comité de Gestion del Bienestar, las
acciones de convivencia escolar desarrolladas.

DE LAS TUTORIAS DE AULA

ART. 84° Las

Tutorias de Aula estdn a cargo de los profesores Tutores. Los Tutores seran

designados o contratados por la Direccion.
ART. 85° El Profesor Tutor es la responsable de la marcha de la seccién a su cargo, en lo

concerniente a la observancia de la axiologia de la Institucién, al Proyecto
Educativo y al cumplimiento de las normas establecidas para el buen
funcionamiento de la institucion y la vivencia de los valores; asi como el disefio,
organizacioén y planificacion del programa de orientacion y tutoria.

ART. 86° En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del tutor son:

a.

=@

Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion, asi
como los servicios de bienestar del educando por tutorias en coordinacién con la
Direccion.

Planificar y ejecutar el Plan de Gestion del Bienestar para su aula.

Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para
articular respuestas educativas pertinentes.

Contribuir a la consolidacién de la identidad y autonomia de cada estudiante.
Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armdnicas, en el
marco del respeto a las normas de convivencia.

Coordinar permanentemente con el comité de Padres de familia o apoderados.
Realizar acciones basicas de orientacion y bienestar a los educandos.

Coordinar y realizar funciones periddicas con los demas tutores para dar
solucion a los problemas detectados sobre bajo rendimiento de estudiantes.
Coordinar con el Comité de la Escuela de Padres y Defensoria del Nifio para
realizar acciones conjuntas de Tutoria.

Promover la participacién especifica de los estudiantes y padres de familia o
apoderados, para conservar la disciplina.

Detectar e intervenir en las problematicas grupales o individuales que puedan
surgir en el aula.
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|. Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor debera
informar inmediatamente al director sobre lo sucedido, para que se tomen las
acciones necesarias que garanticen el respeto de dichos derechos.

m. Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje,
tratando y derivando a los que requieren atencién especializada al comité de
Gestién del Bienestar.

n. Mantener comunicacién permanente con los docentes.

0. Respetar y hacer respetar el horario de atencién de los padres de familia o
apoderados.

CAPITULO II

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION Y DEL AULA

ART. 87° El Comité de Gestion del Bienestar, como 6rgano responsable de la gestién de la

convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacion de
las Normas de Convivencia. Nuestras Normas de Convivencia se articula y guarda
relacién con los siete enfoques transversales del CNEB y los cinco criterios para
una disciplina positiva, también se toman en cuenta lo estipulado R.M N° 383-
2025-MINEDU; el RVM 272 - 2020 - MINEDU, y el DS 004 - 2018 - MINEDU. Las
normas de convivencia seran aprobadas mediante resolucion directoral.

ART. 88° Esta son las normas de convivencia institucional:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)

Demostramos respeto por cada miembro de la comunidad educativa.

Seremos puntuales en llegar a la institucion educativa y en retornar a nuestros hogares.
Seremos responsables con el desarrollo de las actividades de aprendizajes en el presente
periodo lectivo 2026.

Respetaremos los horarios de comunicaciéon con los miembros de la comunidad
educativa, cuidando los espacios de descanso.

Respetamos las diferencias, prestando atenciéon cuando algiin miembro de la comunidad
educativa necesita comunicarnos algo.

Rechazamos todo acto de discriminacion de color, raza, religidn, social entre estudiantes,
padres de familia y personal docentes.

Asistimos todos los dias a la IE con el uniforme correspondiente.

Respetamos a nuestros compafieros en todo momento dentro de aula, receso y salida.
Al ingresar saludamos y al salir nos despedimos.

Respetamos el derecho al nombre propio, evitando poner sobre nombres entre
estudiantes.

ART. 89° Una vez aprobadas las Normas de Convivencia Institucional, se realizaran las
siguientes acciones:

a. Publicarla en un lugar en la plataforma institucional y en un lugar visible de la IE
b. Incluirla en la carpeta pedagégica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.
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DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

ART. 90° Al inicio del presente afio escolar, el tutor de aula dedicara las dos primeras sesiones

para la elaboracién de las Normas de Convivencia de su aula a través de la

plataforma Institucional. Para su elaboracion tendra en cuenta lo siguiente:

a.

Promover la participaciéon de sus estudiantes en un ambiente democratico,
respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
con respeto y valoracion a las diferencias culturales y lingiiisticas.

Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en
primera persona del plural.

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los
estudiantes.

Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.
Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.
Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la IE.

ART. 91° La institucion busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y
democraticas entre todos los integrantes de la comunidad educativa.
ART. 92° Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia en el aula.

a. Somos puntuales en nuestras clases.

=3
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Adecuamos el espacio de trabajo y contamos con los materiales necesarios para
recibir las clases.

Presentamos con puntualidad nuestras actividades.

Comunicamos al docente el motivo de nuestra tardanza.

Tenemos paciencia si se presenta algun problema.

Levantamos la mano, si tenemos alguna duda, y la exponemos en el momento que
el docente lo indique.

Guardamos silencio mientras el profesor esta explicando.

. Respetamos la participacion de nuestros compafieros.

Nos presentamos adecuadamente vestidos y peinados.

Participamos y escuchamos activamente durante el desarrollo de clases.
Practicamos las medidas de higiene personal, antes, durante y después de las
clases

Practicamos los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.

. Comunicamos inmediatamente al docente si nos sentimos mal.
. Comunicamos al docente si tenemos la necesidad de ir a los servicios higiénicos.

ART. 93° Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las
siguientes acciones:

d.

b.

C.

Publicarla en un lugar visible del aula.
Incluirla en la carpeta pedagogica del tutor responsable.
Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.
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TIiTULO VIII

DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO I

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ART. 94° Los educandos tienen los siguientes derechos y deberes establecidos en la ley
general de Educacion N° 28044 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
011-2012-ED, detalla cdmo implementar la ley, incluyendo la organizacidn del sistema,
la gestidn de instituciones educativas, y los derechos y deberes de estudiantes y
docentes.

ART. 95° Una semana antes de finalizar el afio escolar previo, las coordinaciones pedagogicas
con el apoyo del departamento de psicologia son los encargados de proponer la
ubicacién de cada estudiante en la seccion que ellos consideren sera la mas adecuada,
esto tomando en cuenta los informes de los docentes y psicélogo, dicha ubicacién
permanecera durante todo el periodo lectivo en curso, solo en casos excepcionales se
realizara la reubicacién. Por lo demas, la ubicacién realizada sera inapelable.

ART. 96° DE LOS DERECHOS

a) Recibir de la IE un ambiente que brinde estimulos, seguridad moral, fisica e intelectual,
asf como los servicios de orientacién al educando.

b) Recibir una educacion de integral y de calidad acorde con la propuesta educativa que
anuncia de la IE.

c) Ser escuchado y atendido por las autoridades en cualquier procedimiento en que se
encuentre involucrado, siguiendo y respetando las instancias correspondientes.

d) Recibir apoyo psicolégico en situaciones que lo ameriten a juicio de la IE. Estos no seran
terapéuticos.

e) Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaracién y dar su opinién, de
acuerdo con las caracteristicas de las actividades y las normas dadas por los profesores.

f) Contar con el acompafiamiento, la orientacién y el apoyo académico de los docentes,
psicélogos y personal que labora en la IE.

g) Ser tratados con dignidad, igualdad y respeto, gozando de los mismos derechos y
oportunidades que sus demdas compafieros, sin ningin tipo de discriminaciéon por
razones de sexo, raza, condicién econdémica, social, religiosa o necesidades educativas
especiales.

h) Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del deber.

i) Ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo informacién oportuna sobre
los resultados.

j) Ser evaluado fuera de las fechas de los exdmenes, cuando su inasistencia haya sido
justificada debidamente por causa médica u otra autorizada por la IE.

Ser evaluado por la IE en temas de aprendizaje, lenguaje o emocional, para lo cual no se
requiere autorizacion especifica de los padres o apoderados.
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k)

D

Recibir la retroalimentaciéon oportuna de parte de los profesores y a ser evaluado
periddicamente segin corresponda a cada grado.
Recibir en forma oportuna un informe sobre sus avances y aspectos por mejorar.

m) Recibir al inicio del afio escolar las normas y principios de sana convivencia y disciplina

n)
0)

escolar.

A realizar actividades que no impliquen acciones fisicas y que sean validas para su
evaluacién en el caso de estar exonerado del curso de Educacién Fisica.

Recibir medidas de proteccién: En los casos de comision o presunta comisién de un acto
de violencia contra los estudiantes, en el marco del presente Reglamento Interno.

ART. 97° DE LOS DEBERES

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

D)

Cumplir las consignas, trabajos, y actividades asignadas. Trabajar y participar con
responsabilidad durante las clases.

Permanecer en la IE durante la jornada escolar, salvo permiso expreso de alguna
autoridad del Centro Educativo, en comunicacién con los padres o apoderados.
Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.

Asistir a clases con puntualidad, correctamente uniformados y con cabello corto varones
y con cabello recogido las mujeres)

Asistir al Colegio con buzo, solo los dias que solo realiza el curso de educacidn fisica
(Buzo completo y zapatillas blancas)

Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las normas educativas.
Participar en la elaboracién de normas de las normas de convivencia en el aula y los
respectivos reglamentos de disciplina y uso adecuado del tiempo.

Respetar al personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo, de servicio, padres
de familia y compafieros de estudios de la IE, para mantener un clima de compafierismo
y solidaridad.

Cumplir las consignas, trabajos, tareas y actividades asignados. Trabajar y participar con
responsabilidad durante las clases.

Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro y fuera
delalE.

Velar por la conservacion y el cuidado del local y las instalaciones de la IE, sus muebles,
equipos y utiles de ensefianza, asi como de las pertenencias propias y ajenas asumiendo
la reparacion y reposicion de aquello que hayan dafiado o afectado.

Asumir que estad prohibido el uso de celulares, tablets, computadoras y cualquier otro
dispositivo electrénico dentro de la IE, para la visualizacién de iméagenes o videos con
contenidos inapropiados o no autorizados.

m) Asumir que esta prohibido fotografiar o grabar y difundir situaciones internas de la vida

n)
0)

n)

p)

escolar sin la autorizacion de los profesores o la direccion.
Asistir adecuadamente vestido, de acuerdo con las normas de la IE.
Respetar y honrar los simbolos, héroes y leyes de la patria.
Respetar a sus compafieros y colaborar con ellos para mantener un clima de
compafierismo y solidaridad.
Marcar por seguridad, las prendas de vestir que puedan extraviarse, con nombre y
apellido del estudiante bajo responsabilidad de los padres de familia o apoderado. La
pérdida de prendas de vestir o equipos electrénicos abandonadas por los estudiantes
no compromete a la IE con su bisqueda, ni reposicion.
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q) Respetar las ideas y opiniones de los demas.

r) Cuidar su aseo personal

s) No discriminar a nadie.

t) Participar en forma responsable en las actividades de la IE.

u) Abstenerse de actividades politicas partidarias y en actos refiidos contra la moral y las
buenas costumbres.

v) Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las instituciones.

w) Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, y medidas correctivas de la
[E.

x) Expresarse con lenguaje cortés, decente y veraz en todo momento sin faltar a la verdad.

y) Deben mostrar una correcta presentacion personal.

z) Respetar las diversas creencias religiosas, condicién econémica, social y étnica cultural
de los miembros de la comunidad educativa.

aa) Apoyar el proceso de inclusion de sus compafieros con necesidades educativas
especiales.

CAPITULO II
DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA

ART. 98° IE al inicio del periodo lectivo 2026 se comunicara el horario para cada nivel del
servicio educativo que brindamos.

ART. 99° Los docentes tendran un registro auxiliar de asistencia, donde se registrara la
puntualidad, tardanza e inasistencia del estudiante. Si estas no son debidamente
justificadas influenciara en la calificacion de conducta.

ART. 100° EI COLEGIO garantiza la continuidad del servicio educativo durante todo el afio
escolar y en caso de inasistencia del estudiante, nos comunicaremos con los padres de familia o
apoderados inmediatamente a través de los datos de contacto, por lo que es obligacion del padre
de familia justificar mediante causas objetivas tal inasistencia, de lo contrario se dara como
inasistencia injustificada y su acumulacion incidira en la calificacién del Comportamiento del
estudiante. En caso no se obtenga ninguna respuesta acerca de las causas de inasistencia del
estudiante y llegue a acumular un total de quince (15) dias calendario consecutivos de
inasistencia, el COLEGIO comunicara a DEMUNA para que adopten las medidas pertinentes. Si
luego de dicha comunicacién, se continiia sin ninguna respuesta acerca de la situacién del
estudiante y acumulan un total de sesenta (60) dias consecutivos, se procedera a consignar su
retiro en el SIAGIE, poniendo su vacante a disposicion.

ART. 101° En los casos de inasistencias los estudiantes tendran que ponerse al dia con las
lecciones y actividades de extension dejadas en su ausencia.

ART. 102° La justificacion serd en forma escrita por sus padres o apoderado exponiendo el
motivo de la inasistencia, y si es posible con evidencias que lo avalen. El FUT de

justificacion se pondra también en conocimiento de los docentes.

ART. 103° Una vez de haber ingresado a la IE, el estudiante no podra salir hasta que haya
finalizado la jornada escolar. En caso de extrema necesidad el padre o apoderado
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debera solicitarlo a la directora quien dejara registro en el libro registro.

CAPITULO 111

DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

ART. 104° DE LAS FALTAS

En primera instancia, la IE promueve la comunicacién permanente con los padres de familia o
apoderados, orientadas a que los estudiantes desarrollen una adecuada convivencia escolar,
donde prime el respeto por el otro. Pero a pesar de las acciones que se toman de manera
institucional para la promocién de una sana convivencia escolar, se hace necesario tener
normas que regulen las faltas con sus respectivas medidas correctivas.

EN EL NIVEL INICIAL

ART. 105° Actitudes Inadecuadas:
a. Seresiste a realizar las actividades de la clase
Tira sus utiles cuando esta molesto (a)
Les grita a sus compafieros
Causa desorden durante la clase.
Se pone a jugar con algtn juguete en lugar de prestar atencion
Ingiere alimentos durante la clase
Llora constantemente si alguien le dice algo

@ ~ooo0c0C

EN EL NIVEL DE PRIMARIA (12Y 29)

ART.106° Actitudes Inadecuadas:
a. Miente en reiteradas veces
Se resiste a realizar las actividades de la clase
Insulta a sus compafieros
Causa desorden durante la clase
Ingiere alimentos durante la clase
Tiene su mesa en desorden
Cuando la profesora esta dando indicaciones no presta atencion.

I

Se sienta inadecuadamente a pesar de haber recibido las indicaciones.

—

Contesta de mala manera a la profesora.
Les grita a sus compafieros

—

k. Toma sin permiso algunas pertenencias de sus compaifieros y se las lleva.
. Acusa a sus compafieros haciéndolos sentir mal.
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EN EL NIVEL DE PRIMARIA (DEL 32 AL 69)

ART. 107° Las conductas de los estudiantes que son inadecuadas reguladas en el presente
Reglamento pueden constituir faltas leves, graves o muy graves.

ART. 108° DE LAS FALTAS LEVES:

Constituyen faltas leves, las faltas que no afectan directamente a otros, a los bienes de la IE o de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro. Cabe
sefalar que una falta leve se puede convertir en grave cuando es reiterativa.

Constituyen faltas LEVES las siguientes conductas:

@0 oo0oTp

Desacatar las normas de convivencia del aula.

Llegar tarde a sus clases.

No usar el uniforme escolar de manera adecuada.

No portar los materiales indicados en clase.

Entregar las actividades de extension a destiempo.

Ensuciar las instalaciones con desperdicios.

No traer algin documento solicitado por la IE firmado por el padre de familia o
apoderado, en la fecha programada para su entrega.

. Copiar en una evaluacion.

Hacer apuestas que afecten la sana convivencia o aquellas que han sido
expresamente prohibidas por la IE.

Salir del aula en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad de la IE.
Tomar fotos o videos en clases sin permiso del profesor.

Hasta dos tardanzas injustificadas a la semana o al mes. La primera tardanza
amerita la aplicacion de una amonestacion verbal y la segunda tardanza amerita
la aplicacion de una amonestacion escrita.

. Interrumpir el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula.
. Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivencia y disciplina

escolar y se considere como LEVE, y no contemplado en el presente Reglamento.

. Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados

LEVES que se presenten de manera reiterada, seran tipificados como GRAVE.

ART. 109° DE LAS FALTAS GRAVES:

Constituyen faltas graves, las faltas que comprometen las normas basicas de convivencia
y afectan de manera significativa al COLEGIO o a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ademas que cuestionan los principios y valores que la comunidad escolar ha

definido como centrales y deseables para la vida en sociedad o ponen en peligro la vida del
estudiante o de algiin miembro de la comunidad escolar.

Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:

a) Emplear un lenguaje grosero y discriminatorio contra un integrante de la comunidad

educativa.
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b)

d)
e)
g)

h)

j)
k)

Apropiarse de objetos ajenos.

Usar el celular, Tablet, computadora y cualquier otro dispositivo electrénico dentro de
la IE, para la visualizacién de imagenes o videos con contenidos inapropiados o no
autorizados.

Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo de la IE de
forma distinta a la que corresponde a la autorizacion que se le ha otorgado.

Compartir enlaces de las clases a personas no autorizadas.

Dafiar la imagen de algin miembro de la IE.

Poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentran en alguna de las
instalaciones de la IE.

Cinco tardanzas injustificadas a la semana o al mes.

Salir de la IE en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad de la I[E. Hostigar
sexualmente de manera verbal o psicolégica a cualquier persona que se encuentre en
alguna de las instalaciones de la I[E.

Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio de la IE.

Reiterar hasta cuatro veces las faltas leves.

ART. 110° DE LAS FALTAS MUY GRAVES:

Constituyen faltas muy graves, las faltas que atentan directamente contra los derechos humanos
basicos, la integridad fisica, psicol6gica o moral de las personas o los principios educativos de la
IE y en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia ordinaria. Este tipo de acciones
son consideradas generalmente delitos que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los
bienes materiales, de tal manera que pueden causar dafios, en muchos casos irreparables o
irreversibles.

Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

a. Tomar fotos o videos en clases sin permiso del profesor y publicarlas en las redes
sociales, con el fin de dafiar la imagen de un integrante de la comunidad
educativa o de la IE.

b. Traer a la IE explosivos, material inflamable, armas de fuego o articulos punzo
cortantes que puedan dafiar a algin miembro de IEP Bernabé Cobo

c. Falsificar algin documento de la IE.

d. Traer ala IE material pornografico o cualquier otro articulo que ponga en riesgo
o causar algun tipo de dafio fisico, moral o psicolégico a algin miembro de la
comunidad educativa.

e. Inducir a algin compafiero a cometer alguna grave o muy grave.

f. Faltar a clases habiendo salido de casa con direccién a la IE.

g. Realizar actos de agresion, acoso escolar sistematica (bullying), ciber-bullying,
contra cualquier compafiero y/o miembro de la comunidad educativa de la IE.

h. Agredir a algiin miembro de la comunidad educativa, causandole lesiones

i. Traer o consumir bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquier sustancia

estupefaciente o psicotropica en las instalaciones de la IE, inmediaciones o en

actividades externas, o ingresar a la IE bajo sus efectos.

Incumplimiento a la matricula condicional.

—

k. Tardanzas e inasistencias de manera reiterativa por mas de 5 dias, por razones
injustificadas.
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ART. 111° DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Al momento de disefiar las medidas correctivas, hemos tomado en cuenta el modelo de
desarrollo moral de Piaget, el enfoque de la disciplina positiva, los enfoques transversales
planteados en los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar (DS N°004-2018-
MINEDU) y descritos en el CNEB. Asimismo, también hemos tomado en cuenta un marco
normativo nacional DS. N°003 - 2018 - MIMP, que protege a las NNA de cualquier forma de
abuso o humillacién, siguiendo la disciplina con enfoque de derecho. Y se implementara lo
dispuesto en el R.M N°383-2025- MINEDU. En ese sentido, se priorizara el cuidado del
estudiante y su bienestar integral, se implementaran estrategias eficientes de comunicacién con
las familias y se protegera los derechos de todos los integrantes de la IE Bernabé Cobo.

ART. 112° Caracteristicas de las medidas correctivas aplicables en la IE Bernabé Cobo.

a. El procedimiento para la aplicacién de las medidas correctivas estara contenido en
el Plan de Gestion del Bienestar.

b. Las medidas correctivas se establecen de acuerdo con las faltas cometidas, las que
pueden ser: leves, graves y muy graves.

c. Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo pedagégico, la integridad
fisica, psiquica y moral del estudiante sancionado.

d. Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por la
falta cometida.

e. Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerdo con las edades de los
estudiantes.

AMBITO DE APLICACION: INICIAL Y PRIMARIA (12Y 22)
ART. 113° Aplicacién de las medidas disciplinarias positivas

a. En coordinacion con el padre de familia o apoderado, se realizaran actividades
compartidas que permitan corregir las actitudes inadecuadas presentadas.

b. Se le escuchara al nifio para saber la razén de su incomodidad o malestar.

Se comunicard al nifio con claridad y calidez las consecuencias de su actitud.

d. Se realizaran actividades para fortalecer la relacién respetuosa con sus

o

compafieros.

e. Se realizaran talleres para el desarrollo de sus habilidades sociales que le
permitan relacionarse mejor con sus compafieros, a través de fabulas
relacionadas a la actitud inadecuada.

f. Serealizaran actividades de autoconfianza.

g. Se le ensefiar3, la cortesia, no violencia, empatia, amor propio, y respeto por los
demas a través de teatro de titeres.

AMBITO DE APLICACION: PRIMARIA (DEL 32 AL 62 y EL NIVEL SECUNDARIA.

ART. 114° Clases de medidas correctivas
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Las medidas correctivas aplicables a estudiantes son:

a.

Llamada de atencién verbal y escrita, se realiza una llamada de atencién al
estudiante por la falta leve cometida, Estas medidas las aplican los profesores y
autoridades de la IE que presencian la falta o hayan recibido la denuncia
respectiva.

La Entrevista de Orientacion, es gestionada por el tutor, Psicéloga, Directivos,
Tutor, Docente; en el que se le cita al Padre de familia o Apoderado y al estudiante
exhortando al estudiante que mejore su conducta, de tal manera que se elimine
cualquier comportamiento inadecuado de riesgo. Es importante que identifique
las consecuencias de sus acciones y asuma responsabilidad por sus actos. Este
acto de reflexion debe corresponder y ser proporcional a la edad del estudiante
y a su estadio madurativo.

. El Comunicado Preventivo, debe estar a cargo del tutor, se exhorta al Padre de

Familia o apoderado a que realice su intervencion oportuna para el cambio en la
conducta del estudiante, que viene acumulando comportamientos que afectan la
convivencia.

. El Comunicado de Deméritos, esta a cargo del tutor. Se aplica cuando el

estudiante esta préximo a la desaprobacién del criterio de conducta. Se comunica
al Padre de Familia o apoderado la disminucién en la valoracién del
comportamiento, y que su menor hijo necesita evidenciar un comportamiento
adecuado y sostenido de acuerdo con el perfil del estudiante.

La Carta de Compromiso, es una medida correctiva y orientadora emitida por la
directora, en la que se especifica la desaprobacién en la valoracién del
comportamiento, con conocimiento del Padre de Familia o apoderado, por
conductas inadecuadas del estudiante. Se llegan a acuerdos de ambas partes. Se
aplica para comportamientos que vulneren las normas de convivencia y sean
tipificados como graves reiterativos

Carta de Amonestacion por Conducta y Plan de Mejora Personal, se emitira
cuando el estudiante no evidencia mejoria y persiste en las conductas
inadecuadas, y ademas se observa una evidente inaccion de los Padres de Familia
o apoderado en el cumplimiento de los puntos descritos en la Carta de
Compromiso que han firmado previamente y que han sido solicitadas por el area
Psicopedagogica y Direccion de la IE. Se aplica de manera excepcional para
aquellos estudiantes que presenten comportamientos que vulneran las normas.

. de convivencia escolar, tipificados como graves. Incluye un seguimiento muy

cercano, a través de un Plan de Mejora Personal monitoreado por el Area de
psicopedagogia, para la recuperacién de su conducta y la colaboracién con su
familia. Asimismo, la Carta de Amonestacion por Conducta, es emitida por el tutor
y firmada por la Direccién de la IE.
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h. La matricula condicional, El estudiante y el padre o apoderado, realizan un
acuerdo de compromiso, cuyo cumplimiento es requisito exigible para poder ser
matriculado en la IE el afio siguiente. Esta medida es aplicable ante las faltas
graves y muy graves.

i. Elpadre de familia o apoderado firmara un segundo documento de compromiso,
que, si se incumple, se negara la ratificaciéon de la matricula para el periodo
lectivo 2026.

ART.115° Los estudiantes que presenten dificultades conductuales, que vulneran las

normas de convivencia, tipificados como leves reiterativas, graves o muy graves, deben ser
derivados al Area de Psicopedagogia de la IE, para la orientacién correspondiente, sin perjuicio
del informe psicolégico externo emitido por una institucién especializada.

ART. 116° Los expedientes de los estudiantes que presenten dificultades conductuales

y que tengan récord de comportamientos que vulneran las normas de convivencia, tipificados
como leves, graves y muy graves seran vistos por el Comité de Gestidon del Bienestar, para
analizar su situacion y abordar estrategias de diversa indole para la recuperacién del caso.

ART. 117° En caso de que los estudiantes no muestren cambios de actitud y persistan

en realizar conductas inadecuadas que afecten la convivencia, la seguridad e integridad
psicoldgica y fisica de los demas estudiantes, y habiendo agotado todas las medidas socio-
educativas, dentro del Plan de Mejora Personal, y se evidencie falta de cumplimiento del
compromiso asumido por los Padres de Familia para la mejora del comportamiento de su menor
hijo, se procedera a derivar el caso al Comité de Gestion del Bienestar, para determinar su
situacion de acuerdo a la normativa vigente, teniendo la potestad la Direccién de la IE por la
facultad del Cédigo del Nifio y Adolescente, de derivar el caso a instancias superiores como UGEL,
DEMUNA y/o Fiscalia.

ART. 118° Asimismo, en caso de que el psic6logo y docentes observen situaciones que
presuman la existencia de desamparo o abandono por parte del Padre y/o Madre o apoderado
de los estudiantes, tales como inasistencia reiterada a reuniones, escuela de padres y/o charlas
de formacion para ambos padres de familia, aparente abandono material o moral del menor,
entre otros, o se tome conocimiento de situaciones de riesgo o desproteccion familiar, se
realizard la denuncia y/o comunicacién a la Unidad de Proteccién Especial (UPE) del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o a la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
(DEMUNA
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CAPITULO IV

DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS

DE LOS MERITOS
ART. 119° Son méritos del estudiante:

a. Sobresaliente desempeiio académico y/o conductual.

b. Destacada participacion en las actividades deportivas, artisticas, cientificas,
civicas, etc.

c. Notorio espiritu altruista y de proyeccién en bien de la Comunidad.

DE LOS ESTIMULOS

ART. 120° Se otorgara estimulos a los estudiantes que realicen acciones resaltantes
y/o extraordinarias dentro o fuera de la IE. Estos estimulos podrian ser:
d. Felicitacién verbal y/o escrita en forma personal o publica.
e. Diploma al Mérito.
f. Medalla de Honor.
g. Medalla y Diploma a la Excelencia.

CAPITULOV

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES DEL COLEGIO

ART. 121° Los brigadistas escolares tendran roles diferenciados en acciones para evitar la
generacion de riesgos, y para, la reparacidn, respuesta y rehabilitacion ante
situaciones de emergencia y desastres; asi como las acciones de educacion

ambiental y sus componentes.

BRIGADISTA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

ART. 122° Los estudiantes tendran sus representantes que serdn parte de la brigada de
Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres.
Estos representantes seran:
a) Brigadista escolar de cambio climatico.
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b) Brigadista escolar de salud y primeros auxilios.

c) Brigadista escolar de soporte socio emocional y actividades ladicas. (opcional)
d) Brigadista escolar de ecoeficiencia.

e) Brigadista escolar de proteccion de la biodiversidad.

f) Brigadista escolar de seguridad y proteccion.

g) Brigadista escolar de sefializacién y evacuacidn.

h) Brigadista escolar contra incendios. (opcional)

i) Brigadista escolar de cambio climatico.

DEL MUNICIPIO ESCOLAR

ART. 123° Estara representado por el alcalde del COLEGIO con sus respectivos regidores, cada
uno de ellos, elegidos democraticamente por los estudiantes del COLEGIO.

Integrantes:

a) Alcalde(sa).

b) Teniente alcalde(sa).

c) Regidor(a) de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacidn.

d) Regidor(a) de Salud y Ambiente.

e) Regidor(a) de Emprendimiento y Actividades Productivas.

f) Regidor(a) de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

g) Regidor(a) de Comunicacidn y Tecnologias de la Informacién

ART. 124° Actividades que desarrolla el municipio escolar:

Las lineas de actividades estan definidas por los ambitos de responsabilidad de las
regidurias. Se coordinan con el Docente Asesor, Coordinador de Tutoria y docentes
de las areas curriculares afines a los objetivos de la actividad.

Acciones para la promocién de la convivencia escolar:

a) Hacer consultas en las aulas sobre las necesidades e intereses de los
estudiantes.

b) Apoyar actividades del calendario civico escolar.

¢) Participar de las actividades deportivas y recreativas.

d) Promover la inclusién educativa y los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad.

e) Realizar acciones para el mejoramiento y cuidado de los servicios del COLEGIO.

CAPITULO VI

DE LAS BECAS

ART. 126°. El COLEGIO tunicamente brindara la beca de estudios a los estudiantes que hayan
perdido asu padre, madre,o persona encargadade la tutelao la solvenciade su
educacion, siempre que la solicite y acredite carecer de recursos para solventar dichos estudios
en la respectiva solicitud. El otorgamiento de la beca y su duracidn se rige por lo establecido en
la Ley N° 23585 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 26-83-ED
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TITULO IX
DE LA GESTION PEDAGOGICA
CAPITULO I

PROPUESTA PEDAGOGICA

ART. 127° PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica de la instituciéon educativa privada “BERNABE COBQ”, se encuentra
alineada al Curriculo Nacional de la Educacién Basica y se desarrolla en el Proyecto Curricular
Institucional.

El objetivo de la propuesta pedagdgica de la IEP “BERNABE COBO” es que el estudiante
desarrolle sus competencias a niveles O6ptimos para poder solucionar problemas. Estas
competencias, se desarrollaran en el marco de la practica permanente de los valores y principios
de nuestra IE y de la Educacion del Pert.

Para que nuestra propuesta se concretice, se han tomado una serie de medidas, como la
elaboracién de un plan de Formacion Continua Docente, donde se detallan las acciones para la
capacitacién permanente a la plana docente en temas de planificacién, evaluacién,
implementacion de estrategias pedagdgicas y trabajo de tutoria. De esta manera, cada uno de los
docentes realizara la programacién de los aprendizajes que deben desarrollar sus estudiantes
teniendo en cuenta sus intereses y necesidades especificas.

Sabemos que la organizaciéon del tiempo es importante, por tal motivo, se elabor6é una
calendarizacién que contempla las semanas lectivas con sus respectivas horas pedagogicas y un
cronograma de actividades en funcion al diagndstico realizado por los docentes.

El enfoque de la evaluacidn es el formativo donde se priorizara el proceso para la determinacion
del nivel de logro. Asimismo, se emplean instrumentos de evaluacién acordes al enfoque
planteado.

PARADIGMAS:
a. Conductista:
- Esta basada en el modelo de estimulo y respuesta.
- Laensefianza esta centrada en el resultado, logrando la respuesta ante el estimulo.
- Estudia el comportamiento humano y los problemas relacionados con la conducta
humana.
- Eslaprecursora de la asignacidn de calificaciones, recompensa y/o castigos
- Los principios de esta teoria pueden ser aplicados con éxito en la adquisicion de
conocimientos memoristicos.
b. Cognitivista:
- El aprendizaje se produce a partir de la experiencia.
- Contribuye a conocimiento de algunas capacidades esenciales para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, como: la atencidn, la memoria y el razonamiento.

59



Considera que cada persona organiza, evalta e interpreta la informacién de forma
distinta, a través de estructuras o esquemas mentales y dependiendo de su
interaccion con la realidad.

Estimula la creacion de estrategias de aprendizaje por parte del alumno.

c. Constructivista:

Explica la naturaleza del conocimiento humano.

Sostiene que el aprendizaje es activo. Lo nuevo que se aprende se incorpora a
experiencias previas y se crean estructuras mentales propias.

El alumno “construye” conocimiento partiendo de su experiencia e integrandola
con la informacién que recibe.

d. Historico Social:

Aparece el concepto de “zona de desarrollo préoximo”.

Se toma en cuenta el papel de la interaccidn social con otras personas (expertos,
maestros, padres, otros estudiantes) y con otros instrumentos en el desarrollo
psicolégico del alumno.

Hay aprendizaje cooperativo, el alumno construye el conocimiento mezclando el
proceso personal con el obtenido en colaboracion con otras personas o
instrumentos

CAPITULO II

DEL PLAN CURRICULAR

ART. 128° El Plan Curricular del COLEGIO estara vigente durante el presente periodo lectivo,
desde el 2 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2026, y los aprendizajes a desarrollar estan
distribuidos en tres (trimestres).

ART. 129° El contenido del Plan Curricular contempla 14 competencias para el nivel inicial y
primaria y secundaria 31 competencia respectivamente. Asimismo, se contempla la cantidad de
horas minimas por area y por semana segun el nivel.

ART. 130° El sistema pedagogico (propuesta educativa) se encuentra alineado al Curriculo
Nacional de la Educacion Basica y se desarrolla en el Proyecto Curricular Institucional. La
metodologia adoptada y desarrollada por el COLEGIO es el Aprendizaje Basado en Proyectos.

CAPITULO 111

DE LA METODOLOGIA:

ART.131° La metodologia que permitira llevar a cabo con éxito el proceso de ensefianza

Aprendizaje Basado en Competencias: Esta metodologia, les permitird a los estudiantes,
desarrollar sus competencias a través de la elaboracion de proyectos que dan respuesta a
problemas de la vida real y cotidiana, desarrollando asi, el pensamiento critico, la comunicaciéon
efectiva, el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas, la capacidad analitica, el
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aprendizaje auténomo, entre otros. Apoyandonos en las teorias de aprendizaje de Piaget y
Ausubel.
En el Aprendizaje basado en proyectos, hay una transformacién de los tres elementos esenciales
del aula:

PLAN DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO POR COMPETENCIAS
EDUCACION INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA
1. Fundamentacion del Modelo

El Modelo de Servicio Educativo por Competencias busca promover el desarrollo integral
del estudiante desde los primeros afios hasta el final de la educacidn bdsica. Se basa en la
movilizacion de saberes, habilidades, actitudes y valores aplicados a situaciones reales,
adecuandose a cada etapa del desarrollo evolutivo.

Principios:

e Enfoque centrado en el estudiante.

e Aprendizaje significativo, activo y contextualizado.

e Evaluacion formativa y auténtica.

e Inclusidn, equidad y diversidad.

e Continuidad y progresion de competencias desde Inicial hasta Secundaria.

2. Objetivos del Modelo
Objetivo General

Garantizar un servicio educativo que desarrolle progresivamente competencias
fundamentales en nifios y adolescentes, alineadas a sus etapas de desarrollo y a las
demandas sociales contempordaneas.

Objetivos Especificos

e Fortalecer competencias socioemocionales, cognitivas y comunicativas desde la
primera infancia.

e Articular el curriculo por competencias entre Inicial, Primaria y Secundaria.

e Implementar metodologias activas que favorezcan el aprendizaje auténomo y
colaborativo.

e Realizar evaluaciones auténticas basadas en evidencias y desempefios.

e Promover ambientes seguros, inclusivos y estimulantes en todos los niveles.

e Mantener una participacién activa de las familias y la comunidad.
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3. Competencias Clave por Nivel Educativo
3.1. Educacion Inicial (3-5 aios)
Competencias sociocognitivas y emocionales:

e Expresidon de emociones y autorregulacion.

e Desarrollo del lenguaje oral.

e Exploracién del entorno mediante el juego.

e Desarrollo de la motricidad fina y gruesa.

e Habilidades sociales: compartir, cooperar, esperar turnos.

Enfasis metodolégico:
Juego libre y guiado, rincones, rutinas, expresion artistica, exploracién sensorial.

3.2. Educacion Primaria (1° a 6° grado)
Competencias basicas y transversales:

e Comprension lectora y produccién de textos.

e Razonamiento matematico.

e Pensamiento cientifico mediante exploracion y experimentacion.
o Habilidades digitales iniciales.

e Convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

e Desarrollo de autonomia y habitos de estudio.

Enfasis metodolégico:

Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, experimentacién guiada,
lectura permanente, uso de TIC.

3.3. Educacion Secundaria (1° a 5° secundaria)
Competencias avanzadas y de formacion integral:

e Pensamiento critico y solucién de problemas complejos.

e Competencia comunicativa oral y escrita.

e Razonamiento matematico aplicado.

e Investigacién bdsica y cultura cientifica.

e Competencias digitales intermedias (produccion multimedia, busqueda critica de
informacion).

e Desarrollo socioemocional: identidad, autocuidado, proyecto de vida.

e Convivencia democratica y ciudadania activa.

Enfasis metodolégico:

Aprendizaje basado en proyectos y problemas, debates, estudio de casos, laboratorios,
trabajo interdisciplinario.
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4. Diseiio Curricular por Competencias
4.1. Articulacién Vertical
e Inicial = Primaria: transicidn segura basada en lenguaje, motricidad y socializacion.
e Primaria - Secundaria: continuidad del pensamiento critico, lectura, matemadticas
y habilidades socioemocionales.
4.2. Elementos curriculares
o Perfil de egreso por nivel.
e Competencias, capacidades e indicadores.
e Secuencias didacticas disefiadas para el logro progresivo.

e Actividades integradoras por trimestre o semestre.

5. Metodologias de Ensefanza

Nivel H Enfoque principal H Estrategias

Rincones, canciones, dramatizacion, actividades

Inicial Juego y exploracion .
sensoriales

. . o . Proyectos, experimentos, lectura guiada, TIC
Primaria |Aprendizaje activo ¥ P g

educativas
._|IAprendizaje auténomo vy ||Proyectos interdisciplinarios, debates, laboratorios,
Secundaria|| ... ,
critico estudio de casos

6. Evaluacion por Competencias
6.1. Principios

e Continua, formativa y cualitativa.
e Basada en desempeiio real.
e Adaptada a cada etapa de desarrollo.

6.2. Instrumentos por nivel

Inicial: listas de cotejo, observacidn directa, portafolio de evidencias, diarios de campo.
Primaria: rubricas, portafolios, pruebas formativas, autoevaluacion guiada.
Secundaria: rubricas analiticas, proyectos, estudios de caso, coevaluaciony
autoevaluacion.

7. Organizacion del Servicio Educativo
7.1. Gestidn Académica
e Planeacién anual y por unidades basada en competencias.

e Coordinacidn entre docentes para asegurar continuidad entre niveles.
e Formacién docente continua en metodologias activas.
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7.2. Gestion del Acompafiamiento

e Tutoria y orientacidn por nivel.
e Deteccidn temprana de dificultades de aprendizaje.
e Acompaiiamiento socioemocional.

7.3. Gestion Administrativa

e Ambientes de aprendizaje seguros y adecuados
e Disponibilidad de materiales, recursos y tecnologia.
e Participacién de familias y comunidad en actividades.

8. Estrategias de Implementacion

Diagnéstico inicial de competencias y condiciones del colegio.
Capacitacion docente progresiva en competencias y metodologias.
Revision y adecuacion curricular por nivel educativo.

Creacidn de secuencias y proyectos integradores comunes por grado.
Aplicacidn piloto y ajustes.

Implementacidn plena en toda la institucién.

Evaluacién anual y mejora continua con indicadores.

NoubwnNe

9. Indicadores de Evaluacion del Modelo
De proceso
e 100% de docentes capacitados.
e 8% de unidades didacticas disefiadas por competencias.
e Frecuencia de proyectos interdisciplinarios.
De resultados
e Logros de competencia por nivel.
e Mejora en comprension lectora y matematica.
e Indicadores socioemocionales.
De impacto
e Retencién escolar.
e Participacién familiar.
e Satisfaccion de estudiantes y docentes.
10. Perfil de Egreso de los tres niveles (Inicial — Primaria — Secundaria)

El estudiante al finalizar la educacion basica:

e Se comunica de forma oral y escrita con claridad.
e Resuelve problemas con pensamiento critico.
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o Utiliza herramientas digitales responsablemente.

e Demuestra habilidades socioemocionales: empatia, autorregulacion, colaboracidn.
e Aplica conocimientos en situaciones reales.

e Actla con ética, respeto y responsabilidad ciudadana.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

ART. 132° La IE, trabajara con los programas curriculares promulgados por el Ministerio de
Educacion a través de la Unidad de Gestion Educativa Local. Durante el desarrollo
de estas actividades, las familias contribuyen de formas diversas: brindando

ART. 133° informacidn, ideas, orientando, monitoreando, y sobre todo motivando a
los estudiantes.

ART. 134° En el presente afio escolar, se trabajara considerandose el cuidado de la salud del
estudiante y se respetara el tiempo adecuado que el estudiante desarrolle sus
aprendizajes seglin las normativas vigentes.

ART. 135° El COLEGIO no obliga a los padres de familia ni apoderados a presentar y/o entregar
el integro de los utiles escolares solicitados por el COLEGIO al inicio del afio lectivo, se establece
el siguiente plazo (que no es menos a treinta dias calendario posterior al inicio de clases) para
la entrega gradual de los utiles escolares.

Inicio de clases: el 2 de marzo.

Fecha Porcentaje de utiles
Durante la segunda semana Entrega del 20% de los utiles escolares.
del mes de marzo
Durante la tercera semana Entrega del 30% de los utiles escolares
del mes de marzo
Durante la segunda semana Completar el 30% de los utiles escolares.
del mes de abril
Durante la cuarta semana del Ultima parte Utiles escolares faltantes.
mes de abril

ART. 136° Se cumplira con las horas pedagogicas establecidas por el MINEDU a través
de sus normativas.
ART. 137° La IE brindara dentro del horario escolar, 2 horas de tutoria individual y

grupal en los niveles de primaria y secundaria.
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CAPITULO IV

DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

ART.138° Los niveles, ciclos, grados, Plan de estudios para cada nivel y la distribucién

del tiempo en horas pedagdgicas estaran contenidas en el Proyecto Curricular
Institucional.

ART.139° Los docentes, en equipos de trabajo y por grados en el Nivel Inicial y

Primaria, elaboran los siguientes documentos para la administracion curricular.

a. La Programacidn Curricular sigue los siguientes procesos:

b. Programacion Curricular Anual, en base a la dosificacion de las competencias y
desempefios para cada nivel, y en funcién al diagnoéstico institucional.

C. Programacién de Unidad didactica, en base a experiencias de aprendizajes, con
actividades que guardan una relacion légica y secuencial en si.

d. Programacion de sesiones de aprendizaje, en base a los procesos pedagogicos y
didacticos.

ART. 140° Las Experiencias de aprendizajes, que tienen los siguientes elementos:
a) Situaciones significativas, donde se presenta el contexto en el que se
van a desarrollar las competencias, desempeiios y campos tematicos
de la Unidad.
b) Competencias, desempenos y criterios de evaluacion por bimestres.
c) Las experiencias de Aprendizaje tienen los siguientes elementos:

» Titulo

* Campo Tematico

* Propésito de la Sesion.

» Competencias, desempefios, enfoque transversal.

» Actividades de aprendizaje.

» Instrumento de evaluacién

» Bibliografia

Art. 141° De acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacién, las labores escolares

se inician el 02 de marzo con una duracién de 40 semanas de jornada pedagégica, se
distribuiran de la siguiente manera:
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CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2026

Periodo Inicio ‘ Fin Duracion
Lunes 23/02/2026 Viernes 27 /02/2026 |Semana de gestion
[ Trimestre Lunes 02/03/2026 Viernes 12/06/2026 |15 semanas
Il Trimestre (Primera | Lunes 15/06/2026 Viernes 24/07/2026 6 semanas
Parte)
Vacaciones Lunes 27/07/2026 Viernes 07/08/2026 |2 semanas
Il Trimestre (Segunda | Lunes 10/08/2026 Viernes 16/10/2026 9 semanas
Parte)
Semana de gestion Lunes 19/10/2026 Viernes 23/10/2026 |1 semana
III Trimestre Lunes 19/10/2026 Viernes 18/12/2026 |9 semanas
Clausura del afio 22 de diciembre del 2026
escolar
CAPITULO VI
DE LA CERTIFICACION

ART. 142° La IE expedira el certificado de estudios correspondiente a cada afio y
luego de la conclusioén satisfactoria del afio escolar.

ART. 143° El Certificado de Estudios es el documento oficial, por el cual se certifica los estudios
del afio. Este certificado es expedido por la Direccion de la IE o personal responsable.

ART. 144° Al término del calendario educativo, se expedira la correspondiente certificacion.

ART. 145° Si el representante legal adeuda, la IE no realizard la entrega del
certificado de estudios del afio que se adeude. Segun lo establecido en la Ley 26549.

ART. 146° Por ser la Institucion Educativa Privada, los Certificados de Estudios son
valorados.
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CAPITULO VII

DEL HORARIO
HORARIO DE INICIAL Y PRIMARIA

ART. 147° Se tomard en cuenta la indicacion del MINEDU de considerar en el horario escolar
un maximo para el desarrollo de las competencias de los estudiantes, distribuidas
segln los horarios establecidos para cada nivel. Los horarios como se pueden apreciar son

diferenciados.
Hora de acceso 8:20 7:55 7:50
Tolerancia 10 minutos 10 minutos 10 minutos
Hora de inicio de clases 8:30 8:00 am 8:00 am
Recreo 10:30a11:10am | 10:30a11:00am | 11:10a11:40
Hora de salida 13:30 14:20 14:30
Tiempo maximo de espera 10 minutos 10 minutos 5 minutos

ART. 148° El padre de familia se encuentra en la obligacion de recoger a su menor hijo en el
horario de salida o informar por escrito acerca de las personas autorizadas para tal fin. Superado
el tiempo maximo de espera, el COLEGIO nos comunicaremos con el padre de familia y, de no
obtener respuesta, informara a las autoridades competentes. Solo por autorizacién expresa del
padre de familia se permitira la salida de manera auténoma del estudiante.

ART. 149° Superado el tiempo de tolerancia, el COLEGIO se reserva el derecho de ingreso de los
estudiantes al local educativo siempre y cuando no represente ningtin riesgo para su integridad;
por lo que solo permitira el ingreso por causas debidamente justificadas.

ART. 150° En caso el padre de familia o apoderado traiga al estudiante antes del horario de
ingreso, podran ingresar al local educativo siempre y cuando se encuentre un personal
disponible para su cuidado; lo cual podria requerir un pago o retribucién adicional por el servicio
de cuidado y vigilancia.
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TITULO X
RELACIONES PADRES DE FAMILIA Y EL COLEGIO

CAPITULO I

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ART. 152° Los Padres de Familia del COLEGIO, son aquellos padres y/o apoderados de los
estudiantes matriculados durante el respectivo afio escolar. Se rige por el presente reglamento
y por las normas mencionadas en el capitulo IV, articulo 122 de la Ley de los Centros Educativos
Privados.

ART. 153° Los padres de familia o apoderados participan a través de sus representantes con el
Centro Educativo mediante reuniones periodicas (bimestrales) con la directora o sus
representantes, reuniones que pueden versar sobre los siguientes puntos:

Colaborar en las actividades académicas, deportivas y sociales culturales.

Politicas Institucionales dirigidas a consolidar los valores familiares, la defensa de los
nifios(as), significados culturales, nacionales y locales.

Propiciar la comprensidn, cooperacién y unién de los padres del COLEGIO.

Eleccién de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por la directora y +los
docentes quienes elaboran una terna de textos de cada area, utilizando los criterios
pedagogicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio de Educacion.

ART. 154° Son Derechos de los Padres de Familia:

Derechos relacionados con la educacion del estudiante

Elegir libremente la institucion educativa que consideren adecuada para su hijo.
Recibir una educacion de calidad, conforme al proyecto educativo institucional (PEI) y
al contrato de prestacion de servicios educativos.

Ser informados de manera oportuna sobre el rendimiento académico, asistencia,
comportamiento y necesidades de su hijo.

Solicitar entrevistas, tutorias o reuniones con docentes, tutores o directivos para
tratar temas académicos o formativos.

Solicitar a informes de evaluacion, libretas, constancias y demas documentos oficiales.
Participar en actividades educativas, culturales y formativas convocadas por la
institucién.

2. Derechos de participacion y consulta

Ser informados de la elaboraciéon o actualizacion de las normas de convivencia y
documentos de gestidon cuando el colegio lo disponga.
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e Formar parte de la junta directiva de Padres de Familia (Aula), segiin la normativa
peruana, y elegir o ser elegidos como representantes.

e Presentar opiniones, sugerencias y solicitudes a través de los canales formales del
colegio.

e Ser escuchados en procesos que involucren a su hijo, especialmente en casos de

convivencia escolar.

Participar en las diferentes actividades que organice el COLEGIO.

Elegir y ser elegido para un cargo en alguna comision.

Ser representantes legales de su hijo

3. Derechos administrativos y contractuales

Recibir al momento de la matricula:
o El contrato de servicios educativos,
o ElReglamento Interno, en forma resumido.
o Las condiciones de pago (matricula, pensiones, otros conceptos),
o ElPlan curricular o modelo educativo.
e Conocer claramente los costos, servicios incluidos y condiciones econémicas.
e Ser informados con anticipacién sobre modificaciones en pensiones, horarios,
servicios o reglamentos.
e Presentar quejas o reclamos administrativos mediante los canales oficiales (mesa de
partes, correo institucional).

4. Derechos sobre el bienestar y seguridad del estudiante

e Serinformados de incidentes, accidentes, problemas de convivencia, enfermedades
o situaciones de riesgo relacionados con su hijo.

e Ser notificados y participar en procesos disciplinarios que involucren al estudiante.

e Solicitar la aplicacion de protocolos de seguridad, atencién de emergencias o
acompafiamiento psicolégico escolar.

5. Derechos de comunicacion

e Recibir informacién veraz, oportuna y transparente a través de canales oficiales
(circulares, plataformas, agenda, correo institucional o grupo de WhatsApp).

e Acceder a reuniones, entrevistas y espacios de didlogo con el personal docente y
directivo.

e Ser tratados con cordialidad, respeto y profesionalismo por parte del personal del
colegio.

6. Derechos legales y de proteccion

o Ejercer el derecho a proteger la integridad fisica y emocional del estudiante.
e Contar con confidencialidad y privacidad en la informacién del estudiante y la familia.
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ART. 155° Responsabilidades de los Padres de Familia y/o Apoderados

Los padres de familia y/o apoderados, como principales responsables del bienestar y desarrollo
integral del estudiante, asumen las siguientes obligaciones en el marco de la Ley General de
Educacién N.°28044, la Norma Técnica de Convivencia Escolar del MINEDU, el Cédigo de los
Nifios y Adolescentes y el contrato de prestacion de servicios educativos:

1. Responsabilidades Académicas

1.1. Garantizar la asistencia regular y puntual del estudiante a todas las actividades
académicas y formativas programadas por la institucion.

1.2. Cautelar la correcta presentacion personal de su hijo(a). Bien uniformado (buzo o
uniforme) cabello corto (varén) Cabello recogido con gancho del colegio (mujer).

1.3. Supervisar el cumplimiento de tareas, trabajos y actividades de estudio asignadas por
los docentes.

1.4. Participar de manera activa en reuniones de padres de familia, tutorias, entrevistas y
actividades académicas convocadas por el colegio.

1.5. Mantener un seguimiento permanente del rendimiento académico del estudiante
mediante los canales institucionales. (recabar la boleta de notas trimestralmente).

1.6. Respetar la autonomia pedagégica de la institucion y de los docentes, evitando

interferencias en procesos de evaluacién o metodologias.

2. Responsabilidades de Convivencia y Formacion

2.1. Fomentar en el hogar los valores y normas de convivencia establecidos por el colegio.
2.2. Colaborar oportunamente en la correccion de conductas inapropiadas reportadas por el
colegio.

2.3. Mantener un trato respetuoso hacia todo el personal, estudiantes y demas miembros de
la comunidad educativa.

2.4. Respetar los protocolos de convivencia escolar y participar, cuando corresponda, en
procesos de orientacién o mediacion.

2.5. Evitar cualquier accion que afecte la armonia escolar, como agresiones verbales,
amenazas o la difusién de informacidn falsa en redes sociales o canales no oficiales.

2.6. Reparar y/o reponer los deterioros materiales que ocasione su hijo en el COLEGIO.
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3. Responsabilidades Administrativas

3.1. Cumplir con los pagos de matricula, pensiones y otros conceptos econémicos dentro
de los plazos establecidos en el contrato de servicios educativos.

3.2. Conocer, firmar y respetar el Reglamento Interno, normas de convivencia, circulares y
demas documentos institucionales.

3.3. Mantener actualizada la informacién personal, domiciliaria y de contacto del estudiante
y apoderado.

3.4. Presentar a tiempo los documentos, autorizaciones y fichas requeridos por la
institucion.

3.5. Respetar los procedimientos formales para presentar solicitudes, quejas, reclamos o
sugerencias.

3.6. Justificar las inasistencias del estudiante en forma oportuna mediante un FUT.

3.7. Traer y recoger a sus hijos en el horario establecido, dando cumplimiento al horario de
entrada y salida. Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a
tiempo son de responsabilidad exclusiva de los padres.

3.8. Conocer los cronogramas de evaluaciones y apoyar a su hijo en la ejecucion de estos.

3.9. Colaborar con el cumplimiento de las actividades previstas por el COLEGIO.

4. Responsabilidades de Salud y Bienestar

4.1. Informar oportunamente sobre enfermedades, alergias, tratamientos médicos o
necesidades educativas especiales del estudiante.

4.2. Garantizar que el estudiante asista al colegio en condiciones adecuadas de salud e
higiene.

4.3. Autorizar salidas escolares, actividades extracurriculares y atenciones médicas de
emergencia cuando el colegio lo requiera.

4.4. Proveer los materiales, tutiles, uniformes y recursos establecidos en la lista oficial de la
institucion.

4.5. Cumplir las normas de seguridad y protocolos internos para el ingreso, salida del
estudiante.

5. Responsabilidades de Comunicacion.

5.1. Revisar con regularidad los comunicados, circulares, correos, WhatsApp, pagina web.

y agenda escolar del estudiante.
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5.2. Utilizar exclusivamente los canales formales de comunicacion para tratar asuntos
académicos, administrativos o disciplinarios.

5.3. Mantener una comunicacién cordial, oportuna y respetuosa con el personal de la
institucion.

5.4. Asegurar que el estudiante reciba y entregue de manera oportuna toda informacion
remitida por el colegio.

5.5. Rendir cuentas al término de su gestion, en caso sea elegido representante de alguna

comisién del aula

6. Disposiciones Finales

6.1. El incumplimiento de las responsabilidades establecidas podra generar las acciones
administrativas correspondientes, conforme al Reglamento Interno y el contrato de
prestacion de servicios educativos.

6.2. La institucién reconoce y promueve la participacion activa y colaborativa de los padres
de familia como parte fundamental del proceso educativo.

CAPITULO II

PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ART. 156° Son prohibiciones de los Padres de Familia:

Con el fin de garantizar un adecuado clima institucional, el respeto a la labor pedagégica y la
seguridad de la comunidad educativa, queda terminantemente prohibido a los padres,
madres de familia y/o apoderados lo siguiente:

1. Sobre el ambito pedagogico

1.1. Ingresar a las aulas, taller u otros espacios pedagdgicos durante el desarrollo de las clases
sin la debida autorizacién de la Direccidn.

1.2. Interferir, cuestionar o intentar modificar las estrategias pedagégicas, evaluaciones o
calificaciones asignadas por los docentes, sin seguir los canales institucionales establecidos.
1.3. Impartir instrucciones contradictorias al docente dentro del horario escolar o pretender
dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Sobre la convivencia y el respeto
2.1. Agredir fisica o verbalmente a estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo u

otros padres de familia.
2.2. Utilizar lenguaje ofensivo, amenazante, discriminatorio o humillante en la institucién o en
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los medios de comunicacion oficiales, incluidos grupos de mensajeria.
2.3. Incitar o promover conflictos entre estudiantes, padres o personal de la institucion.

3. Sobre la seguridad y el orden institucional

3.1. Ingresar al local escolar portando armas, objetos punzocortantes o cualquier elemento que
ponga en riesgo la integridad de la comunidad educativa.

3.2. Ingresar, consumir o encontrarse bajo los efectos de bebidas alcohélicas o sustancias
prohibidas dentro de la institucion.

3.3. Interrumpir el normal funcionamiento del colegio mediante actos de violencia, protestas
sin autorizacion o toma de espacios escolares.

4. Sobre la proteccion de datos y la imagen institucional

4.1. Grabar, fotografiar o difundir imagenes, audios o videos de estudiantes, docentes o
actividades internas sin autorizacion expresa de la institucion.

4.2. Difundir rumores, informacién falsa o comentarios que dafien la imagen institucional o
afecten el clima escolar.

5. Sobre el uso de canales de comunicacion

5.1. Utilizar los medios institucionales (mensajeria, plataformas virtuales, grupos de aula, etc.
para difundir contenido ofensivo, politico, comercial o ajeno a las actividades educativas.

5.2. Enviar mensajes fuera del horario establecido o realizar comunicaciones insistentes que
interrumpan la labor pedagdgica.

5.3. Crear grupos paralelos de comunicacion con el fin de desacreditar o desinformar sobre
asuntos institucionales.

6. Sobre el cumplimiento de normas administrativas

6.1. Incumplir los horarios de ingreso y salida establecidos para los estudiantes sin causa
justificada.

6.2. No justificar oportunamente las inasistencias o tardanzas de sus hijos.

6.3. Incumplir los compromisos econémicos establecidos (para instituciones privadas),
afectando la gestion administrativa.

6.4. No respetar las disposiciones sobre uniformes, materiales educativos, entrega de
documentos u otros requerimientos institucionales.

7.Sobre actividades econémicas o externas
7.1. Realizar ventas, colectas, rifas o cualquier actividad de lucro dentro del recinto escolar sin
autorizacion de la Direccion.

7.2. Utilizar el nombre de la institucién para actividades personales, politicas o comerciales sin
permiso.

74



8. Sobre la convivencia social

8.1. Emitir expresiones o cometer actos de discriminacién por motivos de raza, sexo,
orientacion sexual, religion, condiciéon econémica, discapacidad u otros.
8.2. Fomentar practicas que contravengan los valores éticos, ciudadanos o institucionales.

ART. 157° Otros aspectos importantes con respecto a los padres de familia y su relacién
con el COLEGIO.

Con el proposito de contribuir al adecuado desarrollo integral de los estudiantes y al
fortalecimiento de la comunidad educativa, los padres de familia se comprometen a lo
siguiente:

1. Compromisos con la formacion del estudiante

1.1. Velar por la asistencia diaria, puntualidad y permanencia del estudiante en la institucion
educativa.

1.2. Supervisar las tareas, actividades académicas y el cumplimiento de responsabilidades
escolares.

1.3. Promover valores como el respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad y convivencia
pacifica.

1.4. Brindar un ambiente familiar favorable para el aprendizaje, el descanso y el bienestar
emocional.

2. Compromisos con la comunicacidn y la convivencia escolar

2.1. Mantener una comunicacidn respetuosa, oportuna y responsable con docentes y directivos.
2.2. Asistir a reuniones, entrevistas, talleres, capacitaciones y actividades convocadas por la
institucion.

2.3. Informar con veracidad sobre situaciones personales, de salud o familiares que puedan
afectar el rendimiento o conducta del estudiante.

2.4. Utilizar los canales oficiales de comunicacion institucional, respetando normas, horarios y
protocolos.

3. Compromisos con el respeto y la colaboracion

3.1. Respetar la funcién pedagdgica del docente y las decisiones de la institucién, siguiendo los
procedimientos formales de didlogo cuando sea necesario.

3.2. Fomentar en el hogar el respeto hacia compafieros, docentes, autoridades y personal de la
institucion.

3.3. Participar activamente en actividades de apoyo, convivencia o trabajo comunitario cuando
la institucién lo requiera.

4. Compromisos con la seguridad y el bienestar del estudiante

4.1. Asegurar que el estudiante acuda con los materiales, uniforme y condiciones adecuadas
para su jornada escolar.
4.2. Notificar inmediatamente cualquier situacion de riesgo, enfermedad o incidente que
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comprometa la integridad del estudiante o de la comunidad.
4.3. Evitar el envio de objetos peligrosos, alimentos inadecuados o materiales no autorizados.

5. Compromisos con las normas institucionales

5.1. Cumplir y respetar el Reglamento Interno, asf como las disposiciones especificas de la
Direccion y de los docentes.

5.2. Cumplir, con los compromisos econdmicos establecidos en los plazos correspondientes.
5.3. Respetar los horarios de ingreso, salida y atencién administrativa.

6. Compromisos con la proteccion de datos y la imagen institucional

6.1. Resguardar la privacidad de informacién, imagenes y datos de los estudiantes, docentes y
demas miembros de la comunidad.

6.2. Hacer uso responsable de fotografias o grabaciones autorizadas, evitando su publicacion
no correspondiente.

6.3. Contribuir a una imagen positiva de la institucién mediante una conducta responsable y
respetuosa en espacios presenciales y virtuales.

CAPITULO 111

DE LOS EGRESADOS

ART. 158° Los egresados del COLEGIO participaran en eventos realizados por el COLEGIO,
como son el aniversario, actividades culturales y propuestas de innovacién para la mejora de
los aprendizajes de los estudiantes.

TITULO XI
COMITES
CAPITULO I

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

ART. 159° El comité de Gestidon de Condiciones Operativas del COLEGIO, gestiona las practicas
relacionadas al compromiso de gestion escolar 3 (Gestion de las condiciones operativas
orientadas al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por el COLEGIO), aspectos como el
proceso de matricula, la asistencia del personal del COLEGIO y estudiantes, los riesgos
cotidianos, de emergencias y desastres (a través del uso de dispositivos de seguridad,
sefaléticas, extintores, botiquines, tablas rigidas, megafono, etc), el mantenimiento del local, el
funcionamiento adecuado del quiosco escolar de acuerdo a las normativas vigentes, la
implementacion y mantenimiento del COLEGIO (intervencién de acondicionamiento,
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elaboracidn del inventario, distribucién de materiales y recursos educativos), logistica, gestion
financiera, contratacién del personal.

ART. 160° Funciones:

a)

b)

g)

h)

j)

Participar en la elaboracién, actualizacién, implementaciéon y evaluacién de los
instrumentos de gestion de la institucién educativa, contribuyendo al sostenimiento
del servicio educativo.

Implementar los procesos para la elaboracién del inventario de los recursos y
materiales educativos del COLEGIO.

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, segtin la
normativa vigente, asi como la planificaciéon e implementacion de simulacros.
Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion del COLEGIO por peligro
inminente, emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones
ejecutadas a las instancias correspondientes segin la normativa vigente.

Realizar el diagnéstico de necesidades de infraestructura del local educativo,
incluyendo las de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas
al Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

Realizar la programaciéon y ejecucién de las acciones de mantenimiento y
acondicionamiento priorizadas, segin la normativa vigente y las necesidades
identificadas.

Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestion de
condiciones operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las
funciones a cargo del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los
reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.

Supervisar el funcionamiento quiosco y cafeteria escolar, la calidad del servicio
ofrecido, asi como sancionar el incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al
momento de la adjudicacion de acuerdo con las clausulas del contrato y la gravedad
de la falta.

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagégicas de acuerdo al nimero de
secciones aprobado y a los criterios de la normativa vigente.

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas compromiso de Gestion
Escolar 3.

Integrantes:

Director

Un representante de los estudiantes

Un representante de los padres de familia o apoderado.

Un representante del personal administrativo del COLEGIO
Un representante de los docentes por nivel

Responsable de Gestion del riesgo de desastres.

VVV VYV
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ART.

IL

CAPITULO II

161° COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

El comité de Gestion Pedagogica del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al
compromiso de gestion escolar 4 (Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de
aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB), orientadas a promover el
aprendizaje y desarrollo profesional de los docentes (espacios de interaprendizaje
profesional y de trabajo colegiado, el monitoreo y acompafiamiento de la practica docente,
el desarrollo profesional docente), asi como aquellas orientadas al disefio, implementacion
y organizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje (la planificacién y adaptacion
curricular, la evaluacion de los aprendizajes, el monitoreo del progreso de las y los
estudiantes a lo largo del afio y la calendarizacién del tiempo lectivo).

I. Funciones:

a. Participar en la elaboracidn, actualizacién, implementacion y evaluacién de los
instrumentos de gestion del COLEGIO, contribuyendo a orientar la gestion del
COLEGIO al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.

b. Propiciar la generacion de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las
practicas pedagogicas y de gestion, considerando las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio
educativo.

c. Generar espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje (entre pares)
y de participacion voluntaria en los concursos y actividades escolares
promovidos por el Minedu, asegurando la accesibilidad para todos los
estudiantes.

d. Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion, prueba de ubicacion de
estudiantes, reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las
acciones para la recuperacion pedagogica, tomando en cuenta la atencién a la
diversidad.

e. Promover el uso pedagogico de los recursos y materiales educativos,
monitoreando la realizacion de las adaptaciones necesarias para garantizar su
calidad y pertinencia a los procesos pedagogicos y la atencién de la diversidad.

f. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan
las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de
aprendizajes, en atencion a la diversidad, asegurando su incorporacién en los
Instrumentos de Gestion.

g. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de
Gestion Escolar 4.

Integrantes:
» Director

» Un representante de los padres o apoderados.
» Un representante del personal docente por nivel.
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II1.

d)

» Un representante de los estudiantes por nivel
» Un representante del personal administrativo.

CAPITULO 111

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

El comité de Gestion del Bienestar del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al
compromiso de gestion escolar 5 (Gestion del bienestar escolar que promueva el
desarrollo integral de los estudiantes), tales como la generacidn de acciones y espacios
para el acompafiamiento socioafectivos y cognitivo, la gestion de la convivencia escolar,
la participacién democratica del personal del COLEGIO, de los estudiantes y de la familia
en la toma de decisiones sobre: la elaboracidn de los instrumentos de gestién, la
disciplina con enfoque de derechos, la promocion de una cultura inclusiva que valore la
diversidad, la atencidn a situaciones de conflicto o violencia, la prevencién de casos de
violencia, la promocidn del bienestar, etc. Asimismo, concentra funciones y competencias
ligadas a la gestion de espacios de participacion, elaboracién participativa y difusiéon de
las normas de convivencia del COLEGIO, gestién de la prevencion de la violencia escolar,
atencion oportuna a casos de violencia, restitucion de la convivencia y resoluciéon de
conflictos y gestion de la red institucional de proteccién junto con otras instituciones
aliadas.

IV.Funciones:

Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacién y evaluaciéon de los
instrumentos de gestion de la instituciéon educativa, contribuyendo a una gestiéon del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestidn.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la
comunidad educativa relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atenciéon y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacion y actores socioeducativos
delalE.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y
locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y
a la promocién de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y
atencion de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.
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g) Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos
fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

h) Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres u otros).

i) Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 5.

V. Integrantes:

Director

El coordinador de tutoria.

El responsable de convivencia.

El responsable de inclusion.

Un representante de los padres o apoderados.
Un representante de los estudiantes.

El psicélogo.

VVVYVVYVYYVY

TITULO XII
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
CAPITULO I
DE LAS RELACIONES DE COORDINACION
ART. 162° La Direccién del COLEGIO, mantendra relaciones y coordinaciones con las
diferentes Instituciones Publicas y Privadas de la localidad

ART. 163° Las actividades que se realicen al nivel del COLEGIO, se proyectaran hacia la
comunidad.

ART. 164° Se mantendra permanentemente coordinaciéon con las areas de salud a fin de
garantizar juntamente con los padres de familia que los estudiantes gocen de buena salud.

ART. 165° El COLEGIO, establecera sus relaciones y coordinaciones con el Ministerio de
Educacion a través de la UGEL.

ART. 167° La Direcciéon del COLEGIO, realizara actividades de capacitacion para el personal
docente, administrativo y padre de familia.
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CAPITULO II

ATENCION A LAS FAMILIAS

ART. 168° Se establecera un horario de atencién a los padres de familia para cada tutor, el
mismo que se dard a conocer a inicios del periodo lectivo 2026. Si el caso amerita urgencia se
realizara una entrevista con el coordinador del nivel. El comité de Gestion del Bienestar sera el
encargado de presidir la elaboracién del procedimiento de atencion a los padres de familia o
tutores del estudiante.

CAPITULO 111

MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para los casos de conflicto, se seguiran los protocolos anexados en el presente documento.

ART. 169° De los conflictos que involucran estudiantes:

a.
b.
C.

Se hara participe de lo sucedido a la familia.

Se realizara el protocolo correspondiente de atencidn a la violencia.

Se registrara lo ocurrido en el libro de incidencias. Asimismo, se hara el reporte
en el portal SiseVe

Se recolectaran evidencias que ayuden a la resolucidn del caso.

. Seregistrara toda reunidn, testimonio o acuerdo firmado.

ART. 170° De los conflictos que involucran a la familia:

a.
b.

Se citara a las familias involucradas para recoger sus testimonios.

Se pedira la intervencién del comité de Gestion del Bienestar para evitar
conflictos de intereses en los procesos de toma de decisiéon y los acuerdos
alcanzados.

En el caso de no llegar a una solucion mediante acuerdos. Serd necesario la
intervencion de instituciones que puedan coadyuvar en la solucién de conflictos,
de acuerdo a los protocolos establecidos en las normas de convivencia escolar.

. Seregistrara toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado, con la debida reserva

del caso.

ART. 171° De los conflictos que entre el personal del COLEGIO:

a.

b.

C.

Se involucro6 al personal directivo y al representante del Comité de Gestion del
Bienestar para la resolucion del conflicto.

Se recopilaron evidencias, que pueden ir desde documentos fisicos hasta
testimonios de terceras partes.

Se buscara la reconciliacion entre las partes, recordandoles que lo esencial es no
interrumpir el servicio educativo.
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d.

Se propiciara el llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y
firmas de los afectados con el propoésito de lograr una accién reparadora que
restablezca la convivencia.

Se Consultard e involucrara a la UGEL si el caso requiere de sanciones
administrativas mayores para que la correccidn provenga del sistema educativo
y no de un directivo o docente en particular.

Se registrara toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo
firmado.

CAPITULO IV

MECANISMOS DE DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS

Para los casos de conflicto se seguiran los protocolos anexados en el presente documento.

ART.172° El COLEGIO cuenta con un directorio de las Instituciones aliadas, el cual se
actualiza anualmente.

ART. 173° Si la situacion de conflicto requiere la intervencién de otras instituciones, porque
esta en riesgo el bienestar del estudiante, nuestra IE se vera obligada a recurrir a

dichas instituciones.

CAPITULO V

MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

ART. 174°. Mecanismos para la intervencion ante inasistencias injustificadas de los

estudiantes

Lo primero que es necesario recordar es que la asistencia o justificacién de la
asistencia de los estudiantes es una responsabilidad compartida entre ellos y sus
familias. En otras palabras, sancionar la inasistencia injustificada con una medida
dirigida solo al estudiante libra de la responsabilidad a las familias, quienes tienen
como deber enviar a sus hijas e hijos a la [E. Teniendo en cuenta esto.

Mecanismo de atencidn a las inasistencias injustificadas de los estudiantes:

a.

Se indagara el motivo de las inasistencias para disefiar una consecuencia que
asigne responsabilidad tanto al estudiante como a la familia.

. De identificar motivos mas complejos, que van desde la violencia hasta el

abandono por parte de las familias del estudiante, sera necesario acudir a las
instituciones aliadas.

La consecuencia involucra la recuperacion del tiempo de la clase perdida, que es
el acto restitutivo de la inasistencia injustificada.

. Serd necesario poner como prioridad el derecho del estudiante a recibir una

educacion basica.

. Se pedira mayor compromiso a las familias, recuperacion al estudiante, apoyo en

la IE para labores académicas.
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f. Laconsecuencia restitutiva se establecera de manera acordada con las familias y
dejandola por escrito en un acuerdo.

ART. 175°. Mecanismos de actuacion ante casos de posible permanencia en el grado
(repitencia).

n. Sobre la recuperacion pedagégica:

De acuerdo con los servicios ofrecidos por nuestra IE (inicial y primaria), en el presente Rl en
el capitulo sobre la Evaluacidn, se especifica cudles son los casos y resultados de evaluacion
que llevan a un estudiante a necesitar el programa de recuperaciéon pedagogica para pasar de
grado.

0. Sobre la permanencia en el grado:

De acuerdo con los servicios ofrecidos por nuestra IE (inicial y primaria), en el presente Rl en
el capitulo sobre la Evaluacidn, se indica todas las situaciones en las que se produce la
permanencia en el grado.

p- Sobre las medidas para prevenir la permanencia en el grado.
Se tomaran las siguientes acciones:

v' Carta de comunicacion que acompaiia el informe de resultados: junto con la entrega
de libretas bimestral, se incluird una carta para los estudiantes en riesgo de
permanencia. Esta carta incluye las necesidades académicas que el estudiante debe
cubrir y una propuesta de atencion. La carta debe ir firmada y devuelta por la familia.
Ademas, la requerird el tutor al docente de aula o del curso en donde el estudiante esta
en riesgo.

v" Reuniones de comunicacion: Se realizard reuniones con la familia (bimestre) del
estudiante en riesgo de permanencia, y, al mismo tiempo, una propuesta de acciones
para que el estudiante alcance los logros de aprendizaje que le faltan. La reunién sera
dirigida por el tutor. Ademas, se dejara un acta o acuerdo firmado por las familias y los
docentes y tutores a cargo.

v" Programa de recuperacion: La IE establecera un programa de recuperacion a lo largo
del ano. De esta forma, no se esperara al final del afio lectivo para atender los vacios o
deficiencias en los aprendizajes de los estudiantes. Este programa sera fuera de horas de
clase, y sera dirigido por un docente a cargo.

ART. 176° Mecanismos de actuacion ante accidentes dentro de la IE.
Para el disefio de los mecanismos de atencion de accidente, se tomo en cuenta:
a) Ubicacion de centros médicos mas cercanos: La IE, cuenta con un directorio de los

centros de salud aledafios, para los estudiantes que requieran atencién inmediata o
traslado.
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b) Personal responsable: La IE institucién cuenta con personal que manejan casos de
emergencia para guiar con calma los pasos que los involucrados deben seguir. Se ha
seleccionado a un equipo encargado. El personal responsable conoce los mecanismos de
atencion y la informaciéon necesaria (contactos, direcciones y medios de acceder a
centros médicos) para atender estas emergencias.

c) Capacitacion para primeros auxilios: La IE calendariza dentro de sus planes de
trabajo, capacitaciones en primeros auxilios, con aliados como los bomberos, centros de
emergencia, postas, entre otros.

d) Identificacion de los riesgos principales tanto a nivel de infraestructura como a nivel
de bienes y materiales educativos que puedan presentar un riesgo para la salud fisica de
los estudiantes la IE realiza a inicio del periodo lectivo la identificacién de los riesgos
principales, asimismo se actualiza e implementa cada afio el Plan de Gestion del Riesgo
de Desastres. Esto implica conocer las necesidades de los estudiantes.

e) Mecanismo de atencion de accidentes: Nuestra institucion ha disefiado un protocolo
de atencién de accidentes dentro de la IE, que fue compartido con toda la comunidad
educativa. El procedimiento es el siguiente:

1. Identificacion del accidente

Se identificara el nivel de urgencia del accidente. Se preguntara al estudiante o a
algtin testigo sobre lo ocurrido sin minimizar el accidente. Lo esencial serd actuar a tiempo, por
lo que serd mejor exagerar en la atencién que pasar por alto un posible accidente serio.
Instancias, se pedira una cita con el directivo.

2. Comunicacion del accidente al personal responsable

Aunque toda la comunidad educativa conozca el mecanismo de atenciéon de
accidentes, serd necesario comunicarlo directamente al personal responsable de atencién de
esta clase de urgencias. La persona responsable actuara con calma y podra evaluar la gravedad
del asunto. Sera muy importante no actuar solo frente a un accidente. Mientras mas apoyo de
personal responsable se tenga, se llegara a mejores decisiones.

3. Comunicarse con un centro de atencion médica

Una vez evaluada la situaciéon y el grado de urgencia, es importante comunicarse
inmediatamente con el centro de atencién médica mas cercano. No solo los preparara para
recibir el caso, sino que pueden ofrecer indicaciones de salud profesionales para una atencion
apropiada del accidente.

4. Comunicacion de lo sucedido a la familia

Se comunicara lo mas pronto posible a la familia, pues posiblemente puedan tener
informacidon necesaria para la atenciéon del caso (como historia de alergias del estudiante,
historia médica o episodios parecidos). Es muy importante comunicarse con la familia luego de
cada paso y medida tomada. Para ello se delegard esta funcién a otro docente o personal
administrativo.
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5. De ser necesario, ofrecer atencion de primeros auxilios

Una vez evaluado por el personal responsable y tras la llamada al centro médico, de
ser necesario, algiin personal que haya recibido capacitacién podra ofrecer atencién de primeros
auxilios.

6. De ser necesario, trasladado a la o el estudiante a un centro médico

Utilizando los medios que el centro de atencién médica posea (transporte o
ambulancia), o bien utilizando las medidas que la IE tenga a la mano, se llevara al estudiante al
centro de salud mas cercano siguiendo las indicaciones del personal médico.

7. Inclusion del accidente en el libro de registro de incidentes

Una vez que el estudiante esté recibiendo la atencién necesaria enla IE o en el centro
de emergencia, se incluira el caso en el libro de registro de incidentes. Para esto, se pedira una
copia de los informes médicos, o de cualquier otro tipo, al centro de atencién o a la institucion
que ofrezca la ayuda (policia, bomberos o cualquier institucién que brinde apoyo especializado),
pues servira de evidencia que sustente el correcto actuar de la institucién en caso de emergencia.

8. Atencion de la emergencia con el resto de la comunidad educativa

Un caso de emergencia o accidente menor puede impactar enormemente en el clima
escolar y el servicio educativo en la IE. Por ello, se habla del tema permanentemente con la
comunidad educativa. Se guardara la confidencialidad necesaria, para la proteccién de todos sus
integrantes. Comunicando lo ocurrido y las medidas tomadas, y al mismo tiempo recibiendo las
opiniones y retroalimentacién de docentes y estudiantes, se generara un ambiente de seguridad
en la IE que favorezca los aprendizajes e interrumpa en la menor medida posible el servicio
educativo.

CAPITULO VI

DE LA DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DESNA)

ART. 177° Son funciones de Las Defensorias Escolares del Niiio y del Adolescente:

a) Defendery proteger los derechos de los nifios(as).

b) Promover acciones de difusion de los derechos y deberes de los nifios.

c) Fortalecer la practica de la convivencia y disciplina escolar democratica.

d) Conocer la situacion social de los estudiantes con mayor vulnerabilidad de
desercidn escolar.

e) Denunciar ante las autoridades correspondientes al conocer casos de
estudiantes que son victimas de maltrato fisico o psicolédgico, acoso, abuso y
violencia sexual.

CAPITULO VII

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LOS ESTUDIANTES

ART. 168° Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un grupo de estudiantes,
un aula o un nivel, segin corresponda.
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ART. 169°. Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica, psicolégica o
sexual de estudiantes, tanto los tipos de violencia que ocurren dentro como fuera del COLEGIO.

ART. 170° Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:
a) Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los momentos de
reflexion que los docentes de las areas curriculares puedan promover
b) Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que se
realizan en un solo momento o talleres que pueden tener varias sesiones.
c) Como parte de las actividades de integracién que se realicen en el COLEGIO.

ART. 171° El disefio, implementacién y evaluacién de las acciones preventivas frente a la
violencia y se tendra el apoyo del coordinador de tutoria y de tutores.

CAPITULO VIII

ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LOS ESTUDIANTES

ART. 172° Los casos de violencia pueden ser:
¢ Entre estudiantes
¢ Del personal del COLEGIO hacia uno o varios estudiantes.
e Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca al COLEGIO.

ART. 173° El director y el Comité de Gestion del Bienestar coordinan permanentemente para
dar atencion oportuna a los casos de violencia.

ART. 174° El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra estudiantes en el
COLEGIO se realiza a través de los siguientes pasos:
a) Accion: Medidas adoptadas por el COLEGIO para atender los casos de violencia
detectados.
b) Derivacién: Comunicacién con un servicio externo especializado de atencién de
la violencia o el traslado de la victima y/o el agresor
c) Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los
estudiantes, restauracion de la convivencia afectada y verificacién del cese de
algun tipo de violencia.
d) Cierre: Finalizacion de la atencién del caso, habiéndose cumplido los anteriores
pasos.

ART. 175° Ante la deteccidn de situaciones de violencia contra un estudiante por parte de un
familiar u otra persona que no pertenezca a una instituciéon educativa, es responsabilidad del
personal de la institucién educativa informar inmediatamente al director o directora, para que
este realice la denuncia ante la autoridad competente (Policia Nacional del Perti, Ministerio
Publico o Poder Judicial). En caso el director o directora omita cumplir con su responsabilidad,
le corresponde al personal de la institucidon educativa que detecté la situacion violencia,
realizar la denuncia ante la autoridad competente en cumplimiento del articulo 15 del Decreto
Supremo N°009-2016-MIMP.
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ART.166° Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el
Libro de Registro de Incidencias y reportado en el portal SiseVe.

ART. 167°El director del COLEGIO asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva
y a cualquier otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el personal
del COLEGIO, hacia los estudiantes.

ART. 168° Ante la deteccion de situaciones de violencia contra un estudiante por parte de un
familiar u otra persona que no pertenezca a una IE, es responsabilidad del personal de la IE,
informar inmediatamente al director, para que este realice la denuncia ante la autoridad
competente.

ART. 169° El director del COLEGIO, brinda las facilidades al personal de las diferentes
instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la violencia contra
un estudiante, siempre y cuando estas no comprometan sus responsabilidades.

CAPITULO IX

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

ART. 170° Conforme ala Ley 29719, el COLEGIO, implementa el Libro de Registro de Incidencias
en el cual la directora podra dejar constancia de los posibles actos de hostigamiento que se
puedan suscitar provenientes de sus compafieros de clase o del personal del COLEGIO. El
director del COLEGIO es responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de
Incidencias, y de garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta
funcién al responsable de convivencia.

ART. 171° El libro de incidencia esta en la direccion al alcance del comité de disciplina y del
departamento psicopedagogico y es para registrar diversos incidentes ocurridos a nuestra
comunidad educativa. También se cuenta con un libro de incidencia.

ART. 172° El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario del
COLEGIO, y la informacién que contiene es de caracter confidencial.

ART. 173° Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones:

a)Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante
considerar varios aspectos:

e Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.

e Asumir una posicién empatica y contenedora frente a el estudiante.

e Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario
trasladar al estudiante agredido/a a un espacio seguro, resguardado de
cualquier tipo de contacto con el/la agresor/a.

e Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que
ha sucedido y que el COLEGIO hara todo lo necesario para que ello no se
vuelva a repetir.
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e Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa
de lo sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

b) Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un
acto de violencia y acompafiarlos a los servicios locales de proteccion y
asistencia.

c) Cuidarlaconfidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse
ante los medios de comunicacién para no entorpecer las investigaciones y
proteger la identidad del menor.

d) Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares.
Elaborar plan de recuperacién socioemocional.

e) Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con
lesiones graves, de acuerdo con lo establecido en la norma

CAPITULO X

SISEVE

ART. 174° El portal SiseVe es una aplicacion virtual mediante la cual el COLEGIO (su afiliacion
es de caracter obligatorio) brinda seguimiento a los casos de violencia de estudiantes.

ART. 175° Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier persona que
haya sido victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

ART. 176° El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las
acciones tomadas frente a cada caso reportado en el portal SiseVe

ART. 177° Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar
al SiseVe si son victimas o testigos de violencia escolar.

ART. 178° La informacién contenida en el portal SiseVe es confidencial. La identidad del
reportarte solo puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de
Educacion a cargo de la administracion del portal SiseVe.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Durante el periodo de emergencia sanitaria debido a la pandemia por el COVID-19, el servicio
educativo sera prestado en las modalidades autorizadas por el Ministerio de Educacion.
Asimismo, el servicio sera desarrollado conforme a lo normado por esta entidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
e PRIMERA

Las acciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran resueltas por la
Direccién conjuntamente con los diferentes estamentos del COLEGIO.

88



e SEGUNDA
El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del segundo dia de la
promulgacién de Resolucion directoral del COLEGIO.
e TERCERA
La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento
Interno, estara a cargo de la Direccién del COLEGIO y del personal.

e CUARTA

El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para directivos,
profesores, personal administrativo, padres de familia y estudiantes del COLEGIO.
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Anexos
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ANEXO 1

EDADES NORMATIVAS
EDAD MAXIMA  FLEXIBILIDAD POR NEE
NIVEL CICLO GRADO EDAD PARA ACCEDE ASOCIADAS A
NORMATIVA AL GRADO DISCAPACIDAD LEVE O
MODERADA
3 afios 3 afios 5 afios 5 afios
4 afos 4 afos 6 afos 6 afos
INICIAL 11 5 aflos 5 afios 7 afios 7 afios
I11 ler grado 6 afos Hasta 8 afios Hasta 8 afios
PRIMARIA 2do grado 7 afios Hasta 9 afios Hasta 9 afios
IV 3er grado 8 afios Hasta 10 afios Hasta 10 afios
4to grado 9 afos Hasta 11 afios Hasta 11 afios
\Y 5to grado 10 afios Hasta 12 afios Hasta 12 afios
6to grado 11 anos Hasta 13 afios Hasta 13 afios
ANEXO 2

ART. 130° El sistema pedagdgico (propuesta educativa) se encuentra alineado al Curriculo Nacional
de la Educacidon Basica y se desarrolla en el Proyecto Curricular Institucional. La metodologia
adoptada y desarrollada por el COLEGIO es el Aprendizaje Basado en COMPETENCIAS.
https://bernabecobo.com/

e LA EJECUSION DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE SE DESARROLLA UTILIZANDO
PROYECTORES
AUDIVIOSUALES AYUDAN A HACERLAS MAS DINAMICAS, CLARAS Y PARTICIPATIVAS.
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1. Facilitan la comprension de conceptos

e Puedes mostrar imagenes, diagramas, videos y animaciones que explican temas
complejos de forma visual.
e Ayudan a estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje (visual, auditivo,
kinestésico).
2. Mantienen la atencidn del grupo
e El contenido proyectado es mads atractivo que solo hablar o usar el pizarrén.
e Permiten cambiar entre materiales rapidamente, evitando que la clase se vuelva
mondtona.
3. Mejoran la interaccidn y participacion
e Puedes hacer presentaciones interactivas, cuestionarios proyectados o actividades
en equipo.
e Los estudiantes pueden exponer sus trabajos usando el proyector.
4. Permiten el uso de recursos multimedia
e Videos educativos, simulaciones, audios, mapas interactivos, infografias, etc.
e Ideal para materias donde se necesita mostrar ejemplos reales o experimentos.
5. Apoyan la inclusion
e Ayudan a estudiantes con dificultades visuales o auditivas al proyectar textos
grandes, subtitulos o material visual.
6. Facilitan la organizacion de la clase
e Puedes preparar una presentacion y seguir una secuencia clara y ordenada.
e Permiten mostrar documentos digitales, libros, diapositivas y contenido en linea sin
necesidad de imprimir.
7. Fomentan el uso de tecnologias educativas
« Integran la tecnologia al proceso de ensefianza, algo que motiva a los estudiantes y
hace la clase mas actual.

Todas las aulas del colegio Bernabé Cobo cuenta con Los proyectores
audiovisuales.

< B
TN
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DISTRIBUCION DEL TIEMPO

ANEXO 3

Horas que se deben destinar a las areas 30 28 28
obligatorias

Tutoria - 2 2
Total, de horas establecidas 30 35 40
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PROTOCOLOS ACTUALIZADOS PARA LA ATENCION DE CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES

RESOLUCION MINISTERIAL N° 383-2025-MINEDU
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ANEXO 02

Protocolos para la atencion de casos
de violencia contra estudiantes

RESOLUCION MINISTERIAL N.° 383-2025-MINEDU

El Ministerio de Educacion (MINEDU) ha actualizado los protocolos de actuacion frente a
situaciones de violencia en la Educacion Basica. Estos protocolos buscan garantizar una
intervencion oportuna, efectiva, diligente y reparadora, protegiendo a los estudiantes y

asegurando su continuidad educativa.

¢Quiénes aplican los protocolos?

Directores y responsables de convivencia
escolar, con apoyo de tutores, docentes,
familias y estudiantes.

Padres de familia, quienes deben educar,
cuidar y acompafiar a sus hijos en el proceso
formativo, ademdas de colaborar en |Ia
implementacion de medidas de proteccion y
correctivas.

Coordinacion interinstitucional

La atencién de la violencia requiere una
respuesta articulada entre la institucidn
educativa y las entidades especializadas del
sistema de proteccion de nifias, nifios vy
adolescentes.

Inclusion y equidad

Los protocolos aseguran una atencion

inclusiva, garantizando servicios accesibles para
estudiantes con discapacidad, hablantes de
lenguas originarias y otros grupos en situacion
de vulnerabilidad.
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Importante Para la aplicacion de los
Protocolos

Los protocolos son de obligatorio cumplimiento para el director de la |.E. en
coordinacion del responsable de convivencia escolar.

Todos los casos de violencia implican la aplicacién OBLIGATORIA de los protocolos
y su registro en el Portal SiseVe.

Se debe garantizar la confidencialidad de la informacion y datos de los estudiantes
involucrados.

Basta con que haya un estudiante como presunta victima para activar los
protocolos.

Los padres o apoderados deben ser informados sobre protocolos y acciones a seguir.
Respecto a solicitud de informacion del caso, esta solo se brindard a las partes
involucradas, anonimizando los datos personales del menor de edad, no se
entregara documentos con informacién sensible.

Cuando la violencia involucra al director, la UGEL asume la atencion.

En situaciones de presunto riesgo de desproteccién familiar debe reportarse a
DEMUNA, UPE, Fiscalia de Familia o Juzgado de Familia.

Durante vacaciones no se implementan acciones del protocolo, solo en reportes de casos
de violencia de tipo sexual de Personal de I.E. contra estudiante.

En caso de que el personal de la IE tome conocimiento sobre hechos de violencia violencia
contra la mujer e integrantes del grupo familiar o violencia sexual, debe poner en
conocimiento de las autoridades competentes.

U.EN°312 i
UNIDAD DE.GESTION (|1 AREA

' EDUCATIVA PEDAGC
LOCAL DEL CUSCO / .




Principios PARA LA APLICACION DE PROTOCOLOS

En la aplicacion de los protocolos se toma en cuenta los siguientes principios:

Interés Superior del nifo.

Es un derecho, principio y norma gue garantiza la prioridad de sus derechos humanos
en todas las decisiones que lo afecten directa o indirectamente.

Diligencia excepcional. =
Exige actuar con rapidez, cuidado y responsabilidad para proteger los deréchos
del estudiante, considerando su contexto, el impacto en sus derechos, y
asegurando decisiones justificadas y su revisidon oportuna.

alelef ... 0z
e Igualdad Y no discriminacion.

1
LI
Debe garantizarse el ejercicio de los derechos en igualdad de condiciones, sin
discriminacion por identidad étnica, cultural, género, edad, religion,
nacionalidad, situacion socioecondmica, discapacidad u otras condiciones del
estudiante o su entorno familiar. .
ANGTHTR
Interculturalidad. ﬁﬁﬁg
e
Implica respetar, valorar e incorporar las diversas visiones culturales vy
concepciones de bienestar de los pueblos indigenas u originarios, para generar
servicios dirigidos a estudiantes con pertinencia intercultural, respeto de los derechos
humanos y atencién especifica seglin su grupo cultural.

8 % Participacion Y Ser Tomado en Cuenta.

Reconoce el derecho del estudiante a ser informado de forma adecuada y
oportuna, a expresar su opinién y ser escuchado en su lengua materna o con
intérprete, participando en las decisiones que le afecten directa o

indirectamente. 8{’”"33+
Autonomia Progresiva. oo
L)
Se reconoce el ejercicio progresivo de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, segln su edad y madurez. Si no pueden ejercerlos por si mismos,

97



a Principios PARA LA APLICACION DE PROTOCOLOS
e P

T No Revictimizacion.

La actuacion debe evitar exponer al estudiante a impactos emocionales
innecesarios, como repetir los hechos de violencia, esperas prolongadas o
comentarios que lo juzguen, culpabilicen o afecten su intimidad.

Confidencialidad.

La informacion sobre situaciones de violencia y datos de los estudiantes debe
manejarse con confidencialidad y ética, protegiendo sus derechos. Los
documentos a terceros solo deben incluir iniciales y DNI, sin exponer nombres ni
difundirlos en medios, respetando su identidad y proteccién de datos.

Integralidad.

Implica abordar el desarrollo del estudiante de manera integral, considerando
resultados, factores e intervenciones, desde una perspectiva biopsicosocial que
reconoce su complejidad y las multiples dindmicas que lo conforman.

Desarrollo Progresivo.

Considera a los estudiantes segun su edad, caracteristicas y ritmo de
maduracidon, no como una suma fragmentada de funciones o capacidades
temporales o permanentes.

\ i
“Na Flexibilidad.

Se debe actuar con oportunidad y firmeza ante la afectacion de derechos
estudiantiles, siendo flexibles para interpretar y adaptar las acciones seguin cada
situacion, considerando avances en desarrollo humano para garantizar su bienestar
integral. ﬁ 5

A

Perspectiva de discapacidad. SN

>

b o

Esta perspectiva evalla las relaciones sociales segun las necesidades de las per\éonas
con discapacidad, entendiendo la discapacidad como resultado de la interaccion entre
sus limitaciones y las barreras sociales. Aborda la exclusion multidimensional,
comprometiendo al Estado y sociedad a eliminar obstaculos para garantizar su plena p



participacion en igualdad y sin discriminacion.

Formas de Tomar Conocimiento de Un Presunto Hecho de violencia Contra
estudiantes

La institucion educativa (IE) puede conocer un presunto hecho de violencia contra
estudiantes por diversas vias: comunicacion verbal, documentos, reportes digitales,

informacién de terceros, etc.

*

Si el padre, madre o apoderado comunica el hecho verbalmente, el director o responsable
de convivencia escolar, levanta un acta y sigue el protocolo.

Si el hecho se presenta mediante un documento en mesa de partes dela IE,
el director o responsable de convivencia escolar, consigna en un acta y se
sigue el protocolo.

Si la informacion proviene del estudiante agredido o sus compafieros de
forma verbal, el director o responsable de convivencia escolar, redacta un
acta y comunica al padre o apoderado. En casos de violencia sexual no se
debe indagar y se evita la revictimizacion.

Los reportes realizados a través del portal SiseVe, el director o responsable de
convivencia escolar se comunican con el estudiante y el apoderado para validar la
informacion, sin revictimizacion ni interrogatorios.

Cuando la IE recibe la informacién de la UGEL, DRE u otra institucion, debe
comunicar al apoderado y recoger informacion complementaria si es
necesario para aplicar protocolos de acuerdo al tipo de violencia.

Sila informacidn es brindada por un personal educativo o testigo, también se
valida con el estudiante y el apoderado,

registrandose en un acta.




NO CONSTITUYE NECESARIAMENTE UN HECHO DE VIOLENCIA
Al referirnos a conflicto, estamos
hablando de una situacion en la que dos o

ES IMPORTANTE DISTINGUIR ENTRE LO QUE ES VIOLENCIA'Y CONFLICTO

mas personas tienen opiniones o
necesidades incompatibles como, por
ejemplo:
» Malentendidos «
Rumores EDUCATIVA
«» Diferencia en la percepcién de la LOCAL DEL CUSCO
realidad

« Incomodidades, entre otros.

SITUACIONES QUE NO SON VIOLENCIA

a. Diferencias de opinién o
desacuerdos ocasionales: Tener
puntos de vista distintos y
expresar opiniones contrarias de
manera respetuosa no constituye
violencia psicolégica.

b. Establecer limites o Normas claras: Acl
[imites no es violencia.
¢. Correccion de conducta: Un docente que corrige una conducta inadé
de un estudiante de forma firme pero respetuosa sin recurrir a humillaciones o ataques
personales, es un tipo de correccidon que no implica violencia psicoldgica.

d. Situaciones propias de la convivencia escolar: Son aquellas circunstancias

en que los estudiantes tienen un intercambio de palabras por un malentendido
siempre que no impliquen insultos.
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I

™ ENCASO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA EJERCIDA POR

ESTUDIANTE EN AGRAVIO DE PERSONAL DE LA IE

B) Se comunica al padre de familia 0 apoderados
del estudiante involucrado para tomar las
medidas correctivas adoptas por la IE y se
firmardn compromisos para restaurar la
convivencia, evitando la conciliacion de los hechos
de violencia.

, De requerirlo, se DERIVARA al estudiante al

servicio especializado segln corresponda
(CEM, Defensoria municipal, UPE, entre otros)

C) En caso la violencia ejercida PRODUZCA
GRAVES AFECTACIONES Y/O DANOS en la
persona, como, por ejemplo: Lesiones, amenaza de
muerte o con arma blanca, se podra comunicar a
la AUTORIDAD COMPETENTE.
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PROTOCOLOSPARA LA ATENCION DE
VIOLENCIAESCOLAR

PROTOCOLO 1 Violencia fisica y/o psicoldgica

Acoso entre estudiantes

PROTOCOLO 2 . . )

(bullying o ciberbullying) Entre estudiantes
PROTOCOLO 3 Violencia con uso de armas
PROTOCOLO 4 Violencia sexual

Violencia psicoldgica, fisica y/o  Por un familiar o parte
sexual de la comunidad

PROTOCOLO 7

MUNICIPALIDAD e wr~.. < SAN SEBm. .
ERENCIA DE DESARROI.I.O ECONOMICO

ool
v \\ \wa
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Protocolo 1

VIOLENCIAPSICOLOfiICA Y/O FiSICA

VIOLENCIA FiSICA

Es todo acto o conducta intencional que
cause 0 pueda causar dafio a la
integridad corporal y a la salud (pufietes,
jalones de pelo, mordeduras, torceduras,
fracturas, hematomas, entre otras
similares)

VIOLENCIA psicoldgica

Es toda accién u omisién que cause 0
pueda causar dafio psicoldgico,
trastornos del desarrollo, emocionales
o privaciones (ridiculizar, aislar,
insultar, menospreciar, ignorar,
discriminar, amenazar, gritar)

Este protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados
* corresponden al nivel inicial (considerando la etapa de desarrollo en la
que se encuentran).

En los protocolos estan involucrados: el director de la IE, responsable de

convivencia escolar, coordinacion de tutoria. Si esta involucrado un
estudiante con discapacidad, participa el responsable de inclusién
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Protocolo 1

VIOLENCIA PSICOLOfiICA Y/O FiSICA

PASOS ACTUADOS

El Dir. convoca al CGB para
determinar medidas de proteccion para
el agredido y medidas correctivas para

el agresor.

"Coordinar talleres o proyectos en tutoria
grupal, tutoria individual y orientacion a
familias."
ACCION

Convoca a los PPFF por separado para
informar sobre la situacion, ruta de atencion

del protocolo, medidas de proteccion y

medidas correctivas.

Anotar el hecho en el libro de registro de
incidencias de la |E.

Reportar el caso en el portal SISEVE.

DOCUMENTOS PLAZOS

Acta de reunién con
el CGB

Acta de primera )
reunion con los DIA 02
tutores

Acta de primera
reunién con los PP.
FF

Libro de registro de

incidencias DIA 03

Portal SISEVE
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Reunirse con los PPFF por separado :
P P Acta de cierre con el

CIERRE para informar las acciones .reallzadas y CGBy los PPFF DIA 30
cerrar el caso al haber cumplido con todos
los pasos.
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Protocolo 2

ACOSOENTRE ESTUDIANTES
OCIBERBULLYIN

Bull ying

Tipo de violencia escolar con
conductas intencionales,
repetitivas, de hostigamiento fisico |
o verbal, que afectan la dignidad y |
derecho del estudiante a un
entorno libre de violencia.

" ConTRAEL sULIYING

VIEL ?fjssasuuLgllNG

CibeRbUllying |

Acoso mediante tecnologias (redes sociales, juegos
en linea, mensajeria, etc.) que puede incluir
suplantacion de identidad, manipulacion de imagenes,
envio de mensajes humillantes y difusion de
contenidos ofensivos.

*

Existe abuso de poder (la victima no puede defenderse).

* Para considerarse bullying, el comportamiento debe
ser reiterativo y sistematico.

+ Se deben aplicar medidas pedagdgicas y de orientacion,
priorizando la proteccion de la victima.

+ Es necesario recabar pruebas digitales en ciberbullying
(mensajes, capturas, enlaces).

« Los estudiantes no deben responder ni borrar mensajes, sino
guardar evidencias.
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Protocolo 2

ACOSO ENTRE ESTUDIANTES(BULLYING O CIBERBULLYING)

PASOS ACTUADOS

Convoca al CGB para determinar
medidas de proteccion para el agredido
y medidas correctivas para el agresor.

Comunicar hechos a tutores para
medidas de proteccién y mejora de la
convivencia

Coordinar planes de tutoria grupales e
individuales con estudiantes
5 involucrados y orientacion a sus
ACCION familias.
Convoca a los PPFF por separado para
informar sobre la situacion, ruta de
atencion del protocolo, medidas de
proteccion y medidas correctivas.

Anotar el hecho en el libro de registro
deincidencias de la IE.

Reportar el caso en la plataforma del
SISEVE.

Brindar informacion a los PPFF de
los involucrados, para acudir al centro
de salud mental para recibir

DERIVACION
atencion psicoldgica.
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DOCUMENTOS PLAZOS
Acta de reunidn con el
CGB
Acta de primera reunion DIA 02

con los tutores

Acta de primera reunion
con los PP.FF

Libro de registro de

incidencias
DIA 03
Portal del SISEVE
Acta de primera reunion DIA 02

con los PP.FF



Reunirse con los PPFF por
separado para informar las acciones Acta de cierre con el

realizadas y cerrar el caso al haber CGB y los PPFF
cumplido con todos los pasos.

DIA 30

CIERRE
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Protocolo 3

VIOLENCIA CON USO DE ARMAS

Violencia con armas:

Puede manifestarse en la escuela mediante coaccion, amenazas o
dafios a la integridad de los estudiantes.

Arma de fuego

Dispositivo con cafion que dispara proyectiles mediante
explosivos.

Arma blanca

Objeto cortante o punzante (navaja, cuchillo, machete, pufal, etc.)
capaz de intimidar o causar dafio.

El protocolo se aplica cuando un estudiante usa un arma (de fuego o blanca) para
intimidar, amenazar o ejercer violencia.

U.E.N°312
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DEL CUSCO




PASOS ACTUADOS
Cualquier integrante de la comunidad educativa
informa al director sobre uso de arma; este
comunicaalaPNPy alos PPFF de los
involucrados, para acudir a la IE. garantizando
confidencialidad.

Si el arma esté en custodia no debe
manipularse, y se esperara a la PNP. EL
director evaluara la situacion de riesgo, de
haberla evacuara de forma parcial o total,
comunicando a los PPFF. En caso de que
hubiera un herido, se debe trasladar de
emergencia al servicio de salud mas cercano
bajo conocimiento de los PPFF del agredido.

Convoca al CGB para determinar medidas de
proteccion para el agredido y medidas correctivas
para el agresor.

ACCION

Relnen a los tutores de los estudiantes
involucrados para asegurar el soporte
socioemocional.

Convoca a los PPFF por separado para
informar sobre las medidas correctivas y de
proteccién adoptadas. Asi como las medidas

adoptadas por la IE.

Registrar en el libro de registro de incidencias y
registrar en el portal SISEVE.
Comunicar a la UGEL las acciones.

Comunicar a la UGEL de las acciones adoptadas
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DOCUMENTOS

Informe a
la
UGEL

Acta de
reuniéon con
el CGB

Acta de primera
reunién con los
tutores

Acta de primera
reunion con los
PP.FF

Libro de
registro de
incidencias
Portal
SISEVE
Oficio a
UGEL

Oficio a UGEL

PLAZOS

En las
24h del
conocimi
ento del

caso

DIiA 02

DIiA 03



Reunirse con los PPFF por

separado para informar las acciones Acta de cierre con el
realizadas y cerrar el caso al haber CGB y los PPFF
cumplido con todos los pasos.

CIERRE DIiA 20
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Protocolo4

VIOLENCIA SEXUAL(VIOLACION SEXUAL,
TOCAMIENTOS, ACTOS DE CONNOTACION SEXUAL
OACTOS LIBIDINOSOS Y ACOSO SEXUAL)

Toda conducta con connotacién sexual ejercida sobre nifias, nifios o
adolescentes, afectando su integridad fisica, emocional o libertad
sexual. No es necesario que exista violencia o amenaza para
considerarse violencia sexual.

Evitar la revictimizacion (no hacer entrevistas ni

interrogatorios).

Evitar la conciliacion entre los involucrados o familiares

La tentativa de violacion también se reporta como violacion

sexual.

En menores de edad no es necesario violencia 0 amenaza

para que se considere violencia sexual.

*  No aplica en nivel inicial cuando ambos involucrados son de
este nivel, debiéndose seguir la ruta de conductas sexuales
en niflos de nivel inicial.



Protocolo4VIOLENCIA SEXUAL

DOCUMENTOS PLAZOS

PASOS ACTUADOS
Denuncia administrativa verbal o
escrita. (Tendra caracter de declaracion .
. Acta de denuncia
jurada) - :
administrativa o
, documento presentado
En caso sea verbal, se levantara acta por mesa de partes
ante el director con el PPFF del
agredido.

Denu.ncia} u oficio de DIA 01
comunicacion del hecho

. .Comumf;ar. a la Comisaria o ala COMISARIA O
Ministerio Publico, en caso los PPFF ; .
: FISCALIA (adjuntar acta
no lo hayan realizado
0 documento de
’ mesa de partes)
ACCION
Anotar el hecho en el libro de registro Libro de registro de
de incidencias y reportarlo en el portal incidencias
SISEVE. Portal SISEVE

Acta de reunion con el

Determinar las medidas de proteccion
coordinador TOE

alos estudiantes afectados.

Comunicar las medidas de proteccion y . .,
o : Acta de primera reunion
el seguimiento tutorial a los '
. con tutores DIA 02
estudiantes.

Reunién con los PPFF por separado ; .
. Acta de primera reunion
para informar los pasos del protocolo y
. L con los PPFF
medidas de proteccion adoptadas.
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Protocolos de violencia escolar del Personal de la IE a estudiantes

La violencia puede ser fisica,
psicologicay sexual.
Se destacan dos formas que
requieren protocolos especificos:
’Castigo fisico y humillante
(Protocolo 05).
*Violencia sexual cometida por
el personal de la IE (Protocolo
06).

Protocolo 5
CASTIfiO FISICOY HUMILLANTE
Castigo fisico
Uso de la fuerza en la crianza o educacion para causar dolor o
incomodidad (golpes, jalones, empujones).
Castigo humillante

Trato degradante u ofensivo que afecta la dignidad del
estudiante (insultos, burlas, ridiculizacion, discriminacion).

+Esta prohibido justificar o minimizar estos hechos. No
sse permite conciliacion.
«Debe denunciarse alas autoridades competentes (Policia, Ministerio
Pablico, Poder Judicial).
. La LE debe actuar en un
plazo maximo de 24 horas
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Protocolo5

CASTIGO FiSICO Y HUMILLANTE

PASOS ACTUADOS DOCUMENTOS

Denuncia administrativa oral o escrita. .
, , . Acta de denuncia
(seré& de caracter de declaracion jurada) s .
administrativa
, Documento presentado
En caso sea verbal, se hara acta ante el en mesa de partes
director con el PPFF del agredido.

El CGB se reune para determinar
las medidas de proteccion para el
agredido, acciones de

Acta de reunion con los
sensibilizacion dirigido al personal

integrantes del
de la IE. y acompafiamiento CGB
) socioemocional del estudiante
ACCION agredido.

Comunicar al PPFF los pasos Acta de primera reunion
del protocolo y las medidas de con los PPFF
proteccion.

En caso de IIEE publi i
) pablicas y pnvadas Documento de
comunicar los hechos y/o medidas a la derivacion a la
UGEL. En caso de los COAR UGEL/DEBEDSA
comunicar a DEBEDSAR. R
Registrar en el Libro de Regi . :
.gl . I gistro de Libro de registro de
Incidencias y reportar en la plataforma o :
; incidencias protal
SISEVE siempre y cuando no haya .
. . SiseVe
sido reportado con anterioridad.
Se orienta a la familia del agredido Acta de primera reunion
DERIVACION sobre los servicios de atencion P
. : con los PPFF
disponibles.

119

PLAZOS

DiA 01

DIiA 02

DiA 02

DIiA 03

DiA 02



120



clerre

Cerrar el caso cuando se hayan

cumpliao toaas Ias acciones e Iintormar
las acciones realizadas a los PPFF.

Acta de cierre con el

CGBy los PPFF DIA sU

SISEVE

Todo caso de violencia escolar que se tenga
conocimiento en la escuela debe ser reportado en el
portal SISEVE. Si el caso ya ha sido reportado por
alguna otra persona, la |LE. afiiada tomara
conocimiento del reporte por una notificacion dirigida
a la cuenta de usuario que administra el portal en esa
institucion. El reporte da inicio al proceso de atencién,
el cual sigue las pautas indicadas en los protocolos y,
mientras dure el proceso de atencion, el responsable
de convivencia escolar es el encargado de consignar
en el portal la informacién referente a cada uno de los
pasos.
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Protocolo 6
VIOLENCIA SEXUAL(VIOLACION SEXUAL,

TOCAMIENTOS, ACTOS DE CONNOTACION SEXUAL

OACTOS LIBIDINOSOS Y ACOSO SEXUAL)

Conducta con  connotacién :
sexual ejercida por cualquier r
persona del personal de la IE sobre Y
estudiantes, aprovechando su
vulnerabilidad o posicion de
poder.

Afecta la integridad fisica,
emocional y la libertad sexual.

No se requiere violencia 0 amenaza
para que sea considerada
violencia sexual.

También puede darse mediante TIC
(redes sociales, celulares, internet).

*

Se debe evitar la revictimizacion (no entrevistas ni
conciliaciones).

* Se aplican medidas preventivas como separacion del presunto

agresor y su reporte a las autoridades competentes

+ El director de la IE debe garantizar la proteccion y

acompafiamiento de la victima en un maximo de 48 horas.

+ Silaviolencia involucra al director, el caso debe ser atendido

directamente por la UGEL o el Centro de Emergencia Mujer.
« Enzonasrurales sin servicios cercanos, se recurre al
Servicio de Atencién Rural (SAR).

122



123



VIOLENCIA

S
Protocolo 6 LA IE A

PASOS ACTUADOS

Denuncia administrativa oral o escrita.
(sera de caracter de declaracion jurada)

En caso sea verbal, se hara acta ante el
director con el PPFF del agredido.

Comunicar el caso a la instancia
pertinente. Comisaria/Ministerio Publico
en caso el padre de familiano lo
hubiese realizado

El agresor es separado de manera
preventiva en la IE.,y ponerlo a
disposicién de UGEL en caso de

IIEE publicas, en caso de IIEE
privadas la separacion es de
acuerdo a la Ley N° 29988

ACCION

Se registraron las acciones en el Libro
de Registro de Incidencias.

Informar a la UGEL el hecho adjuntando
la denuncia, actas y resolucion
directoral.

Reunién con el tutor para el

acomparfiamiento socioemocional del
estudiante agredido.
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EXUAL DE PER
L ESTUDIANTE

SONALDE

DOCUMENTOS PLAZOS
EN EL DIA
DE CONOCI
Azt:ni?lcia DOEL
. . HECHO
administrativ
a
Denuncia a la DE MANERA
COMISARIA O INMEDIA TA
MINISTERIO
PUBLICO
Resolucién
directoral de
separacién
preventiva recibida  DIA 01
por el personal
de IE.
Libro de Registro
de
Incidencias
Informe a la UGEL
DIA 02

Acta de reunion
con el
coordinador
TOE



Cerrar el caso cuando se haya
Cierre cumplido todas las acciones e informar
las acciones realizadas a los PPFF.




(FISICA, PSICOLOfilICA Y SE

XUAL)

Acompaiiar a las familias en
coordinacion con servicios
especializados

Protocolo 7

A
OTRA PERSONA

adolescentes, aprovechando
vulnerabilidad o posicion de poder.

OLENCIA FISICA, PSICOLOGICAY
SEXUAL POR UN FAMILIAR U

PASOS

Se enmarca en la Ley N.° 30364
para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia
contra mujeres 'y
miembros del grupo
familiar.

TIPOS DE VIOLENCIA

Fisica: Conducta que dafa la
integridad corporal o la salud
(maltrato, negligencia,
descuido).

Psicoldgica: Accidn u omision que
humilla, controla, aisla o
estigmatiza. Sexual: Conductas
con connotacion sexual ejercidas
contra nifias, nifios o

ACCION

Derivacién
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ACTUADOS

DETECCION: Ante la identific
indicadores que permiten so:
gue un estudiante es victi
violencia por un familiar
persona, se informa al dir

El director comunica el hecho
0 madre que no esté involucr:
presunto caso de violencia, in
la alerta y procede a hacer la ¢
Ante cualquier orientacion y a
se debe recurrir ala linea 10(

Registrar el hecho en el li
cuaderno de actas de I:

Orientar al PPFF del est
agredido al CEM, SAR, ALEC
atencion psicologica, legal y 1
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RUTA DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS
SEXUALES EN NINOS DE NIVEL INICIAL

En la primerainfancia, la exploracion del cuerpoy la curiosidad
sexual son parte natural del desarrollo.

No deben interpretarse automéaticamente como conductas
sexuales adultas.

Es clave diferenciar la exploracion normal de comportamientos
explicitos e inapropiados que podrian ser sefiales de riesgo o
violencia sexual.

Acciones Principales

Deteccion temprana
Observacion sistemética en la
interaccién de pares.
Identificacion de sefiales de alerta
(actos sexuales simulados,
lenguaje sexualizado inusuales
uegos o dibujos relacionados con
genitales).

Reunion con la familia o apoderado.

© Derivacion inmediata a la Fiscalia de

. Familia o Mixta y al centro de salud para
atencion psicologica.
Responsable: director de la IE y

. responsable de convivencia escolar.
Plazo: Dentro de las 24 horas de

. conocido el caso.
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ANEXO 3

HORARIO INICIAL 3, 4 5 ANOS

8:00a9:15 COMUNICACION PERSONALSS. MATEMATICA CIENCIAY MATEMATICA
TECNOLOGIA
9:15 a 10:00 COMUNICACION PERSONAL S MATEMATICA CIENCIAY MATEMATICA
TECNOLOGIA
10:00a10:30 RE C R E 0
10:30a11:45 | MATEMATICA COMUNICACION PSICOMOTRIZ COMUNICACION PSICOMOTRIZ
11:45a12:30 MATEMATICA COMUNICACION PSICOMOTRIZ COMUNICACION PSICOMOTRIZ
12:30a1:30 Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
complementaria complementaria complementaria complementaria complementaria
En el nivel de Primaria 12y 22
GRUPO 1
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00a9:15 COMUNICACION MATEMATICA COMUNICACION EDUCACION MATEMATICA
FISICA
9:15a 10.00 COMUNICACION MATEMATICA COMUNICACION EDUCACION FISICA ARTE Y CULTURA
10:00 a 11:15 MATEMATICA CIENCIAY RELIGION COMUNICACION CIENCIAY
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
11:15 a 11:45 RE C R E 0
11:45 a 12:30 MATEMATICA CIENCIA Y INGLES COMUNICACION CIENCIAY
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
12:30a 1:15 ARTE Y CULTURA PERSONAL SOCIAL TUTORIA PERSONAL SOCIAL TUTORIA
1:15a 2:15 MATEMATICA PERSONAL SOCIAL INGLES ARTE Y CULTURA INGLES
GRUPO 2
En el nivel de Primaria del 32 al 62
GRUPO 1
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves VIEGES ‘
8:00a 9:15 COMUNICACION MATEMATICA COMUNICACION EDUCACION MATEMATICA
FiSICA
9:15a10.00 COMUNICACION MATEMATICA INGLES EDUCACION FISICA | ARTE Y CULTURA
10:00 a 11:15 MATEMATICA CIENCIA Y INGLES EDUCACION FiSICA CIENCIA Y
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
11:15 a 11:50 RE C R E 0
11:50 a 12:40 MATEMATICA CIENCIA Y INGLES COMUNICACION CIENCIA Y
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
12:40 a 1:30 PERSONAL TUTORIA CIENCIA Y RELIGION TUTORIA
SOCIAL TECNOLOG
1A
1:30 a 2:30 PERSONAL PERSONAL SOCIAL ARTE Y CULTURA ARTE Y CULTURA PERSONAL
SOCIAL SOCIAL
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En el nivel de secundaria de 1°a 5°

Miércoles

Jueves

EDUCACION

VIETGES

ARTE Y CULTURA

8:00 a 8:45
8:45a9:30
9:30 a 10:15
10:15 a 11:00

11:00 a 11:40

11:40a 12: 30

12:30 a 1: 20

1:20a2:30

COMUNICACION
COMUNICACION
MATEMATICA
MATEMATICA

RE

MATEMATICA

CC.SS

CC.SsS

MATEMATICA
MATEMATICA
MATEMATICA

CIENCIAY
TECNOLOGIA
C

CIENCIAY
TECNOLOGIA

TUTORIA

CC.SsSs

COMUNICACION

COMUNICACION
COMUNICACION
RELIGION

E

RELIGION

DPCC

DPCC

b) Monto y oportunidad de pago de matricula:
El monto de la matricula para el afio escolar 2026 en los tres niveles de estudios, su pago se

FiSICA
EDUCACION
FiSICA
EDUCACION
FisICA
INGLES

S

INGLES

ED. PARA EL W

ED. PARAEL W

efectia durante el proceso de matricula, segtin se detalla a continuacion:

ARTE Y CULTURA

CIENCIA Y
TECNOLOGIA
CIENCIAY
TECNOLOGIA
0

CIENCIAY
TECNOLOGIA

TUTORIA

DPCC

Cuadro N° 02
Oportunidad de pago
Monto de =
Dias
matricula
. 260 Enero y febrero Del 5 de enero hasta 27 de febrero
Inicial
2026
. . 260 Enero y febrero Del 5 de enero hasta 27de febrero
Primaria
2026
) 260 Enero y febrero Del 5 de enero hasta 27de febrero
Secundaria
2026

Monto, nimero y oportunidad de pago de las pensiones

El monto de la pensidn no varia segun nivel de estudios, ni tipo de servicio educativo que se

adopte si fuera el caso, corresponde el pago de diez (10) pensiones durante todo el afio

escolar, tal como se detalla a continuacién:
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Cuadro N° 03
Nivel Inicial 335.00
Primaria 335.00
Secundaria 335.00
o El pago de dichos montos podra ser efectuado al finalizar cada mes segun el
cronograma siguiente:
Cuadro N° 04
Pension Fecha de pago Pension Fecha de pago
Marzo Martes 31-03-2026 Agosto Martes 01-09-2026
Abril Jueves 30-04-2026 Setiembre | Jueves 01-10-2026
Mayo Lunes 01-06-2026 Octubre Lunes 02-11-2026
Junio Miércoles 01-07-2026 Noviembre | Martes 01-12-2026
Julio Viernes 31-07-2026 Diciembre | Ultimo dia de clases
Después del plazo establecido se cobrard mora 0.020 céntimos diarios.
Lugar de pago Entidad de Caja Cusco, con el apellido del estudiante, si fuera en una
agente de Caja Cusco con el cddigo 530, indicando el nimero de DNI del estudiante que
es el cddigo del alumno.

o Acerca de los posibles aumentos de las pensiones

El monto del servicio educativo no se incrementard durante el afio escolar 2025, se

mantiene segun se detalla en el Cuadro N°03 y en funcién a la prestacién.

El servicio educativo presencial se desarrollara por grupos en un solo turno mediante las

interacciones entre estudiantes, sus pares y sus docentes en el local de la IEP “BERNABE

COBO.

e Acerca del monto y oportunidad de pago de cuota de ingreso

La cuota de ingreso NO se cobrara para el afio escolar 2026.
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Cuadro N° 05
Inicial 00
Primaria 00
Secundaria 00

e Acerca de la informacion historica del monto de las pensiones, la cuota de
matricula y la cuota de ingreso.
La institucién educativa cumple con brindar la informaciéon del monto de las pensiones,

matricula y cuota de ingreso de los tltimos cinco (05) afios de los tres niveles educativos.

Cuadro N° 06

Inicial 00 00 00 00 00

Primaria 00 00 00 00 00

Secundaria 00 00 00 00 00
Inicial S/.260 S/.250 S/.250 S/.220 S/.180
Primaria S/.260 S/.250 S/.250 S/.220 S/.180
Secundaria S/.260 S/.250 S/.250 S/.220 S/.180
Inicial S/.335 S/.320 S/.290 S/. 280 S/.230
Primaria S/.335 S/.320 S/.290 S/. 280 S/.230
Secundaria S/.335 S/.320 S/.290 S/. 280 S/.230

e Acerca de las medidas ante la falta de pago de pensiones
Ante el incumplimiento del pago puntual de pensiones durante el afio escolar, la instituciéon

educativa Si_efectuara la retencion de los certificados de estudios correspondientes a

los grados no pagados; sin perjuicio del cobro de costas y costos incurridos en caso se
inicien las acciones judiciales respectivas por el incumplimiento de pago y, asimismo, no
ratificara la matricula para el afio escolar 2026.

e Acerca de los requisitos para la ratificacion de matricula
Es requisito indispensable para la ratificacién de matricula 2026 estar al dia en el pago de
las pensiones del afio escolar 2025.
Acerca de los requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos
estudiantes:
a) Sonrequisitos para el ingreso de nuevos estudiantes:

1) Cumplir la edad normativa
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2) Copia de DNI de los padres

3) Copia de DNI del estudiante o Declaracién Jurada (Anexo Il de RM N° 447-2020-
MINEDU)

En caso provenga de otra institucion educativa debera presentar, ademas:

4) Resolucion Directoral de traslado

5) Certificado de estudios

6) Ficha de matricula generada del SIAGIE

7) Libreta de notas

8) Constancia de no adeudo

Una vez presentados los requisitos 1) al 4) durante el periodo de matricula, la institucién

educativa procedera a revisarlos y, en caso no encuentre ninguna observacion, otorgara la

constancia de vacante respectiva.

El plazo para la presentacion de los requisitos 5) al 11) vence al final del periodo de

matricula sefialado en el Cuadro N° 01, pudiendo ser extendido previa solicitud del padre

de familia debidamente justificada.

Acerca del numero de vacantes disponibles
La institucién educativa cuenta con el siguiente nimero de vacantes disponibles para el afio

escolar 2026.

Cuadro N° 07
3 afos 25 1° 20 1° 12
4 afios 15 2° 10 2° 06
5 afios 15 3° 04 3° 08
4° 06 4° 10
5° 10 5° 20

Dichas cantidades han sido establecidas en base a los siguientes criterios de prioridad:

Se reservaron 02 vacantes por cada aula para estudiantes con NEE asociada a discapacidad leve

o moderada.

i) Siel estudiante tiene un hermano que ha estudiado el afio 2026 en la Institucion.

ii) Otros criterios.

Acerca del plan curricular del aiio escolar 2026, su duracion, contenido, metodologia

y sistema pedagogico.
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El plan curricular se encuentra disponible en el siguiente enlace https://bernabecobo.com/
El afio escolar 2026 dura diez meses, inicia el 03 de marzo y finaliza el 20 de diciembre y se
divide en trimestres segun las siguientes fechas de inicio y término:

1. CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DISTRIBUCION DEL TIEMPO
NIVELES INICIAL PRIMARIA |SECUNDARIA
Horas que se deben destinar a 30 28 33
las areas obligatorias.
Tutoria - 2 2
Total, de horas establecidas 30 30 35

2. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL
NIVEL DE INICIAL

NIVEL PRIMARIA

Area Curricular 1° 20 30 40 5o 6°
Matematica 6 6 7 7 7 7
Comunicacion 7 7 8 8 8 8
Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4 4
Personal Social 4 4 4 4 4 4
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Arte y Cultura 2 2 2 2 2 2
Ingles 2 2 3 3 3 3
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1 1
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Taller de Danza y/o Musica y ajedrez

Tutoria y Orientacion Educa.

Total, de horas

Area Curricular

Matematica

Comunicacién

Ciencia y Tecnologia

Ciencias Sociales

Educacion Fisica

Arte y Cultura

Ingles

Desarrollo Personal, Ciudadania y

Civica

Educacion Religiosa

Educacion para el trabajo

Tutoria y Orientacién Educa.

Total, de horas

3. PLAN DE ESTUDIOS

N
S
w
©
N
[S)
a
©

W N N N B~ 01l 00| ©
Wl N N N B~ 01l 00| ©
W N N N B~ 01l 00 ©
W N N N B~ 01l 00| ©

40 40 40 40

EDUCACION INICIAL

EDUCACION PRIMARIA- EDUCACION SECUNDARIA

(%)
<
L
2

COMPETENCIAS AREAS COMPETENCIAS

Construye su identidad

CONSTRUYE SU Convive y participa democraticamente en la
N IDENTIDAD PERSONAL SOCIAL | basqueda del bien comun.
<
g Construye interpretaciones histéricas
3 Gestiona responsablemente el espacio y el
< CONVIVE Y DESARROLLO | ampiente.
§ PARTICIPA Gestiona responsablemente los  recursos
L DEMOCRATICAMENT econémicos
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E EN LA BUSQUEDA PERSONAL,
DEL BIEN COMUN CIUDADANIA Y
CiVICA
CONSTRUYE SU Construye su identidad como persona
IDENTIDAD, COMO humana, amada por Dios, digna, libre y
PERSONA HUMANA, trascendente, comprendiendo la doctrina de su
AMADA POR DIOS, propia religion, abierto al dialogo con las que
DIGNA, LIBREY EDUCACION le son cercanas.
TRASCENDENTE, RELIGIOSA Asume la experiencia del encuentro personal

COMPRENDIENDO LA
DOCTRINA DE SU
PROPIA RELIGION,

ABIERTO AL
DIALOGO CON LAS
QUE LE SON
CERCANAS.

y comunitario con Dios en su proyecto de vida

en coherencia con su creencia religiosa.

SE DESENVUELVE DE
MANERA
AUTONOMA A
TRAVES DE SU
MOTRICIDAD.

Se desenvuelve de manera autbnoma a través

de su motricidad.

EDUCACION FiSICA

Asume una vida saludable.

Interactlla a través de sus habilidades

sociomotrices

SE COMUNICA
ORALMENTE EN
LENGUA MATERNA.

LEE DIVERSOS TIPOS
DE TEXTO EN SU
LENGUA MATERNA

ESCRIBE DIVERSOS

Se comunica oralmente en lengua materna.

COMUNICACION

Lee diversos tipos de textos escritos en su

lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua

TIPOS DE TEXTO EN materna.
SU LENGUA
MATERNA
Aprecia de manera critica manifestaciones
CREA PROYECTOS artistico-culturales.
DESDE LOS ARTE Y CULTURA | Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
LENGUAJES
ARTISTICOS.

Se comunica oralmente en inglés como lengua

extranjera
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Lee diversos tipos de textos en inglés como

lengua extranjera

Escribe diversos tipos de textos inglés como

INGLES lengua extranjera.
Resuelve problemas de cantidad.
RESUELVE Resuelve  problemas de  regularidad,
PROBLEMAS DE equivalencia y cambio.
CANTIDAD MATEMATICA
RESUELVE Resuelve problemas de movimiento, forma y
PROBLEMAS DE localizacion.
FORMA, Resuelve problemas de gestion de datos e
MOVIMIENTO Y incertidumbre
LOCALIZACION
Indaga mediante métodos cientificos.
INDAGA MEDIANTE Explica el mundo fisico basandose en
METODOS CIENCIAY conocimientos sobre los seres vivos; materiay
CIENTIFICOS PARA TECNOLOGIA | energia; biodiversidad, Tierra y universo.
CONSTRUIR SUS Disefia y construye soluciones tecnoldgicas
CONOCIMIENTOS para resolver problemas de su entorno.
Construye interpretaciones histéricas
CIENCIAS
Gestiona responsablemente el espacio y el
SOCIALES ambiente.
Gestiona responsablemente los  recursos

econémicos

Indaga mediante métodos cientificos para

construir conocimientos

EDUCACION PARA
EL TRABAJO

Gestiona proyectos de emprendimiento

econdmico o social

SE DESENVUELVE EN
ENTORNOS
VIRTUALES

GENERADOS POR
LASTIC

GESTIONA SU
APRENDIZAJE DE
MANERA
AUTONOMA.

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales

generados por las TIC

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

13 COMPETENCIAS

11 areas

31 competencias
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II.

PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagoégica de la institucién educativa privada “BERNABE COBO”, se
encuentra alineada al Curriculo Nacional de la Educacién Basica y se desarrolla en el
Proyecto Curricular Institucional.

El objetivo de la propuesta pedagogica de la IEP “BERNABE COBO” es que el estudiante
desarrolle sus competencias a niveles 6ptimos para poder solucionar problemas. Estas
competencias, se desarrollaran en el marco de la practica permanente de los valores y
principios de nuestra IE y de la Educacion del Peru.

Para que nuestra propuesta se concretice, se han tomado una serie de medidas, como la
elaboracion de un plan de Formacion Continua Docente, donde se detallan las acciones
para la capacitacion permanente a la plana docente en temas de planificacidn,
evaluacion, implementacion de estrategias pedagogicas y trabajo de tutoria. De esta
manera, cada uno de los docentes realizara la programacién de los aprendizajes que
deben desarrollar sus estudiantes teniendo en cuenta sus intereses y necesidades
especificas.

Sabemos que la organizacidn del tiempo es importante, por tal motivo, se elabor6 una
calendarizacion que contempla las semanas lectivas con sus respectivas horas
pedagdgicas y un cronograma de actividades en funcion al diagndstico realizado por los
docentes.

El enfoque de la evaluacién es el formativo donde se priorizard el proceso para la
determinacién del nivel de logro. Asimismo, se emplean instrumentos de evaluaciéon
acordes al enfoque planteado.

PARADIGMAS:
a. Conductista:
- Esta basada en el modelo de estimulo y respuesta.
- Laensefianza esta centrada en el resultado, logrando la respuesta ante el estimulo.
- Estudia el comportamiento humano y los problemas relacionados con la conducta
humana.
- Eslaprecursora de la asignacidn de calificaciones, recompensa y/o castigos
- Los principios de esta teoria pueden ser aplicados con éxito en la adquisicion de
conocimientos memoristicos.

b. Cognitivista:

- El aprendizaje se produce a partir de la experiencia.

- Contribuye a conocimiento de algunas capacidades esenciales para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, como: la atencidn, la memoria y el razonamiento.

- Considera que cada persona organiza, evalta e interpreta la informacién de forma
distinta, a través de estructuras o esquemas mentales y dependiendo de su
interaccidn con la realidad.

- Estimula la creacion de estrategias de aprendizaje por parte del alumno.
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c. Constructivista:
- Explicala naturaleza del conocimiento humano.
- Sostiene que el aprendizaje es activo. Lo nuevo que se aprende se incorpora a
experiencias previas y se crean estructuras mentales propias.
- El alumno “construye” conocimiento partiendo de su experiencia e integrandola
con la informacién que recibe.

d. Histérico Social:

- Aparece el concepto de “zona de desarrollo proximo”.

- Se toma en cuenta el papel de la interaccién social con otras personas (expertos,
maestros, padres, otros estudiantes) y con otros instrumentos en el desarrollo
psicolégico del alumno.

- Hay aprendizaje cooperativo, el alumno construye el conocimiento mezclando el
proceso personal con el obtenido en colaboracion con otras personas o
instrumentos.

II. DELAMETODOLOGIA:
DE LA METODOLOGIA:

ART.131° La metodologia que permitira llevar a cabo con éxito el proceso de ensefianza
Aprendizaje Basado en Competencias: Esta metodologia, les permitird a los estudiantes,
desarrollar sus competencias a través de la elaboraciéon de proyectos que dan respuesta a
problemas de la vida real y cotidiana, desarrollando asi, el pensamiento critico, la comunicacion
efectiva, el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas, la capacidad analitica, el
aprendizaje auténomo, entre otros. Apoyandonos en las teorias de aprendizaje de Piaget y
Ausubel.

En el Aprendizaje basado en proyectos, hay una transformacion de los tres elementos esenciales
del aula:

PLAN DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO POR COMPETENCIAS
EDUCACION INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

1. Fundamentacion del Modelo
El Modelo de Servicio Educativo por Competencias busca promover el desarrollo
integral del estudiante desde los primeros afios hasta el final de la educacién basica. Se
basa en la movilizacién de saberes, habilidades, actitudes y valores aplicados a
situaciones reales, adecuandose a cada etapa del desarrollo evolutivo.
Principios:

» Enfoque centrado en el estudiante.

e Aprendizaje significativo, activo y contextualizado.

o Evaluacién formativa y auténtica.
e Inclusidn, equidad y diversidad.
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e Continuidad y progresion de competencias desde Inicial hasta Secundaria.

2. Objetivos del Modelo
Objetivo General

Garantizar un servicio educativo que desarrolle progresivamente competencias
fundamentales en nifios y adolescentes, alineadas a sus etapas de desarrollo y a las
demandas sociales contemporaneas.

Objetivos Especificos

o Fortalecer competencias socioemocionales, cognitivas y comunicativas desde la
primera infancia.

o Articular el curriculo por competencias entre Inicial, Primaria y Secundaria.

o Implementar metodologias activas que favorezcan el aprendizaje auténomo y
colaborativo.

e Realizar evaluaciones auténticas basadas en evidencias y desempeiios.

e Promover ambientes seguros, inclusivos y estimulantes en todos los niveles.

o Mantener una participacidn activa de las familias y la comunidad.

3. Competencias Clave por Nivel Educativo

3.1. Educacion Inicial (3-5 afios)

Competencias sociocognitivas y emocionales:
o Expresion de emociones y autorregulacion.
e Desarrollo del lenguaje oral.
e Exploracién del entorno mediante el juego.
e Desarrollo de la motricidad fina y gruesa.

e Habilidades sociales: compartir, cooperar, esperar turnos.

Enfasis metodologico:
Juego libre y guiado, rincones, rutinas, expresion artistica, exploracién sensorial.

3.2. Educacion Primaria (1° a 6° grado)
Competencias basicas y transversales:
e Comprension lectora y produccion de textos.
e Razonamiento matematico.
o Pensamiento cientifico mediante exploracion y experimentacion.

o Habilidades digitales iniciales.
e Convivencia y resolucién pacifica de conflictos.
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e Desarrollo de autonomia y habitos de estudio.
Enfasis metodolégico:

Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, experimentacién guiada,
lectura permanente, uso de TIC.

3.3. Educacion Secundaria (1° a 5° secundaria)
Competencias avanzadas y de formacion integral:

e Pensamiento critico y solucion de problemas complejos.

o Competencia comunicativa oral y escrita.

e Razonamiento matematico aplicado.

o Investigacion basica y cultura cientifica.

o Competencias digitales intermedias (produccién multimedia, busqueda critica
de informacion).

e Desarrollo socioemocional: identidad, autocuidado, proyecto de vida.

e Convivencia democratica y ciudadania activa.

Enfasis metodolégico:
Aprendizaje basado en proyectos y problemas, debates, estudio de casos, laboratorios,
trabajo interdisciplinario.

4. Disefio Curricular por Competencias
4.1. Articulacion Vertical
e Inicial - Primaria: transicion segura basada en lenguaje, motricidad y
socializacion.
e Primaria - Secundaria: continuidad del pensamiento critico, lectura,
matematicas y habilidades socioemocionales.
4.2. Elementos curriculares
o Perfil de egreso por nivel.
e Competencias, capacidades e indicadores.
e Secuencias didacticas disefiadas para el logro progresivo.

e Actividades integradoras por trimestre o semestre.

5. Metodologias de Ensefianza

Nivel H Enfoque principal H Estrategias

Rincones, canciones, dramatizacion, actividades

Inicial uego y exploracion .
Juegoy exp sensoriales

Proyectos, experimentos, lectura guiada, TIC

Primaria ||Aprendizaje activo .
educativas
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Nivel H Enfoque principal H Estrategias
. ||/Aprendizaje auténomo |Proyectos interdisciplinarios, debates,
Secundaria [ . .
y critico laboratorios, estudio de casos

6. Evaluacion por Competencias
6.1. Principios

e Continua, formativa y cualitativa.
e Basada en desempefio real.
e Adaptada a cada etapa de desarrollo.

6.2. Instrumentos por nivel

Inicial: listas de cotejo, observacion directa, portafolio de evidencias, diarios de campo.
Primaria: rubricas, portafolios, pruebas formativas, autoevaluacién guiada.
Secundaria: rdbricas analiticas, proyectos, estudios de caso, coevaluacion y
autoevaluacion.

7. Organizacion del Servicio Educativo
7.1. Gestion Académica

e Planeacién anual y por unidades basada en competencias.
e Coordinacion entre docentes para asegurar continuidad entre niveles.
e Formacion docente continua en metodologias activas.

7.2. Gestion del Acompafiamiento

e Tutoria y orientacion por nivel.
o Deteccidn temprana de dificultades de aprendizaje.
e Acompafiamiento socioemocional.

7.3. Gestion Administrativa

e Ambientes de aprendizaje seguros y adecuados
o Disponibilidad de materiales, recursos y tecnologia.
o Participacion de familias y comunidad en actividades.

8. Estrategias de Implementacion

8. Diagndstico inicial de competencias y condiciones del colegio.

9. Capacitacion docente progresiva en competencias y metodologias.

10. Revision y adecuacion curricular por nivel educativo.

11. Creacion de secuencias y proyectos integradores comunes por grado.
12. Aplicacion piloto y ajustes.

13. Implementacion plena en toda la institucion.

14. Evaluacion anual y mejora continua con indicadores.
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9. Indicadores de Evaluacion del Modelo

De proceso

e 100% de docentes capacitados.
e 8% de unidades didacticas disefiadas por competencias.
o Frecuencia de proyectos interdisciplinarios.

De resultados

e Logros de competencia por nivel.
e Mejora en comprension lectora y matematica.
e Indicadores socioemocionales.

De impacto

e Retencidn escolar.
e Participacién familiar.
o Satisfaccion de estudiantes y docentes.

10. Perfil de Egreso de los tres niveles (Inicial - Primaria - Secundaria)

El estudiante al finalizar la educacién basica:

e Se comunica de forma oral y escrita con claridad.

e Resuelve problemas con pensamiento critico.

o Utiliza herramientas digitales responsablemente.

e Demuestra habilidades socioemocionales: empatia, autorregulacion,

colaboracion.

e Aplica conocimientos en situaciones reales.
e Actua con ética, respeto y responsabilidad ciudadana.

IV. ESTRATEGIAS:
Se realizaran actividades pedagdgicas a través de las siguientes estrategias:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Experiencias de
Aprendizaje

Los docentes de nuestra Institucién Educativa, a partir de las necesidades e
intereses de los estudiantes segun su grado, ciclo y nivel, disefian y planifican
las experiencias de aprendizaje, haciendo uso de recursos de apoyo a su labor
y acorde a las politicas curriculares establecidas por el MINEDU.

Estas experiencias de aprendizaje permiten que los estudiantes asuman retos
contextualizados, desarrollando asi sus competencias de manera articulada.

El nivel de desarrollo de las competencias se mide a través de las evidencias
de los estudiantes (productos y actuaciones) que tienen una
retroalimentacion pertinente.
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Interacciones,
mediacién y
acompafiamiento

Se promueve la retroalimentacion, la coevaluacion, el intercambio y la
reflexion de los estudiantes, docentes y la familia, en el marco de los enfoques
transversales.

Se promueve también la practica permanente de las normas de convivencia
de la institucion educativa y del aula.

Uso de los recursos
materiales y
dispositivos
electrénicos

La Institucion Educativa proporciona materiales educativos, recursos y
herramientas fisicas y virtuales, tanto a docentes como a estudiantes.

Estrategias
sugeridas por el
Minedu u otra

Se toman como referencia los recursos de las plataformas del Minedu, los
mismos que son adaptados por el docente para lograr los propdsitos de
aprendizaje planificados.

estrategia

Tutoria y Dentro del horario escolar se asignan horas para la tutorfa individual y grupal.
orientacion Se ha elaborado un Plan de Tutoria Institucional y de aula que permite

Educativa orientar las acciones y actividades que se desarrollan para el bienestar de los

estudiantes en el marco de la normativa vigente.

Horarios y espacios

El acompafiamiento se da dentro de la Institucion Educativa y algunos
espacios educativos. Se considera un horario adecuado para el desarrollo de
los aprendizajes propios del grado.

Escenario con
conectividad

Nuestra Institucion Educativa cuenta con conectividad, por tal razoén los
estudiantes utilizan los momentos en la Instituciéon Educativa para trabajar o
descargar la informacién y recursos que le son necesarios para realizar sus
actividades de extensién en casa.

a) Estrategias metodologicas por nivel

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

DESCRIPCION

e Desarrollo de los aprendizajes
basado en proyectos.

e Desarrollo de los aprendizajes
a partir de experiencias de

El nifio desarrollara sus aprendizajes a través de situaciones
planteadas en proyectos, donde se integraran las diferentes areas
curriculares del nivel parallegar a la solucién de un problema real
o simulado. Para esto, se emplearan elementos del juego, para que

é aprendizaje. los estudiantes transiten por una experiencia significativa. Antes

S e Aprendizajes basados en el | del planteamiento de la situacion, se les brindara recursos en la

Z enfoque por Competencias. plataforma institucion para que ellos puedan revisarlo antes de
las sesiones sincronicas.

Seran  evaluados permanentemente y  recibiran

retroalimentacion respectiva a la actividad asignada.

Los estudiantes desarrollaran sus aprendizajes bajo el enfoque
= < | ® Desarrollo de los aprendizajes | por competencias, lo que significa que para la resolucién de un
é E basado en proyectos. problema tendran que movilizar sus capacidades (conocimientos,
v A

actitudes y habilidades). Estos aprendizajes seran presentados a
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e Desarrollo de los aprendizajes
a partir de experiencias de
aprendizaje.

o Aprendizajes basados en el
enfoque por Competencias.

e Aprendizaje basado en la
Cooperacion

través de experiencias de aprendizajes, que conllevard a la
realizacion de una serie de actividades coherentemente
elaboradas por el docente, paralograr el propdésito de cada sesion.
Los estudiantes trabajaran de manera colaborativa en algunas
actividades, ya que es importante para que ellos puedan
desarrollar una comunicacién asertiva y efectiva. Se emplearan
algunos recursos de la gamificaciéon para motivar al estudiante en
el proceso, y también se emplearan estrategias diversas acordes
al ciclo y al nivel.

El estudiante sera evaluado permanente bajo un enfoque
formativo, donde primara la evaluacion sobre la calificacion.

> Acerca del sistema de evaluacién de la Educacién Basica Regular (EBR), el

Ministerio establece que se deben usar instrumentos variados para recoger

evidencias de aprendizaje, de acuerdo con el enfoque formativo, guardando

relacion entre los propdsitos de aprendizaje y los criterios de evaluacion expresados en
sus respectivos instrumentos:

e Rdbricas (Evaluan desempeiios complejos, niveles de logro (inicio, proceso, esperado)

» Listas de cotejo (Verifica si el estudiante cumple o no ciertos criterios, tareas puntuales)

* Pruebas escritas Objetivas (opcidn multiple, verdadero/falso) y Subjetivas (preguntas

abiertas o de desarrollo).

« Evaluaciones oral (Exposiciones, entrevistas, dialogo, preguntas directas, participacion

en clase)

¢ Producciones o tareas auténticas (Proyectos, Productos, experimentos, maquetas)

e Registro de responsabilidad en la entrega de trabajos

La evaluacidn se realiza a partir de la observacion de las actuaciones o productos de los

estudiantes que evidencian los aprendizajes propuestos para una determinada experiencia

de aprendizaje como Proyectos cortos, fichas de trabajo, trabajos de produccién escrita,

trabajos de comprension lectora, debates, foros virtuales, diapositivas entre otros.

> Acerca del control de asistencia de estudiantes

La asistencia a las sesiones de aprendizaje desarrolladas por la institucién educativa es

obligatoria; por lo que es responsabilidad del padre de familia asegurar y garantizar la

asistencia regular de sus menores hijos.
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La institucién educativa garantiza la calidad y continuidad del servicio educativo
durante todo el afio escolar y en caso de inasistencia de un estudiante, es obligacién del
padre de familia justificar mediante un Formulario Unico de tramite FUT de lo contrario
se dard como inasistencia injustificada y su acumulacién incidira en la calificacién del
Comportamiento del estudiante, siendo, ademas, causal de retiro de conformidad con
lo establecido en la RM N°447-2020-MINEDU.

La institucion educativa a través de la secretaria, registra la asistencia de los
estudiantes en forma diaria, cuando un estudiante tiene dos faltas consecutivas la
secretaria se comunica con el padre de familia para dar a conocer la inasistencia de su
menor hijo.

La instituciéon educativa dispone uso de la agenda de control diario, como alternativa
de comunicacién escrita ala docente de aula, revisar y firmar diariamente como medida
de seguimiento a la asistencia y cumplimiento de actividades diarias.

La institucion educativa dispone alternativas para la prestacion del servicio educativo
y en caso de enfermedad o accidente de un estudiante que implique su inasistencia por
un periodo prolongado, la institucién continuara realizando las actividades educativas
y de gestidén necesarias a fin de lograr los objetivos de sus aprendizajes mediante planes
de recuperacion individual o a través de alternancia entre las formas de prestaciéon
presencial y no presencial y, por tanto, el padre de familia acepta y reconoce su
obligacion de efectuar los pagos de las pensiones ante tales inasistencias; sin perjuicio

del retiro o traslado voluntario a otra institucién educativa.

Acerca del calendario del aiio escolar 2026

El calendario del afio escolar 2026 comprende las actividades que se desarrollaran durante

» o«

dicho afio escolar, asi como los momentos: “Buen inicio del afio escolar”, “Dia del logro”
actividades que se planificaran serdn comunicardn con anterioridad, mediante el grupo de

WhatsApp, al cual pueden acceder diariamente. https://bernabecobo.com/

Cuadro N° 08

Periodo Inicio ‘ Fin Duracién
Lunes 23/02/2026 Viernes 27 /02/2026 [Semana de gestion
[ Trimestre Lunes 02/03/2026 Viernes 12/06/2026 |15 semanas
Il Trimestre (Primera | Lunes 15/06/2026 Viernes 24/07/2026 6 semanas
Parte)
Vacaciones Lunes 27/07/2026 Viernes 07/08/2026 |2 semanas
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Il Trimestre (Segunda | Lunes 10/08/2026 Viernes 16/10/2026 9 semanas
Parte)

Semana de gestion Lunes 19/10/2026 Viernes 23/10/2026 |1 semana
III Trimestre Lunes 19/10/2026 Viernes 18/12/2026 |9 semanas

Clausura del afio
escolar

22 de diciembre del 2026

Acerca del horario de clases

El horario del servicio educativo para el afio escolar 2026 se detalla a continuacién:

Cuadro N° 09
Hora de acceso 8:20 7:55 7:50
Tolerancia 10 minutos 10 minutos 10 minutos
Hora de inicio de clases 8:30 8:00 am 8:00 am
Recreo 10:30a11:10am | 10:30a11:00am |11:10a11:40
Hora de salida 13:30 14:20 14:30
Tiempo maximo de espera 10 minutos 10 minutos 5 minutos

Acerca del nimero maximo de estudiantes por aula

De acuerdo con su propuesta pedagdgica y a su infraestructura, la institucién educativa

cuenta con el siguiente nimero maximo de estudiantes por aula para el afio escolar 2026.

Estas cantidades podrian variar segtin la demanda de cada grado o edad de estudios y/o las

dificultades de aprendizajes de los estudiantes.

Cuadro N° 11

Aulas de Numero Aulas de Niumero Aulas de Numero
Inicial Maximo primaria Maximo secundaria Maximo
3 afios 15 1° 28 1° 30
4 afios 15 2° 28 2° 30
5 afos 28 3° 28 3¢ 30
_ 4° 28 4° 30
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5° 28 5° 30
6° 28

e Acercade los servicios de apoyo para estudiantes

Para el afio escolar 2026, la instituciéon educativa cuenta con los siguientes servicios de

apoyo interno segin cada modalidad:

Cuadro N° 12

Tépico / Enfermeria Si
Psicologia sin fines terapéuticos Si
Orientacidén vocacional Si
Guias intérpretes para sordoceguera No
Intérpretes en lengua de sefias peruana No
Terapistas No

e Acerca de las resoluciones de autorizacion del Sector Educacién que sustentan los

servicios educativos que se brindan.

La institucion educativa cuenta con los siguientes actos resolutivos que autorizan su

funcionamiento:

1) R.D.N°0260-2001 del 30 de enero del 2001 (Resoluciéon de funcionamiento)

2) R.D.N°2809-2001 del 4 de septiembre del 2001 (Resolucién de ampliacion de
metas) Las cuales se encuentran disponible en el siguiente enlace:

3) R.D.N°2067-2022 del 11 de julio del 2023 (Resolucion de ampliacion de metas de 3
y 4 aiios) Las cuales se encuentran disponible en el siguiente enlace

https://bernabecobo.com/

e Acerca de los datos de identificacion del propietario o promotor y de la directora
general de la institucion educativa privada.

e Razdn Social: Educaciéon Y Capacitacion Bernabé Cobo Sociedad An6nima, RUC.
20612509965.

e La promotora y directora de la institucién educativa privada “BERNABE COBO DE
CUSCO". Esta debidamente representada por la Profesora: Paulina Auristela Toledo
Cabrera identificado con DNI N°23874121.

e Sub Directora Lic. Olivia Montes Diaz con DNI N° 06667678
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e Representante legal de la Empresa Educaciéon Y Capacitaciéon Bernabé Cobo Sociedad
Anénima Sra. Patricia Elina Villafuerte Toledo, con DNI N° 23874744

Por todo lo expuesto, agradecemos la confianza depositada en nuestra institucidn educativa para

el presente afio escolar 2025 y estaremos atentos a su comunicacién para la matricula en el

proximo ano escolar 2026.

e ACERCA DE LAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION DEL SECTOR EDUCACION QUE
SUSTENTAN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE SE BRINDAN

e La institucién educativa cuenta con los siguientes actos resolutivos que autorizan su

funcionamiento: RD N° 060-2021- del 30 de enero del 2021 y R.D. N°2067-2022 del 11

de julio del 2023 (Resolucion de ampliacion de metas de 3 y 4 afios)

149



150

I
‘\"‘ ":,

/ - ~ivCUsco capITA RICA DEL PERBiHec, Mivisyo
The e AL L &y Reg D
/é% 1 Q’J ! Co/’l4 "°~.AL bg £ CION

dE- 2 Ay 4D S UCacion.
. 2 MKE Airg “lp, . Suse
. (~A DO é t CTAR B CUSCO NCU\MENT,A:I’OCINJL -]
£l L - 'TDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO - \ :

" Resplucidn Birectoral N2 2809
| Cusco, 0 4 SET. 2001 | J

Visto el expediente N° 03716-2001, y los Informes N° 116-CTAR-
C/DRE-C/DOAT/ER-2001, N° 055-2001-DREC/DOAT-ER/OIE,” N° 069-2001-
DREC/DOAT-ER/OIE, Decreto Directoral N° 023-2001/DRE-C/DOAT y demas
documentos adjuntos: ’

CONSIDERANDO:

Que, por R.D. N° 0260-2001 de fecha 30 de Enero del 2001, se

autosiza la apertura y funcionamiento del Centro Educativo Privado “BERNABE COBO” del

Cusco, en los niveles de Educacion Inicial, Educacion Primaria de menores, con el primer

i grado y Educacién Secundaria de menores, con ¢l primer grado, con sede en la Calle
» Desamparados N° 141, del Distrito, Provincia y Departamento del Cusco;

Que, dofia Paulina Auristela TOLEDO CABRERA, promotora del

__Centro Educativo Privado “BERNABE COBO” del Cusco, solicita ampliacion de metas de
atencion en los nmiveles de Educacién/Primaria y Secundaria de menores, por existir ambientes
disponibles de acuerdo al informe de l1a Unidad Funcional de Infraestructura. La recurrente
ha sumplide con las formalidades ¥ requisitos para. ia aimiphacién del seivicio educaiivo,
debicamente sustentado de acuerdo a los dispositivos legales vigentes, los cuales han sido
revisados v analizados por los Especialistas responsables, por lo que es procedente atender
su peticion;

Estando a lo informado por las Unidades Funcionales de Infraestructura
v Racionalizacion y de conformidad con la Ley General de Educacion N° 23384, Ley 26549,
D.S. N° 01-96-ED, Ley N° 25035, D.Leg. N° 882, D.S. N° 03-83-ED, D.S. N° 04-84-ED,
funciones conferidas por R.E.P. N° 306-2000-CTAR-CUSCO-PE, y facullades previstas por
D.S. N° 02-94-JUS:

SE RESUELVE:

1° AUTORIZAR, en via de regularizacion a partir del 1° de marzo del
2001, la ampliacion de las metas de atencién en los niveles de Educacién Primaria y
Secundaria de menores, en el Centro Educativo Privado “BERNABE COB2” del Cusco,
con sede de ‘funcionamiento én la Calle Desamparados N° 141, del Distritc, Zzovincia y
Depaﬂ_a{mqmo del Cusco, con las siguientes metas de atencion: '
:.'.,‘:_‘3 Al Tk i

NIVEL i GRADOS TOTAL
o 3° 4° 5° 6°
PRIMARIA 27 28 28 12 27 122
TEETE Y 26 29 95
: 55 40 54 41 27 I

-

: 2° DISPONER, que antes del inicio de las laborés educativas con los -

educandos, presente a la Direccion Regional de Educacion del Cusco el proyecto de

Reglamento Interno actualiZado asi como el Plan de Trabajo Anual. ? :
2k , : =
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3° ENCARGAR, a la Direccién Técnico Pedagdgica, Oficina de
Auditoria Intemna y Oficina de Asesoramiento Técnico de la Direccion Regional de

Educacion del Cusco, realizar acciones de fiscalizacién posterior, supervisién y ccntrol que
garanticen ¢l éptimo funcionamiento del Centro Educativo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

()
%

pireccly,
7\
)

Ny,

Prof. MARINA MIRANDA ACUNA
TRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
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'r .hl(‘l MENTARIO

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombresi} '
*Afio de la Umdad La Paz y el Desarrollo”

e e e DAM

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N° 2 06 7 -2022-GR CUSCO/GEREDU

cusco, 11 JuL 2023

EL GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Visto, los expedientes N°® 18559-2022, N° 21522-2022, Informe N°
18-2022-GEREDU/SGG, Informe N° 71-2022 GEREDUC/DGI/OIE, Informe Técnico N°
001-2023-GR-CUSCO/GEREDU/SGGP, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado, toda persona
natural o juridica, tiene derecho de promover o conducir Instituciones Educativas y el de
transferir la propiedad de éstas, conforme a Ley; y es politica de la Gerencia Regional
de Educacién Cusco, promover la participacion del sector privado, a favor del desarrollo
de la Educacion Regional;

Que, con expediente N° 18559 -2022, Dofia Paulina Auristela
TOLEDO CABRERA DE VILLAFUERTE, identificado con DNI N° 23874121, solicitd
Autonzacmn de Ampliacion del Nivel Inicial de la Institucién Educativa de Gestién Privada
“BERNABE COBO”, ubicada en Calle Desamparados N°141 del Distrito del Cusco,
Provincia del Cusco y Departamento del Cusco;

Que, habiendo revisado el expediente mencionado, el especialista
de Planificacidn emitid el Informe N° 18-2022- GEREDU/SGG, de fecha 17 de noviembre
del 2022, donde indica que, habiéndose revisado el expediente en lo que respecta a la
Unidad, presenta lo minimo dispuesto en la norma exigida de conformidad al D.S 005-
2021-MINEDU y R.V.M N° 011-2019-MINEDU.

Que, con Informe N°® 71-2022-GEREDUC/DGI/OIE, fecha 22 de
noviembre del 2022, el especialista de infraestructura, da opinién favorable de
conformidad al D.S 005-2021-MINEDU, para la Autorizacion de Ampliacién de Nivel
Inicial de la Institucién Educativa de Gestién Privada “BERNABE COBO”;

Que, con Informe N° 127 -2022-GR-CUSCO/GEREDU/SGGP, fecha
01 de diciembre del 2022, la Oficina de Nivel de Educacién Inicial, da la opinién que el
Proyecto Curricular Institucional propuesto no responde a lo planteado por la R.V.M
N°011-2019-MINEDU, por lo que se sugiere devolver al mteresado par la subsanacion
de las observaciones.

Que, con expediente N° 21522-2022, dofia Paulina Auristela Toledo
Cabrera de Villafuerte, identificado con DNI N° 23874121, solicita el Levantamiento de
Observaciones para la Autorizacion de Amphacuon de Nivel Inicial de la Institucion
Educativa de Gestién Privada “BERNABE COBO”, ubicada en la Calle Desamparados
N°141, Distrito del Cusco, Provincia del Cusco y Departamento del Cusco;

Que, con Informe Técnico N° 001-2023-GR-CUSCO/GEREDU-
C/SGGP, fecha 03 de enero del 2023 la Oficina de Nivel de Educacién Inicial, da una
opinién que han sido levantadas las observaciones respecto al Proyecto Curricular
Institucional con referencia a lo planteado en la R.V.M 7 N°011-2019-MINEDU.

Estando sustentado por los informes de visto y de conformidad con
la Ley General de Educacién N© 28044 y su reglamento D.S. N° 011-2012-ED, D.S. N°
009-2016-ED, D. Leg. N° 882;Ley de Promocién de la inversién en la Educacion, D.S.
N© 005-2021 MINEDU, Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Basica, Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GRC. CUSCO, y facultades previstas por
Ley NO 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS que aprueba el Texto L'Jni‘co Ordenado.
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I el Cobierrio Regional { Gobeémacion
déCusco Regional

“Decenio de Ia igualdad de oporfuni para mujeres y homb
"Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo®

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, a partir del primer dia del
mes de marzo de afio 2023, la Ampliacién del Nivel Inicial de la Institucién Educativa
Privada “"BERNABE COBO”, ubicada en la Calle Desamparados N°© 141, Distrito del
Cusco, Provincia y Departamento del Cusco.

NIVEL DE EDUCACION INICIAL

N° DE AULAS GRADO

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, como promotora-
directora a dofa Paulina Auristela TOLEDO CABRERA DE VILLAFUERTE,
identificada con DNI N© 23874121, con Titulo Pedagdgico N° 15534-G; persona natural
de derecho privado, quien serd responsable de |a Gestion Pedagdgica, Institucional y
Administrativa de |a Institucién, ante las instancias correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR, el Reglamento Interno, el
Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Curricular de la Institucién Educativa de
Educacion Basica Regular de nivel Primaria, de Gestidn Privada “BERNABE COBO”,
instrumentos de gestidn, que ser3 revisado y actualizado permanentemente de acuerdo
a las circunstancias.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR, el presupuesto de operacién e
inversion de la mencionada Institucidn Educativa, indicando que fija inicialmente el
monto de la pension mensual sera  S/.180.00 (ciento ochenta soles), para cada
estudiante, cualquier reajuste econémico en |a pensién de ensefianza sera con
conocimiento y aprobacién de los drganos competentes.

ARTICULO SEXTO.- ESTABLECER, que Ia referida Institucion
Educativa Privada esta obligada a otorgar a los participantes becas completas o parciales
de conformidad con la Ley 26549 y D.S. No 009-2006-ED.

ARTICULO SETIMO.- GESTIONAR, ante el Area de Gestion
Institucional (Estadistica), en la Unidad de Gestidon Educativa Local Cusco, el Cédigo
Modular de la Institucién Educativa autorizada.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR, a las Areas de Gestion
Pedagdgica, Gestidn Institucional y Oficina de Control Institucional de la Unidad de

Gestion Educativa Local de Cusco, realizar acciones de supervisién Yy monitoreo que
garanticen el 6ptimo funcionamiento de la Institucién Educativa.

HERACLIO VALENCIA SALCEI?O
RENTE REGIONAL DE EDUCACION
cusco
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Paulina Auristela Toledo Cabrera
Directora
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